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Ievads 

Esošās situācijas analīze Zemgalē kopā ar esošās situācijas analīzi Ziemeļlietuvā veido pamatu „Tradicionālās amatniecības un mākslas industrijas attīstības programmai 2011.-2016.gadam Zemgales un Ziemeļlietuvas teritorijai” (turpmāk tekstā – Attīstības programma). Dokuments izstrādāts sadarbojoties Zemgales plānošanas reģiona un SIA DEA Baltika (turpmāk tekstā – Konsultants) speciālistiem. 
Attīstības programmas izstrāde tiek veikta Latvijas Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas projekta „Amatniecības pārrobežu sadarbības tīkls kā Latvijas – Lietuvas pierobežas pievilcības veicinātājs” (LLI–023) ietvaros. 
Attīstības programmas īstenošana neradīs būtisku ietekmi uz vidi, tāpēc saskaņā ar likumu „Par ietekmes uz vidi novērtējumu” dokumentam nav nepieciešams stratēģiskais ietekmes uz vidi novērtējums.
Esošās situācijas analīzes mērķis ir izpētīt tradicionālās amatniecības un mākslas industriju (turpmāk tekstā – Nozare) Zemgalē. Esošās situācijas analīze ietver šādas sadaļas:

Saistošie tiesību akti un plānošanas dokumenti. Sadaļa sniedz priekšstatu par Nozari tieši un netieši ietekmējošiem tiesību aktiem un plānošanas dokumentiem ES, nacionālā un reģionālā līmenī. 

Institucionālais mehānisms. Sadaļā apskatītas institūcijas, kas nacionālā līmenī ir atbildīgas par Nozares attīstību, kā arī institūcijas Zemgalē, kas ir ieinteresētas Nozares attīstībā.

Finanšu mehānisms. Sadaļā apskatīti par Nozares attīstību atbildīgo institūciju budžeti, Nozares attīstībai piesaistītie valsts dotāciju līdzekļi un ES finansējums. 
Sociālekonomiskās situācijas raksturojums sniedz priekšstatu par Zemgales sociāli ekonomisko situāciju, jo īpaši – iekšzemes kopproduktu un nodarbinātību. 

Amatniecības raksturojums sniedz pārskatu par septiņām aroda grupām un saimniecisko darbību to ietvaros. 
Nozares izglītības raksturojums ietver amatniecības arodu un vizuālās mākslas jomas izglītības iestāžu pārskatu, kā arī indikatīvi sniedz priekšstatu par interešu izglītību Nozarē. 

Secinājumi ietver koncentrētus, galvenos secinājumus par esošo situāciju Nozarē Zemgalē. 

SVID analīzē apkopotas Nozares stiprās, vājās puses, iespējas un draudi. 

Dokumentā ietverti trīs pielikumi: (1) Iedzīvotāju viedokļu SVID matrica ietver iedzīvotāju sniegtos viedokļus par Nozares stiprajām, vājajām pusēm, iespējām un draudiem, kā arī vispārējus ieteikumus Nozares attīstības plānošanai, (2) NACE kodi un tiem atbilstošās arodu grupas – pārskats par NACE kodiem, kuros ietilpst Nozares saimnieciskā darbība un (3) Piešķirtās amata kvalifikācijas Zemgalē no 2000.-2010.gadam.

Amatniecība, gluži tāpat kā kultūra, ir izprotama daudz un dažādās nozīmēs. Tā ir „Vissenākais vērtību radīšanas veids, kas pārveido dabas matēriju cilvēkiem noderīgā veidā”, „Vērtību radīšanas veids, kas simetriski noslogo visus cilvēka radošos resursus”, „Ražošanas veids, kas maksimāli izmantojot vietējos resursus, kalpo unikālu produktu realizācijai”
. Amatniecība pēc savas būtības ir uztverama kā tradicionāla, pateicoties tās vēsturiskumam un saiknei ar zemi, tās kultūru un cilvēkiem. LAK, kas ir ar likumu noteikta Latvijas amatniecības biedrību pārstāvības institūcija, amatniecības definīcijā liek uzsvaru uz tās „kultūrfenomena visu aptverošo jēgu un izplatību”. 
Plašākā nozīmē gan amatniecība, gan māksla ir kultūras elementi. Tradicionālā kultūra saskaņā ar Latvijas un ES politiku ir „viena no nemateriālās kultūras izpausmēm, tradīcijās balstīts kopienas daiļrades kopums, kas izteikts caur kādu grupu vai indivīdu un tiek atzīts par tās mantojumu, ciktāl tas atspoguļo kopienas kultūras un sociālo identitāti un vispārpieņemtās vērtības; tā tiek nodota mutvārdu ceļā, atdarinot vai citādi. Tradicionālās kultūras formas, cita starpā ir amatu prasmes, arhitektūra un citas mākslas un prasmes (definīcija apstiprināta UNESCO Ģenerālās Asamblejas 25.sesijā, Parīzē laikā no 1989.gada 17.oktobra līdz 16.novembrim pieņemtajā rezolūcijā).”

Jēdziens „māksla” tiek lietots, lai apzīmētu jebkādu prasmi vai meistarību, bet Romantisma laikmetā mākslu sāka uzskatīt par „īpašu cilvēka prāta spēju līdzās reliģijai un zinātnei”
. Vārds „māksla” tiek lietots saistībā ar dažādiem radošās izpausmes veidiem, piemēram, mūziku, literatūru, fotomākslu, deju, teātri u.c. Visbiežāk par to runā saistībā ar vizuālajām mākslām: glezniecību, tēlniecību un attēlu. Šī dokumenta ietvaros no tradicionālās mākslas Nozarēm papildus amatniecībai tiek apskatītas vizuālās mākslas, kurās radītās vērtības tāpat kā amatniecībā ir mākslas/dizaina priekšmeti, piemēram, gleznojumi, tēli un grafikas darbi. 
1. Saistošie tiesību akti un plānošanas dokumenti

Nozare sevī ietver kultūras un ekonomikas komponentes, tāpēc tai ir saistoši plaša mēroga tiesību akti un plānošanas dokumenti. 
Regulējošie tiesību akti ir iedalāmi tādos, kas vērsti tieši uz tradicionālās amatniecības un mākslas darbību un tādos, kas ietekmē komercdarbību, darba attiecības un izglītības sistēmu kopumā. Latvijā tradicionālās amatniecības un mākslas industrija ir samērā maz regulēta ar specifiskiem, uz Nozari attiecināmiem tiesību aktiem un plānošanas dokumentiem. Faktiski tradicionālās amatniecības un mākslas pārstāvji saimniecisko darbību veic vienlīdzīgas konkurences apstākļos ar rūpnieciskās ražošanas uzņēmumiem.

Plānošanas dokumentos, savukārt, Nozare ir izcelta kā īpaši atbalstāma, tiek atzīts tās potenciāls ekonomikā un vēsturiskā kultūras mantojuma saglabāšanā.  

1.1. Tiesību akti

1.1.1. Eiropas Savienības tiesību akti 

Makro-līmenis

Atbilstoši Eiropas Kopienas dibināšanas līguma (1957) 151.pantam Eiropas Savienības darbība kultūras Nozarē ir vērsta uz kultūras mantojuma aizsardzību. 
Lisabonas līgums, ar ko grozīja līgumu par Eiropas Savienību un Eiropas Kopienas dibināšanas līgumu, tika parakstīts Portugāles galvaspilsētā 2007. gada 13. decembrī. Tas stājās spēkā 2009. gada 1. decembrī, pēc tam kad to bija ratificējušas visas dalībvalstis. Lisabonas līgums stiprina kultūras nozīmi. Tā mērķos ir noteikts, ka ES respektē savu kultūru un valodu daudzveidību un nodrošina Eiropas kultūras mantojuma aizsardzību un respektēšanu.

Ar Padomes Lēmumu 2006.gada 20. februārī (2006/144/EK) tika pieņemtas Kopienas lauku attīstības stratēģiskajās pamatnostādnes 2007.–2013.gada plānošanas periodam. Saskaņā ar šīm pamatnostādnēm dalībvalstīm ieteicams atbalstu novirzīt ekonomiskās aktivitātes un nodarbinātības līmeņa paaugstināšanai un dažādošanai lauku ekonomikā, t.sk., tūrismā un amatniecībā, kur daudziem apvidiem ir iespējas gan lauku saimniecību dažādošanai, gan mikrouzņēmumu dibināšanai.  Mikrouzņēmumu dibināšanas un amatniecības veicināšana var būt balstīta gan uz tradicionālajām prasmēm, gan arī jaunām kompetencēm, jo īpaši, ja tā saistīta ar iekārtu iegādi, teorētiskajām un praktiskajām mācībām, uzņēmējdarbības veicināšanu un saimnieciskās darbības struktūras izveidi. 

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktīva 2005/36/EK (2005. gada 7. septembris) par profesionālo kvalifikāciju atzīšanu Eiropas Ekonomiskās zonas robežās ietver prasību dalībvalstīm vienkāršot nosacījumus, kas ļauj uzsākt virkni rūpniecisku, komerciālu un amatniecības darbību.

Mikro-līmenis
Saimniecisko darbību regulējošie tiesību akti ES tika pieņemti ar nolūku veicināt uzņēmējdarbības brīvību un „padarīt vienkāršāku sabiedrību darbību dalībvalstīs, kas nav to dibināšanas valsts”. Šo tiesību aktu vidū ir atzīmējama Padomes Regula (EK) Nr. 1435/2003 (2003. gada 22. jūlijs) par Eiropas Kooperatīvās sabiedrības (SCE) statūtiem, kas nosaka Eiropas Kooperatīvās sabiedrības izveidošanas nosacījumus un veidus. 

Eiropas Savienībā kultūras Nozarē profesionāli darbojas apmēram 7 miljoni iedzīvotāju. Viņu profesionālo darbību nosaka virkne EK dokumentu:

· Eiropas Parlamenta un Padomes 1992. gada 19. novembra Direktīva 92/100/EEK par mākslas darbu nomu un patapināšanu;

· Eiropas Parlamenta un Padomes 1993. gada 29. oktobra Direktīva 93/98/EEK par autortiesību un dažu blakustiesību aizsardzības termiņu saskaņošanu;

· Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 19. jūlijā pieņemtā Zaļā grāmata par autortiesībām un blakustiesībām informācijas sabiedrībā; 

· Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 22. maija Direktīva 2001/29/EK par dažu autortiesību un blakustiesību aspektu saskaņošanu informācijas sabiedrībā; 

· Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 27. septembra Direktīva 2001/84/EK par tālākpārdošanas tiesībām par labu mākslas oriģināldarba autoram;

· Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprīļa Direktīva 2004/48/EK par intelektuālā īpašuma tiesību piemērošanu;

· Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Direktīva 2006/116/EK par autortiesību un dažu blakustiesību aizsardzības termiņiem;

· Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 12. decembra Direktīva 2006/115/EK par nomas tiesībām un patapinājuma tiesībām, un dažām blakustiesībām intelektuālā īpašuma Nozarē.
1.1.2. Latvijas tiesību akti 
Nozari ietekmē gan tiešās ietekmes, specifiski uz Nozari attiecināmi normatīvie akti, gan vispārējās ietekmes normatīvie akti, kas ietekmē izglītību, darba attiecības un komercdarbību. 

Tiešās ietekmes normatīvie akti:

1. LR likums „Par amatniecību” (izsludināts 1993.gada 2.februārī) nosaka amatniecības organizatoriskos pamatus, amatizglītības pamatnoteikumus un amatnieka kvalifikācijas noteikšanas kārtību. Likumā noteikts, ka „par nodarbošanos ar amatniecību uzskatāma ikvienas personas profesionāla darbība, pieņemot pasūtījumus vai izpildot darbus amatos, kuru sarakstu apstiprina Ministru kabinets”, un, ka „amatniecības uzņēmums ir komersants, kas nodarbojas ar amatniecību.” Savukārt „tiesības uz nosaukumu „amatnieks” vai „amata meistars” ir šajā likumā noteiktajā kārtībā reģistrētajām personām un uzņēmumiem”. Likumā noteiktā kārtībā amatnieku un amatniecības uzņēmumu reģistrāciju veic Latvijas Amatniecības kamera (LAK).
2. LR MK 2009.gada 14.jūlija noteikumi Nr.762 „Noteikumi par amatiem, kuros personas profesionālā darbība ir uzskatāma par amatniecību”, kas izdoti saskaņā ar likuma “Par amatniecību” 1.panta pirmo daļu, apstiprina amatu sarakstu, kuros personas profesionālā darbība, pieņemot pasūtījumus vai izpildot darbus, ir uzskatāma par amatniecību. Pavisam noteiktas ir septiņas amatu grupas: (1) Būvniecības un izbūves arodu grupa, (2) Metālapstrādes un tehnisko iekārtu meistaru arodu grupa, (3) Kokamatniecības arodu grupa, (4) Apģērbu, tekstiliju un ādas apstrādes arodu grupa, (5) Pārtikas produktu apstrādes arodu grupa, (6) Veselības un ķermeņa kopšanas arodu grupa un (7) Stikla, papīra, keramikas, mūzikas instrumentu un citu arodu grupa. Jāatzīmē, ka šo MK noteikumu izpratnē amatniecība ir tāda profesionālā darbība, kurā būtiskākais uzsvars ir uz darbinieka kvalifikāciju un viņa veicamo darbu, nevis uzņēmuma darbības nozare kopumā, kur vairāk raksturīga darba dalīšana.

Netiešās ietekmes normatīvie akti
Galvenie netiešās ietekmes normatīvie akti ir:

1. LR Preču un pakalpojumu drošuma likuma (izsludināts 2004.gada 7.aprīlī) mērķis ir panākt drošu, cilvēka dzīvībai, veselībai un personas mantai, kā arī videi nekaitīgu preču ražošanu, laišanu apgrozībā un pakalpojumu sniegšanu.

2. LR Patērētāju tiesību aizsardzības likums (izsludināts 1999.gada 1.aprīlī) nosaka patērētāju tiesības, kuras jāievēro preču ražotājiem un pakalpojumu sniedzējiem. 

3. LR Izglītības likums (izsludināts 1998.gada 29.oktobrī) nosaka Latvijā spēkā esošo izglītības sistēmu, kas aptver izglītības pakāpes, veidus, izglītības ieguves formas tai skaitā ar amatniecību un mākslu saistītās izglītības iestādēs;

4. LR Komerclikums (izsludināts 2000.gada 13.aprīlī) regulē komercdarbību Latvijā, kas ir saprotama kā „atklāta saimnieciskā darbība, kuru savā vārdā peļņas gūšanas nolūkā veic komersants”, bet „saimnieciskā darbība ir jebkura sistemātiska, patstāvīga darbība par atlīdzību”. Saskaņā ar komerclikumu ir sekojoši komersantu veidi: Individuālais komersants, pilnsabiedrība, komandītsabiedrība, kapitālsabiedrība, sabiedrība ar ierobežotu atbildību un akciju sabiedrība. No minētajiem komersantu veidiem individuālais komersants ir uzņēmumu reģistrā reģistrējusies fiziska persona, kura veic saimniecisko darbību. Līdz noteiktiem saimnieciskās darbības ekonomiskajiem rādītājiem fiziskai personai nav jāreģistrējas kā komersantam un viņš var reģistrēties kā Pašnodarbināta persona Valsts ieņēmumu dienestā;

5. LR likums Par iedzīvotāju ienākuma nodokli (izsludināts 1993.gada 11.maijā) nosaka fiziskām personām piemērojamā Iedzīvotāju ienākuma aprēķināšanas kārtību, kas jāņem vērā, veicot saimniecisko darbību arī fiziskām personām;

6. LR likums „Mikrouzņēmumu nodokļa likums” (izsludināts 2010.gada 9.augustā) ļauj vienkāršot grāmatvedības un nodokļu nomaksas procedūras mikrouzņēmumiem. Personai ir tiesības Uzņēmumu reģistrā vienlaikus ar iesniegumu par individuālā komersanta, individuālā uzņēmuma, sabiedrības ar ierobežotu atbildību ierakstīšanu reģistrā pieteikties arī mikrouzņēmumu nodokļa maksātāja statusa iegūšanai, apliecinot, ka pārskata gadā, kas atbilst mikrouzņēmumu nodokļa taksācijas periodam, paredzamais mikrouzņēmuma darbinieku skaits nepārsniegs piecus darbiniekus, paredzamais apgrozījums būs līdz 70 000 latu un, ka mikrouzņēmums vēlas maksāt mikrouzņēmumu nodokli. „Ar mikrouzņēmumu nodokli tiek aplikts mikrouzņēmuma taksācijas perioda apgrozījums
,” un līdz ar to jāatzīst, ka šis likums Nozares saimniecisko darbību būtiski neatvieglo, jo tai ir raksturīgas ražošanas materiālu izmaksas. 
7. LR Darba likums (izsludināts 2001.gada 20.jūnijā) regulē darba attiecības. Saskaņā ar likuma 4.pantu „Darba devējs ir fiziskā vai juridiskā persona, (...) kas uz darba līguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku.” Uz amatniekiem – gan pašnodarbinātām personām, gan komersantiem attiecas darba devēja tiesiskā atbildība šī likuma ietvaros.

8. LR likums Par reglamentētajām profesijām un profesionālās kvalifikācijas atzīšanu (izsludināts 2001.gada 20.jūnijā) nosaka atsevišķas reglamentētās profesijas, kuru uzsākšanai un veikšanai izvirzītas atbilstošas profesionālās kvalifikācijas prasības, lai nodrošinātu profesionālās darbības atbilstību noteiktām kvalitātes prasībām un kritērijiem, ja šī darbība ir saistīta ar sabiedrības interešu aizsardzību, tās drošību un veselības aizsardzību. Šis likums attiecas uz atsevišķām amatnieku profesijām (2.arodu grupa: Metālapstrādes un tehnisko iekārtu meistari) elektromontieris, gaisvadu līniju elektromontieris, kabeļu līniju elektromontieris un lauku elektromontieris. 

9. LR Pārtikas aprites uzraudzības likums (izsludināts 1998.gada 20.jūnijā) attiecas uz pārtikas produktu apstrādes amatniecības arodu grupu. Likuma 4.panta 6.punkts nosaka, ka pārtiku, kas ražota, pārstrādāta vai apstrādāta mājas apstākļos, drīkst izplatīt vietējā tirgū tieši galapatērētājam, (piemēram, tirgos un izbraukuma tirdzniecībā), ievērojot higiēnas prasības pārtikas ražošanai, pārstrādei vai apstrādei. Lai uzsāktu produktu ražošanu mājas apstākļos (jeb mājražošanu), ražotājam jāreģistrējas sava rajona Pārtikas un veterinārā dienesta pārvaldē.

1.2. Plānošanas dokumenti

ES līmenī tradicionālā amatniecība un māksla ir atzītas kultūras nozares, kurām ir potenciāls reģionu sociāli ekonomiskajā attīstībā. 

Zemgales reģiona un pašvaldību attīstības plānošanas dokumentos amatniecība tiek galvenokārt skatīta saistībā ar tūrisma attīstīšanu.  

1.2.1. Eiropas Savienības plānošanas dokumenti  
Nozari Eiropas Savienības politikas plānošanas līmenī ietekmē kultūras politika, kurā tradicionālā amatniecība un māksla tiek skatīta kā nemateriālās Eiropas valstu vērtības, saskatot amatniecības kā radošās industrijas potenciālu, kā arī mazo un vidējo uzņēmumu (turpmāk tekstā – MVU) atbalsta politika.

Vispārīgā līmenī svarīgākais plānošanas dokuments ir stratēģija Eiropa 2020, kas aptver laika posmu no 2011. līdz 2020.gadam, turpinot Lisabonas stratēģijas iesāktos procesus ar mērķi panākt ES kļūšanu par konkurētspējīgāko un dinamiskāko uz zināšanām balstīto ekonomiku pasaulē.

Stratēģijas Eiropa 2020 pamatā ir trīs prioritātes:

1. Gudra izaugsme – uz zināšanām un inovāciju balstītas ekonomikas attīstība;

2. Ilgtspējīga izaugsme - resursu ziņā efektīvākas, videi nekaitīgākas un konkurētspējīgākas ekonomikas veicināšana;

3. Sociāli integrējoša izaugsme – tādas ekonomikas veicināšana, kurā ir augsts nodarbinātības līmenis un kas nodrošina ekonomisko, sociālo un teritoriālo kohēziju.

Trīs prioritātes ir savstarpēji saistītas: „Ieguldījumi pētniecībā un attīstībā, kā arī inovācijā, izglītībā un resursu ziņā efektīvās tehnoloģijās dos labumu tradicionālajām nozarēm, lauku rajoniem, kā arī pakalpojumu Nozarēm, kurās ir vajadzīgs augsts prasmju līmenis. Tas pastiprinās ekonomisko, sociālo un teritoriālo kohēziju.”
 

Uz ilgtspējīgu izaugsmi orientētas pamatiniciatīvas „Rūpniecības politika globalizācijas laikmetā” ietvaros ES līmenī Eiropas Komisija strādās pie tā, lai uzlabotu uzņēmējdarbības vidi, īpaši MVU, veicinātu grūtībās nonākušu nozaru pārstrukturēšanu uz nākotnē vērstu darbību, veicinātu MVU internacionalizāciju u.c. Savukārt valstu līmenī dalībvalstīm būs jāuzlabo uzņēmējdarbības vide - īpaši inovatīviem MVU,- jāsamazina administratīvais slogs uzņēmumiem un jāuzlabo uzņēmējdarbības tiesību aktu kvalitāte. 

Uz integrējošu izaugsmi orientētas pamatiniciatīvas „Jaunu prasmju un darbavietu programma” ietvaros dalībvalstīm būs jāpārskata un regulāri jāuzrauga nodokļu un atvieglojumu sistēmas efektivitāte, vienlaikus atceļot pasākumus, kas kavē pašnodarbinātību. 
Kultūras politika 
“Kultūra 2000” bija pirmā ES Pamatprogramma kultūras atbalstam (2000.–2004. gadam) ar kopējo budžetu 167 miljoni EUR. Tā tika turpināta ar programmu “Kultūra 2007”, kas ir spēkā no 2007. līdz 2013. gadam. Programmas budžets ir 400 miljonu EUR (Lēmums Nr. 1855/2006/EK). Programmas mērķis ir veicināt kultūras Nozarē strādājošo cilvēku starpvalstu mobilitāti, kultūras darbību un mākslas darbu apriti starp valstīm, kā arī sekmēt starpkultūru dialogu. Programma ir atvērta kultūras industrijām, kas nav audiovizuālās industrijas, jo īpaši mazajiem kultūras uzņēmumiem, ja šādas industrijas darbojas kā bezpeļņas organizācijas kultūras Nozarē. Programma paredz atbalstu daudzgadu sadarbības projektiem, sadarbības projektiem, literāro tulkojumu projektiem, sadarbības projektiem ar trešajām valstīm un Eiropas kultūras festivāliem. 

Mākslinieku mobilitātes veicināšanai Eiropas Parlaments 2007. gada jūnijā pieņēma rezolūciju par mākslinieku sociālo statusu (T6‑0236/2007). Šajā rezolūcijā ierosināts attīstīt juridisko un institucionālo ietvaru mākslinieku radošajai darbībai attiecībā uz viņu sociālo drošību, slimības apdrošināšanu, tiešajiem un netiešajiem nodokļiem u.c. Uzsverot mākslinieku netipisko darbības veidu Eiropas Parlaments rosināja dalībvalstīm veicināt apmācību un kvalifikācijas nodrošināšanu mākslas profesijās. 

2010. gada 21.oktobrī Eiropas Ekonomikas un sociālo lietu komiteja sniedza atzinumu par Zaļo grāmatu “Kultūras un radošo nozaru potenciāla īstenošana”, kurā ierosināja Komisijai ieguldīt vairāk pūļu, lai radītu “Eiropas radošuma telpu”, proti, izstrādātu normatīvo sistēmu, kuras pamatā ir šādi principi: vienlīdzīga piekļuve tirgum, brīva konkurence, cīņa pret dominējošā stāvokļa ļaunprātīgu izmantošanu, atbalsts mazajiem un vidējiem uzņēmumiem (turpmāk tekstā – MVU) un amatniecībai, kultūru daudzveidības veicināšana u.c.
Atbalsts mazajiem un vidējiem uzņēmumiem

Eiropas Savienībā (turpmāk tekstā – ES) 99 % ir mazie un vidējie uzņēmumi (turpmāk tekstā - MVU), kas nodrošina aptuveni 70 % darbavietu un ES IKP. ES līmenī ir pieņemtas dažādas MVU atbalsta programmas. Nozīmīgākais ir 2008.gada jūnijā Eiropas Komisijas pieņemtais paziņojums “Mazās uzņēmējdarbības akts” (turpmāk tekstā – MUA) (COM(2008) 394), kas ir visu iepriekš veidoto programmu kopsavilkums ar nolūku ir izveidot visaptverošu politikas ietvaru. 

MUA pamatā ir 10 vispārēji principi, piemēram, uzņēmējiem draudzīgākas vides izveide vai MVU piekļuves finansējumam uzlabošana, kurus vajadzētu īstenot ar politikas pasākumu palīdzību gan ES, gan dalībvalstu līmenī. MUA nav tiesiski saistošs. 

ES ietvaros darbojas virkne MVU atbalsta politikas virzienu un tīkli: vispārēji MVU atbalsta pakalpojumi ES, piemēram, “Eiropas biznesa atbalsta tīkls”, “SOLVIT”, “Tava Eiropa – uzņēmējdarbība”, “MVU un vide”. Otrkārt, atbalstu inovācijām un pētniecībai sniedz “IĪR palīdzības dienests”, “MVU Techweb”, “7PP valstu kontaktpunktu (VKP) tīkls MVU”, “Ķīnas IPR palīdzības dienests MVU”, “Eiropas uzņēmējdarbības un inovāciju centru (UIC) tīkls” — EBN, “Inovāciju tīkli”, “Gate2Growth”, “CORDIS inkubatoru dienests”, “CORDIS Eiropas inovāciju portāls” un “Elektroniskie tirgi”.
1.2.2. Latvijas plānošanas dokumenti 
Nozares attīstība ir būtiski atkarīga no uzņēmējdarbības vides, kuru ietekmēs vairāki pasākumi ES 2020 stratēģijas ietvaros. Latvijas nacionālās reformu programmas „ES 2020” stratēģijas projektā noteikti galvenie politikas virzieni un pasākumi uzņēmējdarbības vides uzlabošanai: administratīvo šķēršļu mazināšana; ES fondu apguves paātrināšana; uzņēmējdarbību un investīcijas veicinoša nodokļu politika; uzņēmumu pieeja finanšu resursiem; uzņēmējdarbības atbalsts, t.sk., uzņēmējdarbības uzsācēju un mikrouzņēmumu; digitālā vienotā tirgus ieviešana un IKT attīstība un pašvaldību kapacitātes stiprināšana uzņēmumu un investīciju piesaistē. 
Pasākumi, kuriem būs tiešākā ietekme uz Nozari:

· administratīvo šķēršļu mazināšana:
tiks izstrādāts un īstenots ikgadējais Uzņēmējdarbības vides uzlabošanas plāns, paredzot administratīvo procedūru vienkāršošanu, administratīvo izmaksu un sloga samazinājumu un e-pakalpojumu ieviešanu saimnieciskās darbības veicējiem tādās Nozarēs, kā uzņēmējdarbības uzsākšana, nodokļu administrēšana, ārējā tirdzniecība, nekustamā īpašuma reģistrēšana, maksātnespējas process, būvniecības regulējuma pilnveidošana u.c.; 

· uzņēmējdarbību un investīcijas veicinoša nodokļu politika;

· uzņēmējdarbības atbalsts, t.sk., uzņēmējdarbības uzsācēju un mikrouzņēmumu: 

īstenota Mikrouzņēmumu atbalsta pasākumu koncepcija, t.sk., attīstīts Biznesa inkubatoru tīkls visos Latvijas reģionos, paplašināts atbalsts pašnodarbinātības un uzņēmējdarbības uzsākšanai, darbinieku apmācība, veicinot jaunu vadības metožu ieviešanu; atbalsts lauksaimniecībai;

· informācijas un komunikācijas tehnoloģiju (turpmāk tekstā – IKT) attīstība:

paplašinātas un pilnveidotas IKT praktiķu un e-uzņēmējdarbības prasmes, īpaši MVU izaugsmes, ražīguma un konkurētspējas veicināšanai, vispusīgas e-pārvaldes ieviešana;

· pašvaldību kapacitātes stiprināšana uzņēmumu un investīciju piesaistē:

nodrošināts atbalsts vietējām pašvaldībām to attīstības centru konkurētspējas nostiprināšanai un funkcionālo saišu veidošanai ar tiem pieguļošajām teritorijām, sakārtojot uzņēmējdarbības infrastruktūru, kā arī sekmējot sabiedrisko pakalpojumu pieejamību un iedzīvotāju mobilitāti; paplašinātas pašvaldību iespējas radīt uzņēmējdarbībai/investīcijām labvēlīgu vidi, padarot elastīgākus tiesību aktus, kas nosaka pašvaldību tiesības rīkoties ar savu mantu. 

Nozares attīstība ir saistīta ne tikai ar valsts ekonomiku un uzņēmējdarbības vidi, bet arī ar kultūru. Latvija ir pievienojusies vairākām UNESCO Kultūras programmas konvencijām. 
UNESCO Kultūras programmas stratēģisko mērķu īstenošana balstās uz trīs nozīmīgiem pīlāriem: Pasaules kultūras un dabas mantojums, nemateriālais kultūras mantojums un kultūras daudzveidība. Katrs no pīlāriem nostiprināts tam veltītā starptautiskā konvencijā: UNESCO Konvencija par kultūras un dabas mantojuma aizsardzību (1972.) (Latvija pievienojās 1995.gadā), UNESCO Konvencija par nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu (2006.) (Latvija pievienojās 2005.gadā) un UNESCO Konvencija par kultūras izpausmju daudzveidības saglabāšanu un veicināšanu (2007.) (Latvija pievienojās 2007.gadā). 

“Konvencijā par kultūras izpausmju daudzveidības aizsardzību un veicināšanu” noteiktie mērķi: aizsargāt un veicināt kultūras izpausmju daudzveidību; radīt nosacījumus, lai kultūras varētu plaukt un brīvi mijiedarboties savstarpēji labvēlīgā veidā; veicināt dialogu starp kultūrām nolūkā nodrošināt plašāku un līdzsvarotu kultūras apmaiņu pasaulē, lai veicinātu savstarpēju cieņu starp kultūrām un miera kultūru; veicināt starpkultūru saskarsmi, lai attīstītu kultūru mijiedarbību gaisotnē, kurā starp tautām tiek veidota saprašanās; veicināt cieņu pret kultūras izpausmju daudzveidību un padziļināt izpratni par tās vērtību vietējā, valsts un starptautiskā līmenī; vēlreiz apliecināt, cik svarīga ir saikne starp kultūras un visu valstu attīstību, īpaši jaunattīstības valstu attīstību, un atbalstīt darbības, kas tiek veiktas valsts un starptautiskā līmenī, lai nodrošinātu, ka tiek atzīta šīs saiknes patiesā vērtība; atzīt kultūras norišu, preču un pakalpojumu kā identitātes, vērtību un nozīmes nesēju atšķirīgās pazīmes; vēlreiz apliecināt valstu suverēnās tiesības uzturēt, pieņemt un īstenot politiku un pasākumus, kurus tās uzskata par atbilstošiem, lai aizsargātu un veicinātu kultūras izpausmju daudzveidību savā teritorijā; stiprināt starptautisko sadarbību un solidaritāti partnerības gaisotnē, īpaši nolūkā pastiprināt jaunattīstības valstu spēju aizsargāt un veicināt kultūras izpausmju daudzveidību.
 

2004. gada 15. decembrī Latvijas Republikas Saeima pieņēma likumu par UNESCO Konvenciju par nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu, uzņemoties atbildību un līdzdalību par tās teritorijā esošā nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu, to apzinot, dokumentējot, pētot un radot labvēlīgus nosacījumus tā nodošanai nākamajām paaudzēm. 
Ministru kabinets 2008.gada 23.decembrī pieņēma koncepciju „Par Latvijas nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu”, ar kuru tradicionālās amatniecības un mākslas prasmes tiek atzītas par nemateriālo kultūras mantojumu.

Koncepcijas mērķis ir izveidot normatīvo un organizatorisko sistēmu Latvijas nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanai un sabiedrības līdzdalības nodrošināšanai tā apgūšanā, uzturēšanā un nodošanā nākamajām paaudzēm, īpašu uzmanību pievēršot Latvijas pamattautību nemateriālā kultūras mantojuma izpausmju aizsardzībai un pārmantojamībai

Koncepcijā kā problēma tiek atzīta „Prioritāšu nelīdzsvarotība” – līdz šim realizētās nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanas aktivitātes vērstas galvenokārt uz redzamāko, laikmetīgajai kultūrvidei raksturīgāko izpausmju demonstrēšanu: koncertiem, festivāliem, izstādēm, un nepietiekoši – uz apdraudēto un izzūdošo prasmju un zināšanu saglabāšanu, t.sk. tautas mūzikas instrumentu gatavošana un citu tradicionālās amatniecības prasmju apguve un tālāknodošana. Valsts un pašvaldību atbalstā nepietiekoša vērība tika veltīta vietējās kultūrvides savdabības kā īpaša dzīves veida saglabāšanai.
 

Lai sasniegtu koncepcijas mērķi, laikposmā no 2009.gada līdz 2011.gadam tiek veidota nemateriālā kultū​ras mantojuma pārvaldības sistēma un atbalsta mehā​nisms, kā arī nacionālā nemateriālā kultūras mantojuma saraksts un noteikts Latvijas nemateriālā kultūras mantojuma meistara statuss. 

2006.gada 18.aprīlī tika pieņemtas „Valsts kultūrpolitikas vadlīnijas 2006.-2015. gadam Nacionālā valsts”, kas raksturo nemateriālā kultūras mantojuma nozīmīgo lomu Latvijas kā nacionālas valsts saglabāšanā un izaugsmē pieaugošas globalizācijas apstākļos. Vadlīnijās ir akcentēts, ka kultūras mantojums ir viens no ilgtspējīgas un līdzsvarotas valsts teritorijas attīstības nosacījumiem, nozīmīgs resurss gan reģionu atjaunošanā un to ekonomiskās konkurētspējas celšanā (radošās industrijas attīstība, kultūras tūrisma produktu veidošana), gan sociālās atstumtības mazināšanā un pilsoniskās līdzdalības veicināšanā (nodarbinātība, sociālais dialogs, amatiermāksla kā sabiedrības līdzdalība, nacionālās un lokālās pašapziņas veidošanās).

Savukārt, kā viens no galvenajiem kultūrpolitikas akcentiem tiek norādīts: „3. Kultūra un mākslas izkoptais radošums līdztekus zināšanām ir jaunas ekonomikas izaugsmes galvenais resurss. Radošā industrija kā jauna tautsaimniecības nozare nodrošina šī resursa izmantošanu preču un pakalpojumu ar augstu pievienoto vērtību radīšana.” 

Vadlīnijās sniegtās definīcijas: Radoša ekonomika – jauna ekonomika, kas balstīta uz nemateriāliem resursiem – zināšanām, radošam idejām un inovācijām. Radoša industrija – aktivitātes, kuru izcelsme balstās indivīda radošajā darbībā, prasmēs un talantā un kurām, radot un izmantojot intelektuālo īpašumu, ir potenciāls veidot produktus ar augstu pievienoto vērtību.

Latvijā prioritāras radošās industrijas nozares ir divas – dizains un audiovizuālie mediji un multimediji, kurām piemīt vislielākais eksporta potenciāls. Dizaina nozare ir iedalāma produktu dizainā un komunikāciju dizainā. Produktu dizains ir patēriņa preču dizains, mode, tekstils, industriālais dizains, arhitektūra un pilsētplānošana, interjera dizains.
 

Amatniecība pēc būtības atbilst radošās industrijas produktu dizaina saturam. Lai gan plānošanas dokumentos „amatniecība” vairāk tiek saistīta ar tās tradicionālo, kultūras vēsturisko vērtību. 

Latvijas plānošanas dokumentos ir noteiktas divas galvenās Nozares attīstības perspektīvas:

· Nozare ir kultūras mantojuma nemateriālā vērtība, kas saglabājama un nododama nākošajām paaudzēm;

· Nozares kā industrijas ekonomiskais potenciāls ir skatāms radošo industriju, konkrēti, – produktu dizaina kontekstā. 

1.2.3. Reģionālie un pašvaldību plānošanas dokumenti  
Zemgales plānošanas reģiona teritorijas plānojums 2006-2026.gadam

Zemgales plānošanas reģiona teritorijas plānojumā 2006. – 2026.gadam (16.10.2007.) (turpmāk tekstā – Teritorijas plānojums) noteiktā vīzija ir: Zemgale – labvēlīgas dzīves vides reģions; reģions ar Zemgalei raksturīgo kultūrvidi un ainavu, kur saglabāts līdzsvars starp cilvēku un vidi; reģions ar attīstītu zinātņietilpīgu ekonomiku, ražotnēm un pakalpojumiem ar augstu pievienoto vērtību.

Teritorijas plānojums paredz kultūras mantojuma uzlabošanu kā attīstības faktoru. „Konkrētu vietu un reģionu pievilcības palielināšana investoru, tūristu un plašas sabiedrības acīs, sakārtojot kultūras mantojumu, dod nozīmīgu labumu ekonomiskajai attīstībai un reģionālās identitātes nostiprināšanai. Telpiskās attīstības politikai jābūt vērstai uz kultūras mantojuma integrētu pārvaldi, kas tiek uzlūkota kā evolucionārs process, kura ietvaros tiek saglabāts šis mantojums un ņemtas vērā modernās sabiedrības vajadzības.”

Savukārt, Zemgales telpiskās attīstības tendences saistībā ar Nozari paredz, ka pakāpeniski pieaugs tūrisma pakalpojumu skaits un to daudzveidība, attīstīsies bioloģiskā lauksaimniecība un amatniecība. 

Zemgales plānošanas reģiona attīstības programmā 2008.-2014.gadam (09.10.2008) (turpmāk tekstā - Reģiona attīstības programma) minētas Zemgales īpašās vērtības, tostarp, ka „Zemgalē ir senas rūpnieciskās ražošanas un amatniecības tradīcijas, attīstīta pārstrādes un ražojošā rūpniecība”. Reģiona attīstības programmas stratēģiskais mērķis ir „Dzīves kvalitātes nodrošināšana Zemgalē”, tās prioritātes ir „(1) Izglītots, radošs un konkurētspējīgs cilvēks; (2) Zināšanu ekonomikas attīstība un (3) Kvalitatīva dzīves vide”.
 Nozares attīstība harmoniski veicinās vienlaicīgi visu trīs prioritāšu sasniegšanu sekojošos rīcības virzienos: cilvēkresursu attīstība (1.prioritāte); uzņēmējdarbības vides attīstība (2.prioritāte) un kultūrvēsturiskā mantojuma un rekreatīvās vides saglabāšana un attīstība, vides un dabas resursu ilgtspējīga izmantošana un attīstība (3.prioritāte). 
Zemgales plānošanas reģiona ekonomikas profilā tika noteikts, ka lauku teritorijās ekonomiku plānots dažādot, papildinot tradicionālo lauksaimniecības sektoru ar citiem darbības veidiem, t.sk. amatniecība un lauku tūrisms. Tiek plānots sekmēt uzņēmējdarbības vides attīstību lauku teritorijās un veicināt amatniecības tradīciju stiprināšanu un attīstību. 

Zemgales reģiona nozaru attīstības programmas: 

· Zemgales inovatīvās attīstības programma 2008.–2014.gadam (16.09.2008.) ietver analīzi par radošo industriju situāciju Latvijā, minot, ka „industrijas Latvijā vēl stipri atpaliek no ES valstu līmeņa (...) Latvijā radošās industrijas nav definētas kā tautsaimniecības prioritātes un nav pietiekami pētīts radošo industriju potenciāls, attīstības tendences, iespējamie tirgi.”

· Zemgales tūrisma attīstības programma 2008.–2013.gadam (17.02.2009) uzsver, ka esošās daudzveidīgās amatniecības saimniecības ir nozīmīgs resurss izziņas un autentiska tūrisma attīstībai reģionā. Tūrisma plānošana un attīstība Zemgalē tiek veidota ievērojot ilgtspējīgas attīstības principus. Zemgale ir Baltijas jūras reģiona valstīs atpazīstams un populārs ceļojuma galamērķis, kas piedāvā kvalitatīvus un daudzveidīgus tūrisma pakalpojumus, balstoties uz labi saglabātu un uzturētu dabas un kultūrvēsturisko mantojumu.
· Zemgales uzņēmējdarbības attīstības programmā 2006-2011.gadam (2005.) definētas problēmas, kas kavē uzņēmējdarbības attīstību reģionā un ir jārisina, to starpā: reģionā trūkst cilvēkresursu, reģiona uzņēmumu saražotā produkcija nav konkurētspējīga.
 Gan cilvēkresursu optimizācijas, gan produkcijas konkurētspējas celšanā izšķiroša nozīme ir jaunu tehnoloģiju apguvei un kvalifikācijas celšanai. 
Pašvaldību attīstības programmas:
Aizkraukles novads: Aizkraukles novada integrētas attīstības programma 2008.-2014.gadam. Kā viena no attīstības prioritātēm noteikta „II Prioritāte. Daudzpusīgas ekonomikas, kas vērsta uz ražošanas un pakalpojumu attīstību un pievienotas vērtības palielināšanu, veicināšana, sekmējot gan pilsētvides, gan lauku izaugsmi”. Tajā noteikts „2.2. rīcības virziens. Tūrisma nozares attīstīšana”, ietverot „2.2.7. attīstīt lauku tūrismu un amatniecību”. 

Auces novads: Auces pilsētas ar lauku teritoriju attīstības plāns 2004.-2015.gadam. Plānā paredzēts sekmēt tūrisma attīstību, t.sk. „izveidot galeriju vietējo mākslinieku un amatnieku darbu izvietošanai. Veidot aktīvu sadarbību ar vietējiem amatniekiem un māksliniekiem”.
Jelgavas pilsēta: Jelgavas pilsētas ilgtermiņa attīstības stratēģijā 2007.-2020.gadam (28.12.2007) definētajā vīzijā „Jelgava ir Zemgales plānošanas reģiona nacionālas nozīmes attīstības, centrs, kurā koncentrējas izglītības, pētniecības un jauninājumu potenciāls, kas dod pozitīvu ilgtspējīgas attīstības stimulu reģiona un valsts attīstībai kopumā. Jelgavā ir dinamiska, uz zināšanām balstīta ekonomika, plašas izglītības iespējas, labvēlīga sociālā vide un aktīva kultūras un sporta dzīve.”

Jelgavas novads: Jelgavas novada attīstības programma 2011. – 2017.gads
. Līdzīgi kā Reģiona attīstības programmā, ir akcentētas trīs pamata prioritātes – cilvēks, vide un ekonomika. Nozares attīstīšana ir saskaņā vienlaicīgi ar visu trīs prioritāšu ietvaros vairākiem veicamajiem uzdevumiem: veicināt kultūras amatierkolektīvu un interešu grupu aktivitāti un darbību; veicināt kultūras mantojuma saglabāšanu un atjaunošanu; veicināt teritorijas labiekārtošanu un racionālu izmantošanu; atbalstīt uzņēmējdarbības attīstību un jaunas aktivitātes; veicināt tūrisma uzņēmējdarbības attīstību; atbalstīt nodarbinātības veicināšanas pasākumus un atbalstīt un veicināt iedzīvotāju iniciatīvu uzņēmējdarbības uzsākšanai, nodarbinātības paaugstināšanai
. 

Jaunjelgavas novads: Jaunjelgavas novada attīstības programma 2010.-2017.gadam definē kā uzdevumu 2.Prioritātes: „Daudzpusīgas ekonomikas veicināšana, sekmējot pilsētas un lauku izaugsmi” sasniegšanai 2.3. Rīcības virzienu: „Tūrisma nozares attīstīšana”, t.sk. „attīstīt lauku tūrismu un amatniecību”. 

Jēkabpils pilsēta: Jēkabpils pilsētas attīstības programmā 2007. – 2013.gadam noteikta Jēkabpils pilsētas attīstības vīzija – „Darbīga loģistikas un ražošanas pilsēta Zemgales, Vidzemes un Latgales satiksmes plūsmu krustpunktā. Pilsēta, kura veido harmonisku dzīves telpu izglītotai, radošai, laimīgai un pārtikušai ģimenei.”
 

Kokneses novads: Kultūras attīstības programmā Kokneses novadā 2010.- 2015.gadam (24.02.2010) noteikts Kokneses novada kultūras attīstības mērķis: „Veidot un piedāvāt daudzveidīgus un kvalitatīvus kultūras pakalpojumus, nodrošināt vietējo kultūras vērtību un tradīciju saglabāšanu un pārmantošanu, radīt labvēlīgu vidi jaunradei, sociālajai līdzdalībai un mūžizglītības procesam.” Pašvaldības aģentūras „Kokneses Tūrisma centrs” darbības virzienos 2010 - 2015.gadam noteikts Kokneses Tūrisma centra stratēģiskais mērķis „attīstīt ilgtspējīga tūrisma nozari, kas dotu papildus labumus novada ekonomiskajai attīstībai, palielinot ienākumus, veicinot nodarbinātību un iedzīvotāju labklājību. Kā stiprā puse tiek minēta – „Amatniecības centrs kā tūrisma apskates objekts.”
Vecumnieku novads: Vecumnieku novada tūrisma attīstības stratēģijā 2010. - 2015. gadam paredz rīcību „Nodrošināt inovatīvu tūrisma pakalpojumu radīšanu” aktivitāte Tūrisma apritē iesaistīt kultūras pieminekļus, amatniekus, zemniekus. 

Minētajos reģiona un pašvaldību attīstības plānošanas dokumentos
 termins „amatniecība” galvenokārt tiek minēts kā tūrisma nozares elements, tāpat arī kultūras mantojums tiek minēts kā vērtība pati par sevi. Taču pēc savas būtības Nozarē ir rodams integrētas „cilvēks – vide – ekonomika” attīstības potenciāls, jo tā balstās uz tradīcijām, cilvēka un dabas harmoniju. Līdz ar to Nozares attīstīšana sniedz ieguldījumu visu minēto reģiona un pašvaldību attīstības plānošanas dokumentu stratēģisko mērķu sasniegšanā. 
2. Institucionālais mehānisms
2.1 Nacionālā līmeņa institūcijas 

Nacionālā līmenī ir izveidoti divi Latvijas institūciju sadarbības tīkli: nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanai
 un radošās industrijas attīstīšanai
. Savukārt specifiski Amatniecības pašpārvaldes un attīstības veicināšanas funkcijas Nacionālā līmenī veic Latvijas Amatniecības kamera un ar to saistītās amatniecības organizācijas. 
2.1.1. Nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanā iesaistītās institūcijas

Valsts pārvaldes institūcijas:

LR Kultūras ministrija (turpmāk tekstā – KM) ir vadošā valsts pārvaldes iestāde kultūras nozarē, kuras funkcija ir izstrādāt kultūras politiku un koordinēt tās īstenošanu, tajā skaitā nemateriālā kultūras mantojuma Nozarē. Tā ir koordinējoša institūcija Konvencijā paredzēto saistību izpildei.
Kultūrizglītības un nemateriālā mantojuma centra (līdz 2011.gada 1.janvārim - Kultūrizglītības un nemateriālā mantojuma valsts aģentūra) misija ir rūpēties par nacionālās kultūras identitātes apzināšanu, saglabāšanu un dokumentēšanu, veicinot tās dzīvotspēju un atpazīstamību Latvijā un pasaulē, kā arī nodrošināt Vispārējo latviešu Dziesmu un Deju svētku procesa nepārtrauktību un īstenot valsts politiku kultūras un radošās industrijas izglītības Nozarē. Kultūrizglītības un nemateriālā mantojuma centrs strādā KM pārraudzībā.  

Valsts aģentūra „Tautas mākslas centrs” ir KM padotības institūcija, kas īsteno valsts kultūrpolitiku amatiermākslas un tautas mākslas Nozarē. Līdz šim aktivitātes vairāk vērstas uz pasākumu organizēšanu, bet Konvencijas par nemateriālā kultūras mantojuma konvencijas īstenošanai ir paredzēts precizēt organizācijas funkcijas nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanas jautājumos.

LR Izglītības un zinātnes ministrija ir vadošā valsts pārvaldes iestāde izglītības un zinātnes nozarē, kas aptver arī mūžizglītības, mobilitātes, integrācijas, tālākizglītības u.c. jautājumus. Tā veicina nemateriālā kultūras mantojuma nodošanu no paaudzes uz paaudzi. 
Izglītības satura un eksaminācijas centrs (turpmāk tekstā – ISEC) ir izglītības un zinātnes ministra pakļautībā esoša valsts pārvaldes iestāde, kuras galvenie darbības virzieni ir izglītības satura, mācību priekšmetu standartu un programmu paraugu izstrāde u.c. ISEC veidoto mācību priekšmetu saturs sniedz vispusīgu ieskatu kultūru izzināšanā un palīdz stiprināt nacionālās kultūras apziņu, motivējot izglītojamos cienīt un saudzēt kultūras mantojumu.
Valsts Jaunatnes iniciatīvu centrs (turpmāk tekstā – VJIC) ir Izglītības un zinātnes ministrijas padotībā esoša valsts pārvaldes iestāde, kuras galvenās funkcijas ir nodrošināt interešu izglītības un audzināšanas darba sistēmas darbību un attīstību u.c. Interešu izglītībā īstenotās daudzveidīgās kultūrizglītības programmas ir nozīmīgs pamats nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanai un tālāknodošanai bērnu un jauniešu vidū. 
Valsts Kultūrkapitāla fonds ir publisks nodibinājums, kur tradicionālās kultūras nozares ietvaros tiek atbalstīti projekti Latvijas nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanai. 

Apvienoto Nāciju Izglītības, zinātnes un kultūras organizācijas Latvijas Nacionālā komisija (turpmāk tekstā – UNESCO LNK) veido sadarbību ar UNESCO centrālo Sekretariātu, kura viena no darbības programmām ir nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšana. UNESCO LNK pārrauga Konvencijas par nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu īstenošanu Latvijā un iepazīstina UNESCO dalībvalstis ar Latvijas sasniegumiem un pieredzi nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanai saglabāšanā.
Pētniecības un izglītības institūcijas:  

LU Literatūras, folkloras un mākslas institūta Latviešu folkloras krātuves (turpmāk tekstā – LFK) uzdevumi ir dokumentēt, saglabāt un padarīt publiski pieejamas rakstveida un audiovizuālas liecības par Latvijas nemateriālās kultūras dažādajām izpausmēm. 
Valsts un pašvaldību muzeji ir sabiedrībai pieejamu izglītojošu un pētniecības institūciju tīkls, kuru funkciju klāstā ietilpst arī materiālās un nemateriālās kultūras dokumentēšana un saglabāšana, sabiedrības izglītošana, šo vērtību popularizēšana.

Valsts arhīvu sistēma nodrošina Latvijas nacionālā dokumentārā mantojuma, t.sk. liecību par nemateriālās kultūras mantojumu, kas radies Latvijā, uzglabāšanu un pieejamību.
Valsts un pašvaldību bibliotēku funkcijās ietilpst kultūras mantojuma – iespieddarbu u.c. dokumentu uzkrāšana.

Latvijas augstskolas - vairākas Latvijas augstskolas (Latvijas Universitāte, Latvijas Kultūras akadēmija, Jāzepa Vītola Latvijas Mūzikas akadēmija, Latvijas Mākslas akadēmija, Rēzeknes Augstskola, Vidzemes Augstskola, Rīgas Tehniskā universitāte u.c.) studiju procesa ietvaros iekļauj nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanas jautājumus. 
Pašvaldības. Viena no pašvaldību funkcijām ir rūpēties par kultūru un sekmēt tradicionālo kultūras vērtību saglabāšanu un tautas jaunrades attīstību, tās rūpējas par tradicionālās kultūras uzturēšanu un izkopšanu. Vietējiem kultūras centriem šajā procesā ir nozīmīga loma, kas būtu turpmākos gados paplašināma.
2.1.2. Radošo industriju attīstīšanā iesaistītās institūcijas
Radošo industriju politikas plānošanā un īstenošanā tika paredzēts iesaistīt
:

· LR Kultūras ministriju un tās padotībā un pārraudzībā esošas institūcijas: Kultūras un radošās industrijas izglītības centru (turpmāk tekstā – KRIIC) (kopš 2011.gada 1.janvāra – „Kultūrizglītības un nemateriālā mantojuma centra Kultūras un radošās industrijas izglītības nodaļa”); kultūrizglītības iestādes; valsts aģentūras Kultūras informācijas sistēmas un Nacionālais kino centrs, kā arī Valsts kultūrkapitāla fondu;

· LR Ekonomikas ministriju un tās padotībā un pārraudzībā esošas institūcijas: Latvijas Investīciju un attīstības aģentūru, Centrālo statistikas pārvaldi, Dizaina konsultatīvo padomi;

· LR Izglītības un Zinātnes ministriju un tās padotībā un pārraudzībā esošas institūcijas: izglītības iestādes, Profesionālās izglītības administrāciju un Valsts izglītības attīstības aģentūru;
· Biedrības, nodibinājumus un komersantus. 
Institucionālās sadarbības shēmā kā galvenās atbildīgās institūcijas tika noteiktas KM un tās pakļautības institūcija KRIIC. Radošās industrijas sadarbības institūcijas kopīgi izstrādāja „Kultūras un radošās industrijas izglītības attīstības programmas 2009.– 2013.gadam projektu, taču tas tika atsaukts finanšu trūkuma dēļ
.
2.1.3. Latvijas Amatniecības organizācijas 
Atbilstoši LR likumam „Par amatniecību” Latvijas Amatniecības kamera veic amatniecības pašpārvaldes funkcijas:

· organizē amatapmācību;

· nosaka un piešķir amatnieka kvalifikāciju;

· reģistrē amata meistarus, zeļļus un mācekļus, veic amatniecības uzņēmumu un meistardarbnīcu uzskaiti;

· ved amatniecības reģistru.

Amatnieku profesionālajās organizācijās apvienojas viena vai radniecīgu amatu pārstāvji, fiziskas un juridiskas personas, lai uz kopēju interešu pamata rūpētos par amata attīstību, savu profesionālo izaugsmi, sekmētu sava amata prestiža pieaugumu un vērtīgākās pieredzes apgūšanu. Ja vienu amatu pārstāv vairākas profesionālās organizācijas, tad par izglītības, kvalifikācijas un citiem profesionālajiem jautājumiem tās pieņem kopējus lēmumus. Kopēju jautājumu risināšanai amatnieku profesionālās organizācijas apvienojas septiņās amatu grupās
.

2.2 Zemgales reģions 
2.2.1. Publiskās pārvaldes institūcijas  
Zemgales plānošanas reģions ir Vides Aizsardzības un Reģionālas Attīstības Ministrijas pārraudzībā esoša atvasināta publiska persona, kas nodrošina Zemgales attīstības plānošanu, koordināciju, pašvaldību un valsts pārvaldes iestāžu sadarbību.

Zemgales plānošanas reģiona pašvaldības: Aizkraukles novads; Aknīstes novads; Auces novads; Bauskas novads; Dobeles novads; Iecavas novads; Jaunjelgavas novads; Jelgavas pilsēta; Jelgavas novads; Jēkabpils novads, Jēkabpils pilsēta; Kokneses novads; Krustpils novads; Neretas novads; Ozolnieku novads; Pļaviņu novads; Rundāles novads; Salas novads; Skrīveru novads; Tērvetes novads; Vecumnieku novads un Viesītes novads.

2.2.2. Nozares institūcijas reģionā un pašvaldībās 

Amatnieku teritoriālajās organizācijās apvienojas fiziskas un juridiskas personas, kas dzīvo, strādā vai mācās noteiktā administratīvā teritorijā. Novadu jautājumu risināšanai vairākas teritoriālās organizācijas veido kopsapulces. Ja attiecīgās pašvaldības teritorijā amatnieku teritoriālā organizācija vēl nav izveidota, šīs pašvaldības teritorijā dzīvojošie amatnieki var darboties citas teritoriālās organizācijas sastāvā vai attiecīgajā profesionālajā organizācijā. Zemgalē ir trīs Amatnieku teritoriālajās organizācijas: 
· Bauskas Amatnieku brālība; 
· Dobeles Amatnieku biedrība un 
· Jelgavas Amatnieku biedrība. 
.
Vidus Baltijas Amatniecības un mākslas infrastruktūras tīkls – biedrība Vidus Baltijas amatniecība – tiek veidota 2010.-2011.gadā. Tīkla Attīstības plānā paredzēts, ka „tīkla juridiskā forma ir biedrība, kuras iespējamie biedri ir Vidus-Baltijas teritorijas pašvaldības, Zemgales plānošanas reģions, nozares nevalstiskās organizācijas, mākslas un amatniecības uzņēmumi, saloni un izstāžu zāles, konsultantu uzņēmumi, tūrisma uzņēmumi un asociācijas, piedzīvojumu tūrisma uzņēmumi, valsts vai pašvaldību ar mākslu un amatniecību saistītie muzeji, lauku partnerības, uzņēmējdarbības atbalsta struktūras (biznesa inkubatori, tūrisma un uzņēmējdarbības informācijas centri), individuālie amatnieki un ar mākslu un amatniecību saistītas reģiona izglītības iestādes.

Amatniecības centri, saloni un citas Nozares attīstībā ieinteresētās juridiskas personas: 
Aizkraukles novads: Aizkraukles mākslas skola; Aizkraukles arodvidusskola un Aizkraukles pilsētas bērnu un jauniešu centrs. 

Aknīstes novads: Aknīstes bērnu un jauniešu centrs.
Auces novads: Raita Junkera mākslas galerija, Bēnes mūzikas un mākslas skola un Auces bērnu un jauniešu centrs. Mākslas studijas: Lietišķās mākslas studija „Bēne” un Lietišķās mākslas studija „Auce”.

Bauskas novads: Mākslas salons „Meistars Gothards”, salons/darbnīca „Rasas rīts”, Bauskas mākslas skola un Bauskas bērnu un jauniešu centrs, Bauskas Amatniecības un mākslas centrs; Kalēju darbnīca U&A; Tautas lietišķās mākslas studija „Bauska”; „Sutras”; Liepiņa – Veikals/– darbnīca; Studija „Stella”; Aušanas darbnīca/veikals „Māksla” un studija „Novads”.
Dobeles novads: Dobeles mākslas skola; Apguldes arodvidusskola un Dobeles bērnu un jauniešu centrs, Dobeles Amatniecības un mākslas centrs; Tautas lietišķās mākslas studija „Avots” un „Amatu māja”.

Jelgavas pilsēta: Pašvaldības aģentūra „Kultūra”; Tautas gleznošanas studija un Daiļamata meistaru pulciņš (audēju), Jelgavas mākslinieku biedrība. Salons „Daiļrade”, „Pils putns” un mākslas galerija „Suņa taka”. Jelgavas mākslas skola; Jelgavas Amatniecības vidusskola; Jelgavas Amatu vidusskola un Jelgavas bērnu un jauniešu centrs „Junda”, SIA „Latvijas Keramika A”; SIA „Larelini”, Irmas rokdarbi „Rūzele” un „Floristikas meistardarbnīca Grieta”.

Jelgavas novads: Glūdas pagasta Tautas Lietišķās mākslas studija (turpmāk tekstā – TLMS) „Nākotne”; Jaunsvirlaukas pagasta TLMS „Staļģene”; Glūdas mūzikas un mākslas skola; Jelgavas mūzikas skolas filiāles Zaļenieku pamatskolā, Kalnciema vidusskolā un Elejas vidusskolā, interešu izglītības pulciņi skolās, Zaļenieku arodvidusskola, Keramikas darbnīca Svētes pagastā; Amatniecības darbnīca „Zemgale” Glūdas pagastā; Amatniecības centrs „Jaunlīdumi” Jaunsvirlaukas pagastā; Kokapstrādes darbnīca „Amatnieki”; kokamatnieks Jānis Berķis, Andras Meinertes zīda apgleznošanas studija; Līvbērzes pagasta TLMS „Līve” un Amatniecības centrs „Līve” Līvbērzes pagastā.
Jaunjelgavas novads: Tautas daiļamata meistara Pētera Grauduļa “Daiļamatnieka sēta”. 

Jēkabpils pilsēta un novads: Saloni: Mākslas galerija MANS'S un Mākslas salons „Pie Sīpolnieka”, Jēkabpils mākslas skola; Zasas mākslas skola, Jēkabpils Bērnu un jauniešu centrs un Dienas centrs „Ausma”, Amatniecības centrs „Rūme” un Asociācija „Noskaņa”. 
Kokneses novads: Vecbebru profesionālā vidusskola. Studija: Kāpiņas ādas apstrādes darbnīca.

Krustpils novads: Vīpes pamatskola, Vīpes Amatniecības un mākslas centrs. 

Pļaviņu novads: Pļaviņu mākslas skola, Inetas Dzirkales keramikas darbnīca “Zaļbirzes”. 
Skrīveru novads: Skrīveru mākslas un mūzikas skola. 
Vecumnieku novads: Vecumnieku mūzikas un mākslas skola, amatniecības centrs „Jūras” un Lauku sieviešu apvienība „Mēmelītes”. 

Viesītes novads: Viesītes mūzikas un mākslas skola un Viesītes arodvidusskola, Viesītes mākslas un amatniecības centrs, kokapstrādes darbnīca – „Pilszemnieki”.

3. Finanšu mehānisms
Nozares finanšu mehānismu raksturo galvenajām valsts institūcijām, kuras atbildīgas par nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu un radošās industrijas attīstību, piešķirtais finansējums, Nozares projektiem piešķirtās valsts mērķdotācijas un ES finanšu instrumentu līdzfinansējums.
3.1. Nozares atbildīgo institūciju finansējums 
Nozares atbildīgās institūcijas nacionālā līmenī ir Nemateriālā kultūras mantojuma valsts aģentūra (turpmāk tekstā – NKMVA), kas īsteno valsts kultūrpolitiku nemateriālā kultūras mantojuma un ar to saistītās amatiermākslas jomās un Kultūras un radošās industrijas izglītības centrs (turpmāk tekstā – KRIIC), kas atbildīgs par valsts politiku kultūras un radošās industrijas izglītības jomā. Skat.2.1.nodaļu.  
Valsts budžeta konsolidācijas procesā NKMVA un KRIIC institūciju budžets tika samazināts 2009.gadā salīdzinot ar 2008.gada budžetu. NKMVA budžets tika samazināts par 31% no Ls 671 tūkst. 2008.gadā līdz Ls 462,5 tūkst. 2009.gadā, bet KRIIC budžets tika samazināts par 25% no Ls 261,1 tūkst. 2008.gadā līdz Ls 196 tūkst. 2009.gadā. Skat. 1.attēlu.
1.attēls. NKMVA un KRIIC budžeta dinamika no 2007.-2009.gadam
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Avots: LR Kultūras ministrijas mājas lapa, skatīta 2010.gada decembrī 
NKMVA un KRIIC institūciju budžetos galvenokārt tika samazināti administratīvie izdevumi, t.sk. darbinieku algas. Budžeta samazinājuma dēļ NKMVA netika samazināts plānoto pasākumu un to dalībnieku skaits, bet ir ierobežota iespēja plānot plašāku attīstību
. Budžeta samazinājuma dēļ tika atsaukts arī KRIIC atbildībā izstrādātais „Kultūras un radošās industrijas izglītības attīstības programmas 2009.– 2013.gadam” projekts. Atbildīgo institūciju finansējums arī budžeta konsolidācijas apstākļos nodrošina to funkciju izpildi. Taču Nozares attīstībai šie resursi ir nepietiekami.    

3.2. Valsts mērķdotācijas 
Pašvaldībām, lai spētu ekonomiski attīstīties, nodrošināt kvalitatīvus, mūsdienīgus un pieejamus pakalpojumus iedzīvotājiem, veicinātu pašvaldību infrastruktūras sakārtošanu un līdz ar to valsts līdzsvarotu attīstību, laikā līdz 2010.gadam bija iespējas saņemt finansiālu atbalstu no valsts budžeta līdzekļiem valsts mērķdotāciju veidā. 

Līdz iestādes reorganizācijai 01.01.2011. Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija bija vadošā valsts pārvaldes iestāde valsts attīstības un reģionālās attīstības plānošanas un koordinācijas jomā, kura nodrošināja valsts mērķdotāciju piešķiršanu pašvaldībām. Nozares attīstīšanai Zemgalē tika piesaistīti līdzekļi no valsts mērķdotāciju programmām „atbalsts novadiem”; mērķdotācijas pašvaldību pasākumiem un mērķdotācijas pašvaldību investīciju projektu īstenošanai.
3.2.1. Atbalsts novadiem

2005.gadā no RAPLM budžeta programmas „Atbalsts novadiem” tika izmaksātās dotācijas novadu infrastruktūras attīstībai 1,8 miljoni lati.   

2006.gadā no RAPLM budžeta programmas „Atbalsts novadiem” tika izmaksātās dotācijas novadu infrastruktūras attīstībai 2,55 miljoni lati, to skaitā Ls 30 081 tika piešķirti Ozolnieku Tautas nama administratīvās ēkas rekonstrukcijai (Rīgas iela 23, Ozolnieki), Ls 58 012   Ānes kultūras nama ēkas rekonstrukcijai (Celtnieku ielā 12b, Ozolnieku novads), Ls 29 107 Ilūkstes pilsētas kultūras centra jumta un logu remontam (Brīvības iela 12, Ilūkste). 
2007.gadā no RAPLM budžeta programmas „Atbalsts novadiem” tika izmaksātās dotācijas novadu infrastruktūras attīstībai 32,9 miljoni lati, t.sk., Ls 200 000 Vilces pagasta tautas nama un pagasta padomes administrācijas ēku energoefektivitātes uzlabošanai, Ls 73 000 Zaļenieku kultūras nama renovācijai, Ls 13 375 Vīpes pagasta kultūras nama jumta renovācijai un Ls 54 136 Atašienes ciema kultūras nama remontam. 
2008.gadā no RAPLM budžeta programmas „Atbalsts novadiem infrastruktūras attīstībai” tika izmaksātās dotācijas novadu infrastruktūras attīstībai 55,55 miljoni lati, to skaitā Ls 100 000 Ceraukstes pagasta padomes administratīvās ēkas „Tautas nams” renovācijai, Ls 100 000 Kultūras centra „Dāvis” rekonstrukcijai Dāviņu pagastā, Ls 89 721 Zasas kultūras nama ēkas energoefektivitātes paaugstināšanai, Ls 115 000 Mežgales kultūras nama, pagasta administratīvās ēkas jumta konstrukcijai un logu nomaiņai Mežgales ciemā, Ls 65 000 Leimaņu tautas nama jumta konstrukcijas rekonstrukcija un logu nomaiņa Leimaņu ciemā, Ls 145 147 Lielauces pagasta kluba ēkas renovācijai un ugunsgrēka atklāšanas un trauksmes iekārtas ierīkošanai, Ls 42 260 Īles pagasta Tautas nama fasādes rekonstrukcijai, Ls 48 088 Seces pagasta kultūras nama remontam, Ls 93 964 Tehniskā projekta izstrādei un realizācijai Sērenes pagasta tautas nama remontam un ieejas piebūves celtniecībai. 
2009.gadā no RAPLM budžeta programmas tika izmaksātās dotācijas novadu infrastruktūras attīstībai 3,15 miljoni latu apmērā. 2009.gadā kopumā novadu infrastruktūras attīstībai piešķirti 4,11 miljoni latu, kur papildus nepilns 1 miljons latu tika piešķirts no līdzekļiem neparedzētiem gadījumiem. 

2.attēls. Valsts mērķdotācijas un Nozarei piesaistītie līdzekļi, latos
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Avots: Konsultanta aprēķins, balstīts uz Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijas datiem 
Nozarei piesaistītās valsts mērķdotācijas Zemgalē no budžeta programmas „Atbalsts novadiem” veido 1,3% laika posmā no 2005.-2009.gadam, t.sk. 2006.gadā – 4,6%, 2007.gadā – 1,03% un 2008.gadā – 1,44%. Skat. 2.attēlu. 

Kopš 2010.gada jauniem pašvaldību pieteikumiem budžeta programma „Atbalsts novadiem” vairs nav pieejama valsts budžeta konsolidācijas dēļ.

3.2.2. Mērķdotācijas pašvaldību pasākumiem

2006.gadā no valsts budžeta līdzekļiem pašvaldību pasākumu īstenošanai tika piešķirti 6 706 710 lati, no kuriem Ls 41 300 tika ieguldīti Zemgales tradicionālās amatniecības un mākslas attīstībai. Skat. 1.tabulu. 
1.tabula. Nozares atbalstam Zemgalē izlietotās mērķdotācijas pašvaldību pasākumiem 2006.gadā
	N.p.k.
	Pasākums 
	Ls

	1. 
	Jelgavas bērnu un jauniešu centram “Junda” – mūzikas instrumentu iegāde
	6 000

	2. 
	Jelgavas pilsētas P/A “Kultūra”– kultūras nama grīdas seguma iegāde
	1 000

	3. 
	Skrīveru pagasta pašvaldības tūrisma un informācijas centra darbības nodrošināšana
	1 000

	4. 
	Ceraukstes pagasta tautas nama folkloras kopas darbības nodrošināšana
	1 000

	5. 
	Ceraukstes tautas nama durvju un logu nomaiņa
	2 900

	6. 
	Bauskas Novadpētniecības un mākslas muzeja ekspozīcijas “Bauska 20.gadsimtā” iekārtošana
	3 000

	7. 
	Bauskas mākslas skolai – inventāra iegāde
	6 000

	8. 
	Dobeles rajona bibliotēkām – printeru iegāde, multimediju centra izveide centrālajā bibliotēkā un novadpētniecības muzejā
	4 000

	9. 
	Tērvetes kultūras nama ieejas durvju nomaiņa
	1 000

	10. 
	Dobeles pilsētas kultūras nama lietišķās mākslas studijas austuves renovācija
	4 000

	11. 
	Dobeles kultūras nama rekonstrukcija
	2 000

	12. 
	Rubenes pagasta kultūras nama remonts
	1 000

	13. 
	Salas pagasta Biržu tautas namam – apkures katla iegāde
	3 000

	14. 
	Rubenes pagasta kultūras nama fasādes remonta pabeigšana
	4 000

	15. 
	Ābeļu pagasta kultūras nama mēbeļu iegāde
	1 400

	
	Kopā:
	41 300


 Avots: Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija 

2007.gadā no valsts budžeta līdzekļiem pašvaldību pasākumu īstenošanai tika piešķirti 1 595 766 lati, no tiem tradicionālās amatniecības un mākslas atbalstam Zemgalē – Ls 45 118. Skat. 2.tabulu. 
2008.gadā no valsts budžeta līdzekļiem pašvaldību pasākumu īstenošanai tika piešķirti 2158 968 lati, bet 2009.gadā - 400 000 lati, tomēr tie netika piesaistīti Nozares attīstībai Zemgalē. 

2.tabula. Nozares atbalstam Zemgalē izlietotās mērķdotācijas pašvaldību pasākumiem 2007.gadā

	N.p.k.
	Pasākums 
	Ls

	1. 
	Jelgavas Spīdolas ģimnāzijai – mājturības kabineta inventāra iegāde un uzstādīšana
	2 200

	2. 
	Jelgavas Amatu skolas administratīvās ēkas renovācija
	3 670

	3. 
	Jelgavas 4.pamatskolai – mājturības kabineta inventāra iegāde un virtuves sienas izveide
	2 500

	4. 
	Aizkraukles novada vidējās paaudzes deju kolektīvam – tērpu iegāde
	2 198

	5. 
	Bauskas pilsētas tautas namam – grīdas seguma iegāde
	4 500

	6. 
	Ceraukstes pagasta tautas nama grīdas seguma nomaiņa
	3 050

	7. 
	Bauskas pilsētas novadpētniecības un mākslas muzejam – ēkas jumta seguma materiālu iegāde
	5 000

	8. 
	Dobeles pilsētas mākslas skolas mācību telpu remonts
	3 000

	9. 
	Dobeles pilsētas kultūras nama renovācija
	3 000

	10. 
	Dobeles pilsētas kultūras namam – mēbeļu iegāde
	2 000

	11. 
	Tērvetes novadā veicamā kultūras darba atbalsts 
	3 000

	12. 
	Bēnes vēstures centram – mēbeļu un tehnisko līdzekļu iegāde
	3 000

	13. 
	Tērvetes novada vēstures grāmatas izdošana
	2 500

	14. 
	Salas pagasta kultūras nama tehniskā projekta izstrāde
	3 000

	15. 
	Sēļu kultūras mantojuma saglabāšana Sēlpils pagastā un Sēļu pils rekonstrukcijas projekts
	2 500

	
	Kopā:
	45 118


Avots: Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija

Nozarei piesaistītās valsts mērķdotācijas pašvaldību pasākumu īstenošanai veido 0.42% laika posmā no 2006.-2009.gadam, t.sk. 2006.gadā – 0,62%, 2007.gadā – 2,83%. Skat. 3.attēlu. 

3.attēls. Valsts mērķdotācijas un Nozarei piesaistītie līdzekļi, latos
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Avots: Konsultanta aprēķins, balstīts uz Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijas datiem  

Kopš 2010.gada mērķdotācijas pašvaldību pasākumiem vairs nav pieejamas pašvaldībām valsts budžeta konsolidācijas dēļ.

3.2.3. Mērķdotācijas pašvaldību investīciju projektu īstenošanai

2006.gadā no valsts budžeta līdzekļiem pašvaldību investīciju projektu īstenošanai tika piešķirti 28 799 501 lati, no tiem Ls 492 116 – Nozares attīstībai Zemgalē. Skat. 3.tabulu.
3.tabula. Nozares atbalstam Zemgalē izlietotās mērķdotācijas pašvaldību investīciju projektu īstenošanai 2006.gadā

	N.p.k.
	Pasākums 
	Ls

	1. 
	Jelgavas pilsētas kultūras nama renovācija
	74 300

	2. 
	Kokneses pagasta kultūras nama energoefektivitātes darbi un telpu remonts
	27 816

	3. 
	Svitenes pagasta kultūras nama remonts
	15 000

	4. 
	Iecavas novada Iecavas kultūras nama apkures sistēmas renovācija
	10 000

	5. 
	Auces pilsētas kultūras nama estrādes atjaunošana
	25 000

	6. 
	Īles pagasta tautas nama jumta nomaiņa un fasādes remonts
	10 000

	7. 
	Tērvetes novada kultūras nama remonts un sporta zāles projekta izstrāde
	15 000

	8. 
	Ozolnieku novada Ānes kultūras nama rekonstrukcija – jumta nomaiņa un siltināšana
	25 000

	9. 
	Zaļenieku pagasta kultūras nama ēkas renovācija
	20 000

	10. 
	Vīpes pagasta kultūras nama siltināšana
	5 000

	11. 
	Saukas pagasta Lones tautas nama jumta remonts
	5 000

	12. 
	Jēkabpils Valsts ģimnāzijas mājturības kabineta ierīkošana  
	200 000

	13. 
	Jēkabpils pilsētas Krustpils kultūras nama renovācija, 1.kārta
	60 000

	
	Kopā:
	492 116


Avots: Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija 
2007.gadā no valsts budžeta līdzekļiem pašvaldību investīciju projektu īstenošanai tika piešķirti 21 122 190 lati, no tiem Ls 351 000 ir attiecināmi uz Nozares attīstību Zemgalē. Skat. 4.tabulu.   
4.tabula. Nozares atbalstam Zemgalē izlietotās mērķdotācijas pašvaldību investīciju projektu īstenošanai 2007.gadā

	N.p.k.
	Pasākums 
	Ls

	1. 
	Bārbeles pagasta tautas nama remontdarbi
	10 000

	2. 
	Brunavas pagasta Grenctāles kultūras nama apkures sistēmas renovācija
	23 000

	3. 
	Iecavas novada kultūras nama renovācija
	115 000

	4. 
	Vecsaules pagasta tautas nama renovācija
	25 000

	5. 
	Annenieku pagasta kultūras un sporta centra grīdu renovācija
	10 000

	6. 
	Auces pilsētas kultūras nama estrādes rekonstrukcija
	50 000

	7. 
	Īles pagasta tautas nama jumta nomaiņa, fasādes remonts
	15 000

	8. 
	Ukru pagasta tautas nama energoefektivitātes paaugstināšana
	10 000

	9. 
	Vītiņu pagasta tautas nama ārsienu remonts
	18 000

	10. 
	Jēkabpils pilsētas tautas nama siltumapgādes sistēmas rekonstrukcija
	30 000

	11. 
	Jēkabpils pilsētas Krustpils kultūras nama apkures sistēmas rekonstrukcija
	20 000

	12. 
	Atašienes pagasta Marinzejas muižas kompleksa jumta nomaiņa un neizmantotās ēkas daļas pārbūve par vidusskolas zēnu darbmācības kabinetu
	15 000

	13. 
	Zaļenieku kultūras nama telpu remonts
	10 000

	
	Kopā:
	351 000


Avots: Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija 
2008.gadā no valsts budžeta līdzekļiem pašvaldību investīciju projektu īstenošanai tika piešķirti 18 776 523 lati, no tiem Ls 171 000 attiecas uz ieguldījumu Nozares attīstībā Zemgalē. Skat. 5.tabulu.  
5.tabula. Nozares atbalstam Zemgalē izlietotās mērķdotācijas pašvaldību investīciju projektu īstenošanai 2008.gadā

	N.p.k.
	Pasākums 
	Ls

	1. 
	Iecavas novada kultūras nama renovācija
	50 000

	2. 
	Svitenes tautas nama renovācija
	20 000

	3. 
	Vecsaules pagasta tautas nama renovācija
	60 000

	4. 
	Auces pilsētas kultūras nama estrādes rekonstrukcija
	35 000

	5. 
	Jaunsvirlaukas pagasta izglītības un aktivitāšu centra “Līdumi” remontdarbi
	6 000

	
	Kopā:
	171 000


Avots: Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrija  

2009.gadā no valsts budžeta līdzekļiem pašvaldību investīciju projektu īstenošanai tika piešķirti 12 166 777 lati, no tiem Ls 35 035 tika piešķirti Iecavas novada kultūras nama renovācijai un Ls 50 546 tika piešķirti Vecsaules pagasta tautas nama renovācijai. 
Nozarei piesaistītās valsts mērķdotācijas pašvaldību investīciju projektu īstenošanai veido 1,36% no kopējā dotāciju apjoma laika posmā no 2006.-2009.gadam, t.sk. 2006.gadā – 1,71%, 2007.gadā – 1,66%, 2008.gadā – 0,91% un 2009.gadā – 0,70%. Skat. 4.attēlu. 

4.attēls. Valsts mērķdotācijas un Nozarei piesaistītie līdzekļi, latos
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Avots: Konsultanta aprēķins, balstīts uz Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijas datiem 

2009.gadā pašvaldības iesniedza 89 investīciju projektu pieteikumus mērķdotācijas saņemšanai no 2010.gada finanšu līdzekļiem. Šie investīciju projektu pieteikumi netika atbalstīti, jo Ministru kabinets 2010.gada 25.augustā apstiprināja Reģionālās attīstības un pašvaldību lietu ministrijas izstrādātos grozījumus noteikumos, kas paredz apturēt pašvaldību investīciju projektu vērtēšanu, kuriem nepieciešams finansējums no 2010.gada valsts budžeta līdzekļiem. Lēmums pieņemts, ņemot vērā Finanšu ministrijas veiktos aprēķinus pamatbudžeta bāzei 2010.-2011.gadam
. 
3.3. ES programmu līdzfinansētie projekti

Zemgales plānošanas reģions ir aktīvs ES līdzfinansējuma piesaistītājs attīstības projektiem. Jau īstenoti vai ieviešanas procesā ir 33 projekti ar kopējo finansējumu vairāk kā 19 miljoni latu
. 

Programmas, kurās Zemgales plānošanas reģions ir saņēmis projektu līdzfinansējumu:

· Baltijas Jūras reģiona INTERREG III B Transnacionālās sadarbības programma 2000.-2006.gadam;

· Latvijas - Lietuvas pārrobežu sadarbības programma 2007.-2013.gadam;

· Latvijas-Lietuvas-Baltkrievijas pārrobežu sadarbības programma INTERREG IIIA;

· EEZ un Norvēģijas Valdības finanšu instruments;

· ES fondi (ESF, ERAF un KF);

· Eiropas Kopienas iniciatīva e-Content plus;

· Centrālās Baltijas jūras reģiona INTERREG IV A programma 2007.-2013.gadam; 
· Transnacionālā sadarbības programma Interreg IV C. 
Nozares attīstību pozitīvi ietekmē gan uzņēmējdarbības veicināšanai orientētie projekti ar kopīgo finansējumu Ls 2 316 637,29 apmērā, to skaitā Latvijas-Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas 2007.-2013.gadam līdzfinansētie projekti „Biznesa dzīvotspējas veicināšana paredzot īpašus sabiedriskos pakalpojumus un uzlabojot zemes dienestu darba kvalitāti”, „Konkurētspējīga uzņēmējdarbība caur mūžizglītības un uzņēmēju sadarbību„, Centrālās Baltijas jūras reģiona sadarbības programmas 2007. - 2013.gadam līdzfinansēts projekts „MVU internacionalizācijas servisa pieejamības uzlabošana” un Norvēģijas valdības līdzfinansēts individuālais projekts „Uzņēmējdarbības aktivitātes veicināšana Zemgales reģiona pierobežas teritorijās”, gan projekti, kuru mērķis ir kultūras sadarbības, kultūras mantojuma saglabāšana, kuru kopējais budžets ir Ls 3 222 039,46, t.sk., Centrālās Baltijas jūras reģiona sadarbības programmas 2007. - 2013.gadam līdzfinansēts projekts „Senās kulta vietas - nozīmīgs vides un kopēju identitāti veicinošs elements Baltijas jūras reģionā”, Latvijas-Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas 2007.-2013.gadam līdzfinansētie projekti - „Sadarbība kultūras norišu sekmēšanai Latvijas - Lietuvas pārrobežas reģionos” un „Atraktīvu un pieejamu muzeju attīstība Zemgalē un Ziemeļlietuvā” u.c.
Nozares attīstību vistiešāk ietekmē divi Latvijas-Lietuvas pārrobežu sadarbības programmas 2007.-2013.gadam līdzfinansēti projekti: 
·  „Amatniecības pārrobežu sadarbības tīkls kā Latvijas - Lietuvas pierobežas pievilcības veicinātājs”;

· „Radošo industriju attīstība Latvijas-Lietuvas pierobežas reģionos”.

Projektu „Amatniecības pārrobežu sadarbības tīkls kā Latvijas - Lietuvas pierobežas pievilcības veicinātājs” vada Zemgales plānošanas reģions. Tajā sadarbojas 11 partneri - Latvijas un Lietuvas vietējās un reģionālās pārvaldes institūcijas. Projekta mērķis ir veicināt Latvijas – Lietuvas robežteritoriju pievilcību un konkurētspēju, izveidojot amatniecības un lietišķās mākslas pārrobežu sadarbības tīklu. Projekta ietvaros tiek stiprinātas esošās kultūras un vēsturiskās saites Vidusbaltijas reģionā un veicināta kopējā mākslas un amatniecības mantojuma kultūras vērtību saglabāšana, attīstīta amatniecības un lietišķās mākslas nozare kā līdzeklis tūristu intereses vairošanai par Zemgali un kaimiņu reģioniem Lietuvā, izveidota amatniecības un lietišķās mākslas atbalsta infrastruktūra, tādējādi nodrošinot ilgtspējīgu amatniecības nozares attīstību, veicināta reģionālā mākslas un amatniecības uzņēmējdarbība ar mērķi sekmēt ekonomisko un sociālo attīstību Vidusbaltijas reģionā, kā arī sekmēt mākslas un amatniecības nozares dzīvotspēju. 

Projektu „Radošo industriju attīstība Latvijas-Lietuvas pierobežas reģionos” vada Zemgales plānošanas reģions. Tajā sadarbojas 16 partneri, tai skaitā arī Latgales plānošanas reģions un Kurzemes plānošanas reģions. Projekta mērķis ir „radīt labvēlīgu vidi radošo industriju attīstībai reģionos, palielinot to īpatsvaru kopproduktā, veicinot ideju komercializāciju audiovizuālās, multimediju un dizaina nozarēs un veidojot atbalsta infrastruktūru pašvaldībās.” Projekta ietvaros tiek izpētīts izglītības piedāvājums attiecībā uz radošo industriju profesijām; radošo industriju nozaru attīstības potenciāls, nosakot perspektīvākās no nozarēm; tiks veidota izpratne par radošajām industrijām, to nozīmi, specifiku, struktūru un attīstības potenciālu; veicināta radošo ideju komercializācija; izveidota atbalsta infrastruktūra pašvaldībās un radīta bāze prakses vietu nodrošinājumam un mentoringa kustībai radošo industriju nozarēs. 
Minēto projektu aktivitātēs tiek iesaistīti arī „nereģistrētie” amatnieki, kuriem  ir iespējas attīstīt savu saimniecisko darbību ar projektu palīdzību, apmeklējot kursus un piedaloties mārketinga aktivitātēs.

Zemgales plānošanas reģiona pieredze un prasmes ES pārrobežu sadarbības programmu projektu izstrādē un ieviešanā ir spēcīga priekšrocība, kas izmantojama Nozares attīstīšanai. 
4. Sociālekonomiskās situācijas raksturojums
Sociālekonomiskās situācijas raksturojumā ir apskatīti rādītāji, kuru attīstības tendences ir būtiskas Nozares attīstības noteikšanā: ekonomikas (IKP, kopējā pievienotā vērtība un ekonomiski aktīvās vienības) un sociālie – demogrāfiskie, nodarbinātības rādītāji. 

4.1. Ekonomiskās situācijas raksturojums 

Laika posmā no 2000.gada līdz 2008.gadam Zemgalē ir audzis iekšzemes kopprodukts (turpmāk tekstā – IKP) sasniedzot 2008.gadā 1 237 667 latus jeb 6,45% no IKP Latvijā (19 188 232 lati). Lai gan dati par Zemgales IKP dinamiku 2009. un 2010.gadā nav pieejami, prognozējams, ka tas ir kritis tāpat kā Latvijas IKP kopumā, kas ir samazinājies par 33% 2010.gadā (12 735 936 lati) salīdzinot ar 2008.gadu (19 188 232 lati). Skat. 5.attēlu. 
5.attēls. IKP Latvijā un Zemgalē, gada sākumā, faktiskajās cenās, tūkst. latu
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* dati par Zemgali pieejami līdz 2008.gadam, Avots: LR Centrālā statistikas pārvalde

Lai raksturotu tradicionālās amatniecības un mākslas nozīmi Latvijas un Zemgales tautsaimniecībā, Konsultants NACE kodu sarakstā identificēja tās tautsaimniecības nozares, kuru ietvaros notiek amatnieciskā un mākslinieciskā ražošana. Skat. 2.pielikumu.

Būtiskākās tautsaimniecības nozares, kurās ietveramas amatniecības arodu grupas, ir apstrādes rūpniecība (saskaņā ar NACE klasifikatoru C daļa), kurā iekļauta tekstilizstrādājumu (13.kods), apģērbu (14.kods), ādas un ādas izstrādājumu (15.kods), koksnes, koka un korķa izstrādājumu ražošana, izņemot mēbeles, salmu un pīto izstrādājumu ražošana (16.kods), sadzīves un dekoratīvo keramikas izstrādājumu (23.41.kods), mēbeļu ražošana (31.kods) u.c., kā arī būvniecība (saskaņā ar NACE klasifikatoru F daļa), kurā iekļauta ēku būvniecība (41.kods), elektroinstalāciju ierīkošana (43.21.kods), jumta segumu uzklāšana (43.91.kods) u.c. 

6.attēls. Apstrādes rūpniecības īpatsvars kopējā pievienotajā vērtībā Latvijā un Zemgalē, %
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* dati par Zemgali pieejami līdz 2008.gadam, Avots: LR Centrālā statistikas pārvalde

Apstrādes rūpniecība Zemgalē 2008.gadā veidoja 13,60% no pievienotās vērtības, kas bija lielāks īpatsvars nekā Latvijā (10,80%). Laika posmā no 2005. līdz 2008.gadam gan Zemgalē, gan Latvijā kopumā ir samazinājies apstrādes rūpniecības īpatsvars kopējā pievienotājā vērtībā – no 16,40% Zemgalē un 12,60% Latvijā kopumā 2005.gadā līdz 13,60% Zemgalē un 10,80% Latvijā 2008.gadā. Skat. 6.attēlu. Taču ekonomikas lejupslīdē apstrādes rūpniecība 2010.gadā veidoja jau salīdzinoši lielāku īpatsvaru Latvijas kopējā pievienotajā vērtībā – 12.20%.
Savukārt būvniecības īpatsvars kopējā pievienotājā vērtībā ekonomiskās augšupejas posmā ir pieaudzis no 3 % Zemgalē un 6,1 % Latvijā 2000.gadā līdz 7 % Zemgalē un 9 % Latvijā 2008.gadā. Sākoties ekonomikas lejupslīdei būvniecības īpatsvars kopējā pievienotajā vērtībā ir sarucis Latvijā no 9 % 2008.gadā līdz 5 % 2010.gadā. Skat.7.attēlu. 
7.attēls. Būvniecības īpatsvars, % kopējā pievienotajā vērtībā Latvijā un Zemgalē 
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* dati par Zemgali pieejami līdz 2008.gadam, Avots: LR Centrālā statistikas pārvalde

Apstrādes rūpniecības un būvniecības dinamikas tendences Latvijā un Zemgalē ir līdzīgas – ekonomikas augšupejas posmā no 2000. līdz 2008.gadam ir mazinājies apstrādes rūpniecības īpatsvars kopējā pievienotajā vērtībā un palielinājies būvniecības īpatsvars. Savukārt ekonomikas lejupslīdes apstākļos Latvijā ir palielinājies apstrādes rūpniecības īpatsvars kopējā pievienotajā vērtībā un samazinājies – būvniecības. 
Zemgalē apstrādes rūpniecība veido lielāku īpatsvaru kopējā pievienotajā vērtībā, nekā Latvijā kopumā, tā ir nozīmīgs resurss reģiona ekonomikas stabilizēšanai krīzes apstākļos. 

Apskatot apstrādes rūpniecības dinamiku tās faktiskajās cenās, tūkst. latu, konstatējams, ka, lai gan ir samazinājies tās īpatsvars kopējā pievienotajā vērtībā, šīs tautsaimniecības nozares attīstības dinamika ir bijusi pozitīva gan Zemgalē, gan Latvijā kopš 2000.gada, kad apstrādes rūpniecības kopējā pievienotā vērtība bija 40 774 tūkst. lati Zemgalē un 583 958 tūkst. lati Latvijā kopumā, līdz 2008.gadam, kad šī vērtība bija attiecīgi 150 737 tūkst. lati Zemgalē un 1 309 359 tūkst. lati Latvijā kopumā. Skat. 8.attēlu. 
8.attēls. Apstrādes rūpniecības kopējā pievienotā vērtība Latvijā un Zemgalē, faktiskajās cenās, tūkst. latu 
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* dati par Zemgali pieejami līdz 2008.gadam, Avots: LR Centrālā statistikas pārvalde

Būvniecības kopējās pievienotās vērtības dinamika bija līdzīga – tā pieauga no 10 383 tūkstošiem latu Zemgalē un 261 650 tūkstošiem latu Latvijā kopumā līdz 77 731 tūkstošiem latu Zemgalē un 1 309 359 tūkstošiem latu Latvijā kopumā 2008.gadā. Skat. 9.attēlu.  

9.attēls. Būvniecības kopējā pievienotā vērtība Latvijā un Zemgalē, faktiskajās cenās, tūkst. latu 
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* dati par Zemgali pieejami līdz 2008.gadam, Avots: LR Centrālā statistikas pārvalde

Apstrādes rūpniecības un būvniecības kopējās pievienotās vērtības dinamika Zemgalē ir bijusi straujāka nekā Latvijā kopumā – apstrādes rūpniecības pievienotā vērtība laikā no 2000. līdz 2008.gadam ir pieaugusi 3,7 reizes, bet būvniecības – 7,5 reizes, savukārt Latvijā šis pieaugums ir bijis attiecīgi tikai 2,2 un 5 reizes. Gan Zemgalē, gan Latvijā kopumā būvniecības kopējās pievienotās vērtības pieaugums ir bijis apmēram divas reizes straujāks nekā apstrādes rūpniecības. 

LAK priekšsēdētājs Vilnis Kazāks atzīst, ka Latvijā no visām amatniecības arodu grupām visattīstītākā ir Kokamatniecības, konkrēti – koka būvniecības. Šajā arodu grupā ir attīstījušās jaunas, progresīvas tehnoloģijas un būvniecības metodes, kas Latvijā ir pat augstākā līmenī nekā daudzās „vecajās ES valstīs”.
 
Ekonomikas augšupejas apstākļos visstraujāk augusī tautsaimniecības nozare, kurā ietilpst amatniecības saimnieciskā darbība, – būvniecība, ir arī kļuvusi par amatniecības attīstītāko nozari. Tas apliecina, ka amatniecības saturisko attīstību, t.sk. inovāciju rašanos pozitīvi ietekmē tās reālais tirgus pieprasījums, kā arī to, ka amatniecība ir neatņemama tautsaimniecības daļa, kas var sniegt ieguldījumu inovāciju ieviešanā. Amatniecības pamata atšķirība tautsaimniecības nozares ietvaros ir saistīta ar ražošanas organizācijas specifiku, kur atšķirībā no rūpnieciskajai ražošanai raksturīgās darba dalīšanas, viens speciālists veic pilnu ražošanas ciklu. Līdz ar to amatniecības saimnieciskās darbības veicējs var būt elastīgāks, eksperimentējot un ieviešot savā profesionālajā darbībā inovatīvas darba metodes. 

Apstrādes rūpniecībā, kurā ietilpst vairāku amatniecības arodu grupu saimnieciskā darbība, lielais (salīdzinot ar Latvijas kopējo situāciju) īpatsvars Zemgales tautsaimniecībā apliecina amatniecības svarīgo lomu Zemgales ekonomiskajā attīstībā. Ņemot vērā, ka apstrādes rūpniecības dinamikas tendences Latvijā un Zemgalē ir bijušas vienādas laika posmā no 2000. līdz 2008.gadam, ir pamats uzskatīt, ka Zemgalē tās īpatsvars tautsaimniecībā pieaugs tāpat kā tas ir bijis Latvijā kopumā 2010.gadā. Līdz ar to Nozares attīstības veicināšana sniegs jūtamu ieguldījumu Zemgales ekonomiskajai augšupejai.
Zemgalē samazinās ekonomiski aktīvo vienību skaits – 2009.gadā tās bija 11 375, kas bija gandrīz par 13 % mazāk salīdzinot ar maksimālo skaitu – 13 050 (2007.gadā). Taču rūpniecības nozares, kurā lielā mērā ietilpst arī amatniecība, ekonomisko vienību skaits 2009.gadā bija pieaudzis līdz 708, kas ir lielākais rādītājs kopš 2005.gada. Būvniecības nozares ekonomiski aktīvo vienību skaits ir samazinājies par 12 % 2009.gadā, kad tas bija 506 salīdzinājumā ar 2008.gadu, kad tas bija 575. Skat. 10.attēlu.
10.attēls. Ekonomiski aktīvo vienību skaits, t.sk. Rūpniecības un Būvniecības nozarēs 
[image: image11.png]™ Riipnieciba = Biivniecba = Pargjas nozares





Avots: LR Centrālā statistikas pārvalde

Ekonomisko vienību kopskaitā Zemgalē dominē mikro izmēra vienības – 92,53 % no visām ekonomiski aktīvajām vienībām. Salīdzinot ar Latvijas kopējiem rādītājiem, Zemgalē ir divreiz mazāks lielo ekonomisko vienību īpatsvars – 0,13 % Zemgalē un 0,26 % - Latvijā kopā. Arī vidējās un mazās ekonomiskās vienības ir mazāk. Skat. 11. un 12.attēlu. 
11. un 12.attēls. Ekonomiski aktīvās vienības pa lieluma grupām Zemgalē un Latvijā, 2009.gadā
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Avots: LR Centrālā statistikas pārvalde

Lai mazās ekonomiskās vienības varētu attīstīties un sniegt ieguldījumu reģiona tautsaimniecībā, ir nepieciešams atbalsts mikro uzņēmumu pamata problēmai: netiešās izmaksas (t.sk. administratīvās un pārdošanas izmaksas) mazo ražošanas apjomu dēļ sadārdzina produktu un padara tā cenu konkurētnespējīgu.
LR likuma „Mikrouzņēmumu nodokļa likums” izsludināšana 2010.gada 9.augustā ir piemērs, kā var tikt risinātas mikrouzņēmumu administrēšanas problēmas: „sarežģīta nodokļu sistēma un sarežģīta grāmatvedības kārtošana” 
. Skat. 1.1.2.nodaļu. 
4.2. Demogrāfiskās situācijas raksturojums 

Vispārīgo demogrāfisko rādītāju dinamika Zemgalē pēdējo 10 gadu laikā ir bijusi līdzīga kā Latvijā kopumā. Pastāvīgo iedzīvotāju skaits ir sarucis no 293 267 iedzīvotājiem 2000.gada sākumā līdz 279 809 iedzīvotājiem 2010.gada sākumā, kas veidoja nepilnus 12,5% no visas Latvijas iedzīvotājiem (no 2 248 374). Skat.13.attēlu.
13.attēls. Pastāvīgo iedzīvotāju skaits Zemgalē, gada sākumā
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Avots: LR Centrālā statistikas pārvalde
Iedzīvotāju skaita samazināšanās galvenokārt saistīta ar sabiedrības novecošanu, arvien palielinās iedzīvotāju īpatsvars virs darbspējas vecuma un sarūk bērnu jeb iedzīvotāju līdz darbspējas vecumam īpatsvars. 
Saskaņā ar LR Centrālās statistikas pārvaldes sniegtajiem datiem Latvijā 2010.gada sākumā iedzīvotāju struktūra bija sekojoša: 14,45% - līdz darbspējas vecumam, 66,48% - darbspējas vecumā un 19,08% - virs darbspējas vecumam. 
Darbspējas vecums Latvijā ir no 15 gadiem līdz pensionēšanās vecumam. Kopš 2008.gada jūlija vīriešu un sieviešu pensionēšanās vecums ir 62 gadi. LR Centrālās statistikas pārvaldes dati par iedzīvotāju struktūru pēc to darbspējas vecuma ir pieejami tikai sākot no 2010.gada, par periodu līdz tam ir pieejami tikai dati par iedzīvotāju vecuma struktūru 5 gadu intervālos. 

Lai savstarpēji salīdzinātu iedzīvotāju struktūras dinamiku laika posmā no 2000. līdz 2010.gadam Konsultants izmanto LR Centrālās statistikas pārvaldes sniegtos datus par iedzīvotāju skaitu piecu gadu intervālos, sadalot intervālu (60-64), kurā ietilpst pensionēšanās vecuma slieksnis, piecās daļās, no kurām divas daļas attiecina uz darbspējas vecumu, bet pārējās – virs darbspējas vecumam. Šādā veidā iegūtie dati par 2010.gadu atšķiras no LR Centrālās statistikas pārvaldes veiktā aprēķina par 2010.gadu par ceturto daļu no procenta, taču pateicoties vienotai pieejai ir iespējams skaidri konstatēt iedzīvotāju vecuma struktūras dinamiku – bērnu līdz 15gadu vecumam īpatsvars iedzīvotāju kopskaitā ir sarucis līdz 14,45% 2010.gadā salīdzinot ar 20,09% - 2000.gadā un 16,31% - 2005.gadā, savukārt iedzīvotāju virs darbspējas vecuma īpatsvars ir palielinājies līdz 19,34% 2010.gadā salīdzinot ar 17,40% 2000.gadā un 18,76% - 2005.gadā. Skat. 14.attēlu.
14.attēls. Zemgales iedzīvotāju struktūra pēc darbspējas vecuma 2010.gadā
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Avots: Konsultanta aprēķins, balstoties uz LR Centrālās statistikas pārvaldes datiem
Līdz ar sabiedrības novecošanu pieaug demogrāfiskā slodze un ir nepieciešams meklēt risinājumus iedzīvotāju sociāli ekonomiskās situācijas līdzsvarošanai. 

Amatniecība ir tradicionāls saimnieciskās darbības veids, kura uzsākšanai ir nepieciešamas mazākas investīcijas nekā rūpnieciskajā ražošanā. Amatnieki izpilda darbu veicot pilnu amatnieciskās ražošanas ciklu, līdz ar to amatnieciskajā ražošanā ir iespējama elastīga pieeja personas darba spējām, kas ir ļoti būtiski personām pensijas vecumā.  

Ar ekonomiskās krīzes iestāšanos Zemgalē tāpat kā visā Latvijā, kļuva aktuāla bezdarba problēma. 2009.gadā Zemgalē darba meklētāju skaits sasniedza 28,2 tūkstošus, kas bija par 16,6 tūkstošiem vairāk nekā 2008.gadā un par 20,2 tūkstošiem vairāk nekā 2005.gadā, kad darba meklētāju bija vismazāk – 8 tūkstoši. Skat. 15.attēlu. 
15.attēls. Iedzīvotāju skaits pēc to ekonomiskās aktivitātes Zemgalē
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Avots: LR Centrālās statistikas pārvalde
Latvijā krīze smagāk ietekmēja vīriešu nodarbinātību – darba meklētāju īpatsvars dzimuma grupā pieauga vairāk vīriešu vidū – 2009.gadā 14% no Latvijas vīriešiem bija darba meklētāji. Salīdzinoši 2008.gadā šis rādītājs bija 6%. Sievietēm attiecīgi šis īpatsvars bija 8,5% 2009.gadā un 4,3% 2008.gadā. Skat. 16.attēlu.
16.attēls. Darba meklētāju īpatsvars Latvijas iedzīvotāju kopskaitā pēc dzimuma, %
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Avots: LR Centrālās statistikas pārvalde
Profesijā „kvalificēti strādnieki un amatnieki” ir vislielākais vīriešu nodarbinātības pārsvars pār sievietēm. 2010.gadā Latvijā profesijā „kvalificēti strādnieki un amatnieki” bija nodarbināti 4,2 reizes vairāk vīrieši nekā sievietes – attiecīgi 89,4 tūkstoši vīriešu un 21,2 tūkstoši sieviešu, 2005.gadā šis pārsvars bija vislielākais 4,9 reizes vairāk nodarbinātu vīriešu nekā sieviešu.
 

Kvalificētu strādnieku un amatnieku profesijas nodarbinātības dinamika atbilst kopējām nodarbinātības tendencēm. 2002.gadā bija nodarbināti 989 tūkstoši personu, kuru ietvaros 146.1 tūkstoši – kvalificēti strādnieki un amatnieki. Nodarbināto personu skaits pieauga līdz 2008.gadam, kad tas bija 1 124,1 tūkstotis. Nodarbināto kvalificēto strādnieku un amatnieku skaits bija vislielākais 2007.gadā – 189,9 tūkstoši. 2010.gadā šie rādītāji ir krituši līdz 940,9 tūkstošiem nodarbināto personām, to skaitā – 110,6 tūkstoši bija kvalificēti strādnieki un amatnieki. Kvalificētu strādnieku un amatnieku profesija ir bijusi jūtīgāka uz ekonomikas „viļņiem” par kopējo nodarbinātības rādītājiem – nodarbināto skaits šīs profesijas ietvaros sāka krist straujāk nekā kopējais skaits, t.i. jau 2007.gadā profesijas īpatsvars citu profesiju nodarbināto kopskaitā ir pieaudzis ekonomikas augšupejā, sasniedzot 17 % (2007.gadā) – 17,1 % (2006.gadā), un jau 2010.gadā nokrītot līdz 11,8 %. Skat. 17.attēlu. 
17.attēls. Kvalificēto strādnieku un amatnieku īpatsvars kopējā nodarbināto iedzīvotāju skaitā Latvijā, %
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 Avots: LR Centrālās statistikas pārvalde
Kvalificēto strādnieku un amatnieku īpatsvara dinamikas tendenču tiešā korelācija ar ekonomikas „vilni” norāda uz nepieciešamību stiprināt profesijas prasmju pārmantojamību ekonomikas krīzes apstākļos.

Darba tirgū arvien mazāk kļūst pieprasīti vienkārša darba veicēji. Attīstoties ražošanas tehnikām un iekārtām, ir palielinājies pieprasījums pēc kvalificētāka darbaspēka, turklāt šis pieprasījums ir salīdzinoši mazāks, jo, izmantojot modernākas tehnoloģijas, ir nepieciešams mazāks cilvēkresursu skaits to pašu darbu apjoma veikšanai. 
Nozares ieguldījums sabiedrības un ekonomikas attīstībā ir ilgtermiņa. Amatniecība ir veids, kā saglabāt dzīves kvalitāti gūstot papildus ienākumus un realizējot pašizpausmes vajadzības cilvēkiem, kuriem vecuma, veselības vai ģimenes stāvokļa dēļ nepieciešams elastīgs darba laiks. Amatniecības kā mikrouzņēmumu specifika var kalpot kā dabai draudzīgu inovāciju radīšanas un testēšanas platforma. Nozares attīstība kopumā sniegs ieguldījumu reģiona sociāli ekonomiskajā ilgtspējā un dabas resursu saglabāšanā.  
5. Amatniecības raksturojums
Amatniecība ietver septiņas arodu grupas: būvniecības un izbūves; metālapstrādes un tehnisko iekārtu meistaru; kokamatniecības, apģērbu, tekstiliju un ādas apstrādes; pārtikas produktu apstrādes; veselības un ķermeņa kopšanas un stikla, papīra, keramikas, mūzikas instrumentu un citu arodu grupa. LR NACE klasifikatorā ir vismaz 39 kodi, galvenokārt apstrādes rūpniecības un būvniecības nozarēs, kuru ietvaros ir iespējama amatnieciskā darbība. Skat.2.pielikumu. Zemgalē 2010.gadā reģistrētas 708 ekonomiski aktīvās vienības rūpniecības nozarē un 506 – būvniecības. Skat. 4.1. nodaļu. Taču tikai deviņi uzņēmumi Zemgalē ir reģistrēti kā amatniecības uzņēmumi saskaņā ar LR likumdošanu. 
Amatniecības pamatatšķirība no citām profesijām un pārējās saimnieciskās darbības organizācijas – amatnieki izpilda darbu (rada produktu vai sniedz pakalpojumu) pēc individuāla pasūtījuma, arī realizējot nozares projektētāju, klientu vai paša izstrādātus projektus. Atbilstoši amatam, veic pilnu amatnieciskās ražošanas ciklu, tai skaitā, prot vadīt un novērtēt darbu, sastādīt izmaksu aprēķinus, plānot savam amatam atbilstošos attīstības pasākumus. Amata meistari vada ražošanas procesu meistardarbnīcās, nodrošina amatu zeļļiem atbilstošas nodarbes, kas ļauj vidēji četros gados amata māceklim sasniegt amata zeļļa kvalifikāciju, un nākošajos četros – zellim sasniegt meistara titulu.
Amatniecība ir unikāla nozare, kurā apvienota mākslinieciskā un dizaina jaunrade, ražošanas prasmju (metožu un tehnoloģiju) attīstīšana un patstāvīga uzņēmējdarbības organizēšana. Kritēriji, kuriem uzņēmumam jāatbilst, lai saņemtu amatniecības uzņēmuma statusu: 
· profilam jāatbilst kādam no MK „Noteikumi par amatiem, kuros personas profesionālā darbība ir uzskatāma par amatniecību” minētajiem amatiem;

· jāatbilst individuālā komersanta vai mazā un vidējā uzņēmuma kritērijiem;

· uzņēmums savus izstrādājumus gatavo pēc individuāla pasūtījuma vai nelielos daudzumos (nav „masu produkcija”);

· jābūt atbilstošai videi (telpas, instrumenti, darba kārtība);

· uzņēmumu vada LAK kvalifikāciju ieguvusi persona vai viens no uzņēmuma mērķiem ir kvalifikācijas iegūšana uzņēmuma darbiniekiem.

 „Amatniecības uzņēmuma (vai meistara)” statuss ir tā radītās produkcijas kvalitātes, t.sk. drošības veselībai, garants. Publiskajā iepirkumā, paredzot, ka piegādātājam jāatbilst „amatniecības uzņēmuma (vai meistara)” statusam, tiek nodrošināta iepirktās preces vai pakalpojuma kvalitāte. 

Atšķirībā no rūpnieciskās ražošanas uzņēmumiem, amatniecībā ir būtiska cilvēka individualitāte, personība. Saskaņā ar LR likumu „Par amatniecību” ir noteikti amatnieku kvalifikācijas līmeņi:

· amata zellis. Par amata zelli kļūst persona, kas izturējusi zeļļa pārbaudi amatapmācības un pārbaudes programmā paredzētajā apjomā un saņēmusi amata zeļļa diplomu;

· amatnieks. Amatnieka karte ir amatnieka kvalifikāciju apliecinošs dokuments, kuru uz noteiktu termiņu izsniedz LAK, pamatojoties uz prasmju novērtējumu un uzrādītajiem apgūtos amatniecības procesus apliecinošiem dokumentiem;

· amata meistars. Par amata meistaru kļūst persona, kas izturējusi amata meistara pārbaudi amatapmācības un pārbaudes programmā paredzētajā apjomā un saņēmusi amata meistara diplomu. Amata meistariem ir tiesības apmācīt mācekļus; 
· akadēmiski izglītots amata meistars - amata meistars, ieguvis atbilstošu augstāko izglītību. 
Piešķirtās kvalifikācijas (Latvijā, 2011.gada janvārī): 5 594 amata zeļļi; 2 590 amata meistari un 9 603 amatnieka kartes (kopā ar atjaunotajām kartēm – 14 934)
. 
Laikā no 2000.-2010.gadam LAK ir izsniegusi vismaz 222 amatnieku kvalifikāciju apliecinošus dokumentus Zemgalē, no tiem 63 - amatnieka kartes; 105 – amata zeļļu un 54 – amata meistaru kartes. Vislielākais izsniegto amatnieku kvalifikācijas dokumentu skaits ir bijis 2006.gadā – 56. Skat.18.attēlu. Līdz ar to var spriest, ka ekonomikas augšupejas posmā arī amatniecība kļūst populārāks saimnieciskās darbības veids un personas, kuras nodarbojas ar amatniecību, izvēlas kvalificēties kā amatnieki.  

18.attēls. Piešķirto amata kvalifikāciju skaits Zemgalē
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Avots: Konsultanta aprēķins, izmantojot LAK datus

Piešķirto amata kvalifikāciju pārskatu pa arodu grupām skat.3.pielikumā. 

Bez uzņēmumu un amatnieku kvalifikācijas reģistriem, LAK uztur arī meistardarbnīcu (materiālā un teorētiskā bāze konkrēta amata apgūšanai un attīstībai, atbilstību meistardarbnīcas statusam novērtē LAK profesionālo organizāciju izveidota komisija) reģistru, meistaru – ekspertu reģistru (meistari, kuriem piešķirtas tiesības veikt ekspertīzes veiktajiem darbiem un pakalpojumiem – saistībā ar Patērētāju tiesību aizsardzības centru) u.c. Neskatoties uz sertificēšanas un reģistrēšanas sistēmas pieejamību, amatniecības uzņēmumu skaits Latvijā un, tai skaitā, Zemgalē ir neliels. Tāpat kā administratīvās izmaksas, kas saistītas ar uzņēmējdarbības organizēšanu atbilstoši LR normatīvajiem aktiem, arī amatniecības sertificēšanas pasākumi ir resursu ietilpīgs attīstības pasākums, kuram šī brīža ekonomiskajā situācijā daudziem potenciālajiem amatniekiem trūkst līdzekļu. „Amatniecības” statusa piešķiršana saimnieciskajā darbībā ir ļoti būtiska – tiek apliecināta darba kvalitāte, tās pārākums pār rūpnieciskās ražošanas izstrādājumiem, tiek stiprināta amatniecības identitāte. 

5.1. Būvniecības un izbūves arodu grupa
5.1.1. Vispārējs raksturojums

Šīs grupas pārstāvji veic būvdarbus, ēku remontu un tehnisko apkopi, no tradicionāliem un netradicionāliem būvmateriāliem ceļ un remontē ēkas un citas celtnes; veido nesējkonstrukcijas (pamatus un sienas); noklāj ēku sienas, grīdas un griestus ar plāksnēm; mūrē krāsnis, dūmvadus un kamīnus, bruģē celiņus, mūrē dārzu mūrus un citus dekoratīvos elementus; būvē dzelzsbetona karkasus un citas konstrukcijas, gatavo veidnes dzelzsbetona lējumiem, veic cementēšanas darbus, lej aku grodus; ceļ koka ēkas, izgatavo koka izstrādājumus būvniecībai, izgatavo koka detaļas kuģiem; veic elektrisko tīklu izbūvi, elektroietaišu ierīkošanas, ekspluatācijas un remonta darbus, veic elektrisko tīklu remontu.

Būvniecības un izbūves arodu grupas amati:

Akmeņkalis 

Apmetējs 

Betonētājs 

Bruģētājs
Guļbūves ēku celtnieks 

Koka ēku celtnieks 

Sausās būves celtnieks 


Apgaismes elektriķis 

Būvelektriķis

Elektrotīklu elektriķis 

Flīzētājs 

Akustikas izolētājs 

Jumiķis 

Grīdas klājējs

Mozaīkas klājējs

Daiļkrāsotājs 

Kamīnu licējs 

Namu apsaimniekotājs 

Būvkonstrukciju montētājs 

Sastatņu montētājs 

Sausās būves montieris 

Mūrnieks 

Akmeņu mūrnieks

Namdaris 

Podnieks 

Krāšņu podnieks 

Sanitārtehniķis

Ēku siltinātājs 

Jumtu skārdnieks 

Stiklinieks 

Būvju tīrītājs 

Dekoratīvo būvelementu veidotājs
Koka kuģu būvētājs 

Izglītību šajā aroda grupā var iegūt deviņās mācību iestādēs Latvijā, un viena no tām - Jelgavas Amatniecības vidusskola, kura piedāvā apmācību programmu „Apdares darbu tehniķis”, atrodas Zemgalē. Amatu izglītības apskatu skatīt. 6.nodaļā.
Būvniecības un izbūves arodu grupai būtiskākie pasākumi ir: Starptautiskā Guļbūvētāju konference, kas notiek katru 2.gadu - 2002., 2003., 2005., 2007.gadā notika Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Guļbūves eksporta iespējas Latvijā” un 2009.gadā - zinātniski – praktiskā konference „Guļbūvju un koka konstrukciju būvniecība 2009”. Katru gadu noteiktā mēnesī notiek sekojošas izstādes: martā - izstāde „Māja”; aprīlī - Izstāde “Mežs un Koks”; oktobrī izstādes „Māja. Dzīvoklis” un „Baltic Furniture”. Šīs konferences / izstādes ir arī arodu grupas ievērojamākais sasniegums
, tajās līdz šim piedalījušies profesionāļi no 10-15 valstīm. 
5.1.2. Amatniecības uzņēmumu raksturojums

Šīs grupas reģistrēto amatniecības uzņēmumu kopējais skaits Latvijā 2011.gada janvārī bija 42, no tiem 17 nodarbojās ar guļbūvju, stāvbūvju celtniecību, kokapstrādi; pieci – krāšņu, kamīnu un skursteņu būvi; trīs – jumiķu darbiem; divi – skārdnieku darbiem; divi - ēku iekšējo un ārējo apdari, deviņi – akmens apstrādi, bruģēšanu, betona izstrādājumiem un četri – ar ventilācijas, apkures, ūdens apgādes un kanalizācijas sistēmu montāžu. No šīs grupas amatniecības uzņēmumiem tikai divi ir reģistrēti Zemgalē
:

· SIA „Skalds” Aizkrauklē, nodarbojas ar bruģēšanas darbiem, reģistrēts 31.03.00;
· SIA „Kemrock” Aizkraukles novada Sērenes pagastā, ražo keramzītblokus un dūmvadu sistēmas, reģistrēts 24.11.04. 
SIA „Skalds” saimnieciskās darbības rādītāju dinamika atbilst ekonomikas tendencēm – līdz ar ekonomikas augšupeju 2007.gadā pieauga tās apgrozījums sasniedzot 318 250 latu un tīrā peļņa – sasniedzot 62 605 latus. Tāpat 2007.gadā, kad saimnieciskās darbības apjoms bija vislielākais, bija arī visaugstākā uzņēmuma rentabilitāte jeb tīrās peļņas un apgrozījuma attiecība – 20%. Ekonomikas lejupslīdes laikā uzņēmums ir samazinājis darbības apjomus līdz 27 562 latu apgrozījumam 2009.gadā un ir cietis zaudējumus 29 844 latu apmērā, līdz ar to ari rentabilitātes rādītājs ir negatīvs – 108%. Skat. 19. attēlu.  
19.attēls. SIA „Skalds” neto apgrozījums un tīrā peļņa, lati, un rentabilitāte
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Avots: Lursoft datu bāzes, Konsultanta aprēķins 
SIA „Skalds” darbinieku skaits darbības uzsākšanas laikā bija vidēji pieci, intensīvās darbības posmā – 2007.gadā tas sasniedza 12, šobrīd, 2011.gadā uzņēmums atkal nodarbina vairs tikai piecus darbiniekus
. 

SIA “Kemrock” saimnieciskās darbības rādītāji uzrāda līdzīgas tendences: apgrozījums no 2004.gada, kad uzņēmums tika dibināts, pieauga līdz 236,5 tūkstošiem latu 2006.gadā. Diemžēl uzņēmums nav sniedzis datus par neto apgrozījumu 2007.gadā, tomēr peļņas rādītāji ir augsti arī 2008. un 2009.gadā. Skat. 20.attēlu. 
20.attēls. SIA „Kemrock” neto apgrozījums un tīrā peļņa, lati un rentabilitāte
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* nav aprēķināms
Avots: Lursoft datu bāzes, Konsultanta aprēķins
Diemžēl dati par SIA „Kemrock” saimniecisko darbību ir pieejami pārāk fragmentēti, uzņēmuma kontakttālrunis nav pieejams interneta un tālruņu izziņu servisu datu bāzēs, tāpēc šī uzņēmuma analīze ir ierobežota. Tomēr, balstoties uz amatniecības uzņēmuma SIA „Skalds” kā būvniecības un izbūves arodu grupu pārstāvoša uzņēmuma analīzi, var secināt, ka amatniecības uzņēmuma saimnieciskā darbība ir tikpat atkarīga no ekonomiskās situācijas viļņiem, kā pārējo uzņēmumu saimnieciskā darbība nozarē.

LAK, novērtējot Latvijas amatniecības uzņēmumu izpildīto darbu, izgatavoto izstrādājumu kvalitāti, oriģinalitāti, darbu, izstrādājumu mākslinieciskā vērtību, profesionālās aktivitātes (dalību izstādēs, profesionālos konkursos, semināros un tml., kā labākos 1.amatu grupas uzņēmumus Latvijā min: SIA „Dziedrs”, SIA „A Koks”, z/s „Saliņas”, SIA “Mīts”, SIA “Krāšņuguns”, SIA “Krāsnis un skursteņi”, SIA “Ivars Feldbergs”, SIA “Aiva pluss”, SIA “Apdarnieks”, SIA “AKM”. Minēto 10 labāko amatniecības uzņēmumu vidū nav Zemgalē reģistrēto.  
5.2. Metālapstrādes un tehnisko iekārtu meistaru arodu grupa
5.2.1. Vispārējs raksturojums

Šīs grupas pārstāvji apstrādā dažādu metālu loksnes un izgatavo no tām dažādus izstrādājumus, veic transportlīdzekļu virsbūvju un to sastāvdaļu nomaiņu, remontu, restaurāciju; veido metāla izstrādājumus ar aukstās un karstās kalšanas un presēšanas metodēm; ar rokas un precīzās apstrādes instrumentiem izgatavo un remontē slēdzenes, štances, atslēgas un citus izstrādājumus; apkalpo un remontē radiouztvērējus un televizorus; apkalpo, regulē un remontē automobiļu un dzinējus; montē, remontē, uzstāda, sagatavo ekspluatācijai un apkalpo datortehniku; remontē un regulē elektriskās mājsaimniecības iekārtas; veic automobiļu un citu transportlīdzekļu tehnisko apkopi; diagnosticē detaļu nomaiņas nepieciešamību; izgatavo un labo dārgmetāla izstrādājumus rotājumus, izgatavo un remontē mehāniskos pulksteņus; izgatavo un labo juvelierizstrādājumus, slīpē un iestiprina juvelierizstrādājumos dārgakmeņus; veic gravēšanas darbus.

Metālapstrādes un tehnisko iekārtu arodu grupas amati:
Apkures, ventilācijas un saldēšanas iekārtu mehāniķis

Atslēdznieks

Autoatslēdznieks 

Kontroles mēraparātu un automātikas elektroatslēdznieks


Ritošā sastāva atslēdznieks


Slēdzeņu atslēdznieks


Elektriķis


Auto elektriķis

Gravieris


Juvelierizstrādājumu gravieris


Juvelieris


Kalējs


Dārgmetālu kalējs


Transportlīdzekļu krāsotājs


Auto mehāniķis


Datortehnikas mehāniķis


Elektromehānisko iekārtu mehāniķis


Kopēšanas tehnikas mehāniķis


Lauksaimniecības mašīnu mehāniķis


Radio mehāniķis


Saldējamo iekārtu mehāniķis


Televizoru mehāniķis


Transportlīdzekļu motoru mehāniķis


Pulksteņmeistars

Metāllējējs

Signāliekārtu montētājs 

Elektromontieris
Gaisvadu līniju elektromontieris
Kabeļu līniju elektromontieris
Lauku elektromontieris
Transportlīdzekļu dzinēju regulētājs
Rotkalis


Skārdnieks

Automobiļu skārdnieks

Slīpētājs


Sudrabkalis
Transportlīdzekļu tapsētājs


Varkalis


Virpotājs


Zeltkalis


Motociklu mehāniķis
Velosipēdu mehāniķis

Izglītību šajā aroda grupā var iegūt divās mācību iestādēs Latvijā, Zemgalē neatrodas neviena atbilstoša izglītības iestāde. 
Šai arodu grupai nozīmīgi pasākumi ir ikgadējās izstādes: „Māja”, kas notiek martā, “Transports un Loģistika” un „Automehānika”, kas notiek aprīlī/maijā, un „Māja. Dzīvoklis” – oktobrī. 

Arodu grupā būtiskākais sasniegums
 ir ikgadējās Kalēju dienas Latvijas Etnogrāfiskajā brīvdabas muzejā, kad vienkopus pulcējas profesionāli Latvijas kalēji, pieaicinot sadarbības partnerus no citām valstīm, tādējādi popularizējot amatu un interesentiem, potenciāliem pasūtītājiem sniedzot priekšstatu par šī amata iespējām. 

5.2.2. Amatniecības uzņēmumu raksturojums

Šīs grupas reģistrēto amatniecības uzņēmumu kopējais skaits Latvijā 2011.gada janvārī bija 15, to skaitā 10 kalēju uzņēmumi; četri auto servisi (diagnostika, remonts un krāsošana) un viens, kas veic dažādus skārdnieka darbus
. No šiem uzņēmumiem viens - SIA “U&A” atrodas Zemgalē, tā darbības joma: citur neklasificētu gatavo metālizstrādājumu ražošana. SIA „U&A” dibināta 1991.gadā. SIA „U&A” ražotie metāla izstrādājumi ir interjera dizaina, eksterjera dizaina (nožogojumi, vārti, margas, gaismas ķermeņi, strūklakas u.c.) priekšmeti, figūras, dizaina priekšmeti un balvas - galvenais firmas darbības virziens ir mākslas un dekoratīvo kalumu izgatavošana. Absolūti lielāko daļu no visiem izstrādājumiem aizņem oriģināldarbi, kas izgatavoti vienā eksemplārā. 

No 1992.gada firma regulāri piedalās mākslas un amatniecības izstādēs, no kurām nozīmīgākās ir bijušas Hamburgā, Boloņā, Māstrihtā un Rīgā. Firmas nozīmīgākie klienti ir pasūtītāji no Latvijas, Apvienotās Karalistes, Vācijas un Skandināvijas valstīm
. 

SIA „U&A” neto ekonomiskās darbības intensitāte vislielākā bija 2002.gadā, kad uzņēmuma apgrozījums bija 86 429 lati, peļņa – 16 034 lati. Līdz 2009.gadam apgrozījums ir kritis uz pusi, 2009.gadā tas bija 42 793 lati. Arī tīrās peļņas rādītājs pēdējos darbības gados ir negatīvs – 2007.gadā tas bija 2240 lati zaudējumu, 2008.gadā – 14 227 lati zaudējumu un 2009.gadā – 3131 lats zaudējumu. Skat. 21.attēlu. 

21. attēls. SIA „U&A” neto apgrozījums un tīrā peļņa, latos un rentabilitāte
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Avots: Lursoft datu bāzes, Konsultanta aprēķins 

SIA „U&A” apgrozījuma un tīrās peļņas dinamika nesakrīt ar nozares tendencēm, kas uzrādīja vienmērīgu pieaugumu laika posmā no 2005. līdz 2008.gadam, kad SIA „U&A” jau sāka saskarties ar zaudējumiem. Gatavo metālizstrādājumu ražošanas, izņemot mašīnas un iekārtas, nozarē apgrozījums Latvijā pieauga no 175 599 latiem 2005.gadā līdz 330 281 latiem 2008.gadā. Skat. 22.attēlu. 

22.attēls. Apgrozījums gatavo metālizstrādājumu ražošanā, izņemot mašīnas un iekārtas Latvijā 
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Avots: LR Centrālā statistikas pārvalde

Tas, ka amatniecības uzņēmuma peļņas / zaudējumu rādītājs ievērojami krita gados, kad nozarē kopumā bija novērojama augšupeja, norāda uz amatniecības uzņēmuma konkurētspējas trūkumu ar citiem rūpnieciskās ražošanas uzņēmumiem. Savukārt, tas, ka apgrozījuma rādītāji bija salīdzinoši augsti 2006.-2008.gadā, bet uzņēmums cieta zaudējumus attiecīgajā laika posmā, var liecināt par zemu produktivitāti.
Uzņēmuma saimnieciskās darbības rādītāji 2003.gadā un 1996.gadā uzrāda, ka amatniecības uzņēmuma peļņa un rentabilitāte nav tieši saistīta ar apgrozījuma apjomu – 2003.gadā uzņēmuma rentabilitāte bija viena no zemākajām pozitīvajām darbības laikā – 4%, lai gan apgrozījums bija viens no lielākajiem – 73 852 lati. Tāpat 1996.gadā apgrozījums bija salīdzinoši neliels – 8081 lati, bet rentabilitāte – otrs augstākais rādītājs pārskata periodā – 26 % (visaugstākā – 37% bija 1997.gadā). 
1991.gadā uzņēmuma dibināšanas brīdī darbinieku skaits bija divi, tad pamazām skaits pieauga līdz 24 darbiniekiem 2000.gadā, ekonomikas augšupejā 2006. un 2007.gadā darbinieku skaits bija 14, tagad, 2011.gadā uzņēmumā strādā astoņi darbinieki.

LAK, novērtējot Latvijas amatniecības uzņēmumu izpildīto darbu, izgatavoto izstrādājumu kvalitāti, oriģinalitāti, darbu, izstrādājumu mākslinieciskā vērtību, profesionālās aktivitātes (dalību izstādēs, profesionālos konkursos, semināros un tml., SIA “U&A” atzīst kā vienu no labākajiem 2.amatu grupas uzņēmumiem Latvijā. Citi labākie arodu grupas uzņēmumi un meistari: IU “Orlova skārdnieku darbi”, SIA “Fenikss un Co”, SIA “Ūdris un Ko”, SIA “Kalums V”, SIA “Metālkalējs”, SIA “Lakta”, SIA „E.Peslaks metālapstrāde”, SIA “Skava M”, SIA “KRISS LV”, SIA “Inti metāls”.
5.3. Kokamatniecības arodu grupa
5.3.1. Vispārējs raksturojums

Šīs grupas amatnieki ar kokapstrādes instrumentiem un darbgaldiem izgatavo, labo un izgrezno mēbeles, dažāda veida koka būvizstrādājumus un citus koka izstrādājumus; apstrādā koku, salmus, klūgas; izgriež, pin izstrādājumus no koka, kā arī tos apglezno; izgatavo vēsturiskā un laikmetīgā stila mēbeles, dekoratīvi lietišķās mākslas priekšmetus un interjera elementus; patstāvīgi plāno un organizē darba uzdevumu izpildi – pieņemt pasūtījumus, konsultē, izstrādā skices, sagatavo tāmi un nodod darbu klientam; gatavo pītās, klūgu mēbeles; apvelk mēbeles.

Kokamatniecības arodu grupas amati:
	Galdnieks 

Būvgaldnieks

Mēbeļu galdnieks

Kokgriezējs

Koka inkrustators

Koka māksliniecisko izstrādājumu izgatavotājs

Koka modeļu izgatavotājs

Koka rotaļlietu izgatavotājs
	Laivu izgatavotājs 

Zārku izgatavotājs

Parketa klājējs

Koka apavu kurpnieks

Mucinieks

Pinējs 

Koka izstrādājumu pulētājs

Ratnieks 


	Mēbeļu, kokgriezumu restaurētājs 

Tapsētājs 

Mēbeļu tapsētājs

Koka virpotājs 

Koka dabisko formu izstrādājumu izgatavotājs

Stila mēbeļu modelētājs


Izglītību šajā aroda grupā var iegūt 13 mācību iestādēs Latvijā un viena no tām - Jelgavas Amatniecības vidusskola, kura piedāvā apmācību programmu „Mēbeļu galdnieks”, atrodas Zemgalē. Amatu izglītības apkopojumu skatīt. 6.nodaļā.
Būtiskākie pasākumi šai arodu grupai ir ikgadējās izstādes: „Māja” – martā; “Mežs un Koks” – aprīlī; „Māja. Dzīvoklis”; „Baltic Furniture” – oktobrī un „Kokapstrāde. Iekārtas. Tehnoloģijas. Instrumenti.” – novembrī. Arodu grupas ievērojamākie sasniegumi
 jeb veiksmes stāsti ir rodami tieši uzņēmējdarbībā, piemēram, SIA „Pinumu pasaule” preču eksports Japānas tirgū, SIA „Varis Toys” – Vācijā utt. 
5.3.2. Amatniecības uzņēmumu raksturojums

Šīs grupas reģistrēto amatniecības uzņēmumu kopējais skaits Latvijā 2011.gada janvārī bija 26. No reģistrētajiem amatniecības uzņēmumiem pieci ir Zemgalē
: 
· SIA “G un S”, produkcija: logi, durvis, zāģmateriāli, reģistrēts 07.09.1992;
· SIA “EGRA TRANS”, produkcija: mēbeles un kāpnes, reģistrēts 26.11.1996;
· SIA “ZKG”, produkcija: kokapstrāde, koka virpojumi, reģistrēts 22.08.2003;
· SIA “Paeglīši un partneri”, produkcija: mežizstrāde un kokapstrāde, reģistrēts 28.01.1993;
· SIA “Mēbeļu stils”, produkcija: dažādas mēbeles, reģistrēts 04.10.2005.
	23. attēls. SIA „G un S” neto apgrozījums un tīrā peļņa, latos un rentabilitāte
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Avots: Lursoft datu bāzes, Konsultanta aprēķins 
SIA “G un S” uzņēmuma apgrozījums bija vislielākais 2003.gadā – 1 187 358 lati. Turpmākajos gados no 2004.-2008.gadam tas kritās līdz 105 971 latiem, bet 2009.gadā uzņēmuma apgrozījums bija 914 005 lati. Skat. 23.attēlu.

SIA “G un S” peļņas/zaudējumu rādītāju attiecība jeb rentabilitāte laika posmā no 2001.-2007.gadam ir vienmērīga un stabila. Tomēr jau 2008.gadā uzņēmums saskārās ar 144 714 latu lieliem zaudējumiem. Skat. 22.attēlu. Tas liecina par to, ka līdz ekonomiskajai krīzei uzņēmuma darbība bija stabila, bet krīzes apstākļos, lai gan uzņēmums palielināja apgrozījumu 2009.gadā, tas piedzīvoja ievērojamus zaudējumus gan 2008., gan 2009.gadā. 
Arī SIA “EGRA TRANS” saimnieciskās darbības rādītāji uzrāda identiskas tendences: tā apgrozījums pieauga no 2001.gada, kad tas bija 428 331 lats līdz 2007.gadam, kad tas bija vislielākais pārskata periodā 1 314 312 lati. 2008.gadā, līdz ar ekonomiskās krīzes iestāšanos, apgrozījums kritās apmēram par trešdaļu – tas bija 840 269 lati, uzņēmums cieta zaudējumus 337 657 latu apmērā un rentabilitātes rādītājs bija negatīvs – 40%. Skat. 24.attēlu.
	24.attēls. SIA „EGRA TRANS” neto apgrozījums un tīrā peļņa, latos un rentabilitāte
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Avots: Lursoft datu bāzes, Konsultanta aprēķins 

SIA “ZKG” apgrozījums vislielākais bija 2005.gadā – 1 400 078 lati, pēc tam tas kritās līdz 140 684 latiem 2008.gadā, savukārt tīrā peļņa bija vislielākā 2007.gadā – 160 862 lati, bet jau 2008.gadā uzņēmums cieta zaudējumus – 17 384 latu apmērā. Skat. 25.attēlu. 

25.attēls. SIA „ZKG” neto apgrozījums un tīrā peļņa, latos un rentabilitāte

[image: image26.png]14000

Losteos 1136162 1PLIE
I l 964 085
160 8 140 684
336! 102 31 70012 ¢, 1159 -t 2631l3. l
2002 2003 2004 200; 2006 2007 -7 3842008 12%

e Neto apgrozijums #8m Tird pelna  =he=Rentabilitate



Avots: Lursoft datu bāzes, Konsultanta aprēķins 

Uzņēmuma darbības rentabilitāte bija visaugstākā gados, kad uzņēmuma apgrozījums bija liels – 2007.gadā rentabilitāte bija visaugstākā – 19,69%, tāpat 2005.gadā rentabilitāte bija augsta pie visaugstākā apgrozījuma 1 400 078 latiem. Tas apliecina, ka amatniecības uzņēmuma peļņa ir tieši atkarīga no darba apjoma. Respektīvi – jo lielāka ir ražošana, jo zemākas ir tiešās izmaksas uz vienu vienību un līdz ar to uzņēmums ir pelnošāks. 

SIA “Paeglīši un partneri” saimniecisko rādītāju apskats apliecina to pašu tendenci, kas ir vērojama pārējos kokamatniecības uzņēmumos – 2008. un 2009.gadā uzņēmums samazināja darbības apjomus par vidēji 36% no 688 813 latiem 2006.gadā un 706 414 latiem 2007.gadā uz 439075 latiem 2008.gadā un 449039 latiem 2009.gadā. Līdz ar to arī peļņa SIA “Paeglīši un partneri” uzņēmumā krita no pozitīva rādītāja 2006.gadā - 70 365 lati un 2007.gadā - 22 382 lati uz zaudējumiem 2008 gadā 22 717 latu apjomā un zaudējumiem 2009.gadā 26 011 latu apjomā. Skat. 26.attēlu. 
26.attēls. SIA „Paeglīši un partneri” neto apgrozījums un tīrā peļņa, latos un rentabilitāte
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Avots: Lursoft datu bāzes, Konsultanta aprēķins 

Tas apliecina, ka šis amatniecības uzņēmums ir smagi cietis ekonomiskās krīzes iespaidā un tā saimnieciskās darbības rentabilitāte ir ievērojami kritusi.  
SIA „Mēbeļu stils” ir tikai trīs gadu pārskati, tomēr arī tajos atspoguļojas Kokamatniecības uzņēmumu kopīgā tendence – 2009.gadā apgrozījums krīt un peļņas/zaudējumu rādītājs ir negatīvs. Salīdzinoši ar pozitīvajiem rādītājiem 2006.gadā, kad uzņēmuma apgrozījums bija 57 360 lati un tīrā peļņa - 3101 lati, bet 2008.gadā uzņēmuma apgrozījums audzis līdz 116 128 latiem un tīrā peļņa – līdz 5160 latiem, 2009.gadā apgrozījums jau kritās līdz 43 925 latiem un uzņēmums cieta zaudējumus 6 010 latu apmērā. Skat. 27.attēlu. 
	27.attēls. SIA „Mēbeļu stils” neto apgrozījums un tīrā peļņa, latos un rentabilitāte
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Avots: Lursoft datu bāzes, Konsultanta aprēķins 

Visi apskatītie Kokamatniecības uzņēmumi ir nonākuši smagā situācijā tieši 2008.-2009.gadā, iestājoties ekonomikas krīzei. Visu apskatīto uzņēmumu tīrās peļņas rādītāji 2009.gadā ir negatīvi, t.i. uzņēmumi ir cietuši zaudējumus. Ņemot vērā, ka amatniecības uzņēmumos darbs tiek veikts ar rokām, apgrozījumam krītoties tiek samazināts darbinieku skaits. Kokamatniecība, lai arī šīs aroda grupas ietvaros Zemgalē ir vislielākais uzņēmumu skaits, ir katastrofālā stāvoklī – neviens no uzņēmumiem negūst peļņu, un līdz ar to nespēj ieguldīt līdzekļus savā un sabiedrības attīstībā, veikt investīcijas, algot papildus darbaspēku.  
LAK, novērtējot Latvijas amatniecības uzņēmumu izpildīto darbu, izgatavoto izstrādājumu kvalitāti, oriģinalitāti, darbu, izstrādājumu mākslinieciskā vērtību, profesionālās aktivitātes (dalību izstādēs, profesionālos konkursos, semināros un tml.) kā labākos arodu grupas uzņēmumus min: SIA “Emiko”, SIA “Laimdotas”, SIA “RB Dizains”, SIA „Mebtex”, SIA “Varis Toys”, SIA “Domiņa”, Igurda Baņķa – meistardarbnīcu „Zeļļi” , koktēlnieku Jāni Straupi. Starp LAK noteiktajiem izcilākajiem aroda grupas amatniecības uzņēmumiem neviens nav no Zemgales.
5.4. Apģērbu, tekstiliju un ādas apstrādes arodu grupa

5.4.1. Vispārējs raksturojums

Šīs grupas amatnieki izgatavo austus materiālus, austus apģērbus, kā arī mājsaimniecības un personiskās lietošanas priekšmetus, rokassomiņas, jostas un citus priekšmetus; ada, šuj un labo apģērbus pēc individuāla pasūtījuma; veic materiālu sagatavošanu turpmākam darbam; gatavo dekoratīvus interjera priekšmetus; izšuj un tamborē dažādus apģērbus vai mājsaimniecības priekšmetus; sagatavo izstrādājumu, dekoratīvo tekstīliju izmaksu aprēķinus; veic realizētā izstrādājuma kvalitātes kontroli; sien mezglotus paklājus; labo un izrotā apģērbus un citus auduma vai ādas izstrādājumus ar rokām vai šujmašīnām; šuj galvassegas; gatavo tautastērpu detaļas; gatavo rotas no pērlītēm; sagatavo ādu un krāso to ar dabiskām krāsvielām, izgatavo senu paraugu apavus; šuj un labo kažokādu apģērbus; gatavo zirglietas.
Apģērbu, tekstīliju un ādas apstrādes arodu grupas amati:

Adītājs

Apgleznotājs
Audējs


Cepurnieks
Mežģīņu darinātājs 


Tautas tērpu darinātājs 


Drēbnieks


Dāmu apģērbu drēbnieks 
Kungu apģērbu drēbnieks


Kažokādu drēbnieks


Ādas priekšmetu izgatavotājs


Mīksto rotaļlietu izgatavotājs


Kažokādu izstrādātājs


Izšuvējs
Mašīnizšuvējs


Knopelētājs
Kurpnieks
Mezglotājs

Seglinieks
Apģērbu šuvējs
Ādas apģērbu šuvējs
Tamborētājs
Pērlīšu izstrādājumu izgatavotājs

Izglītību šajā aroda grupā var iegūt septiņās mācību iestādēs Latvijā, un viena no tām - Jelgavas Amatniecības vidusskola, kura piedāvā apmācību programmu „Šūto izstrādājumu speciālists”, atrodas Zemgalē. Amatu izglītības apkopojumu skatīt. 6.nodaļā. Šai grupai raksturīga profesionālās izglītības iegūšana, mācoties individuāli pie meistara.
Būtiskākie notikušie pasākumi aroda grupai ir izstāde „No šūpuļa līdz kāzu gultai” - 2010.gada martā, izstāde „Balts” – 2009.gada decembrī, kā arī regulāri notiekošās ikgadējās izstādes “Intertextil Balticum” – aprīlī un konkurss „Ekstravagantā līgava”. Šīs arodu grupas ietvaros ir organizēti vairāki pasākumi ar kultūras mantojuma saglabāšanas nozīmi: LAK Tekstilnieku ģildes (bijusī Mašīnizšūvēju biedrība) rīkotie tērpu demonstrējumi 2008.gadā Latviešu tautas lietišķās mākslas izstādes „ES VIDŪ” ietvaros, 2009.gadā II Starptautiskās tautas lietišķās mākslas izstādes „Zīmes tautas lietišķajā mākslā” ietvaros, tautastērpu centra “Senā Klēts” dalība izstādēs, vēstniecību pasākumos, izglītojot un popularizējot tautas kultūru u.c. Daudzie organizētie pasākumi, kuri gan piedāvā iepazīties ar mūsdienu tendencēm arodu grupā, piemēram “Intertextil Balticum”, gan sniedz ieguldījumu kultūras mantojuma saglabāšanā, ir arodu grupas lielākais sasniegums
. 
5.4.2. Amatniecības uzņēmumu raksturojums

Šīs grupas reģistrēto amatniecības uzņēmumu kopējais skaits Latvijā 2011.gada janvārī bija 7, to skaitā trīs nodarbojās ar aušanu un apģērbu šūšanu, viens darināja tautas tērpus, divi – ādas, zirglietas un biezās ādas izstrādājumus un viens - ortopēdiskos apavus.
 Neviens no LAK reģistrētajiem amatniecības uzņēmumiem nav Zemgalē.  
Lai gan Zemgalē tiek sniegtas apmācības šajā aroda grupā, netiek reģistrēti apģērbu, tekstiliju un ādas apstrādes amatniecības uzņēmumi. Tas var liecināt par konkrētās arodu grupas rūpnieciskās ražošanas pārsvaru pār amatniecību – t.i. apmācību beidzēji kļūst par darba ņēmējiem rūpnieciskas ražošanas uzņēmumos, vai, ja arī veic saimniecisko darbību, kas pēc būtības atbilst amatniecības statusam – t.i. tiek izpildīti individuāli pasūtījumi un izgatavoti darbi pēc individuāla dizaina – amatniecības uzņēmuma statuss netiek reģistrēts.  
LAK, novērtējot izpildītos darbus, izgatavoto izstrādājumu kvalitāti, oriģinalitāti, darbu un izstrādājumu māksliniecisko vērtību, profesionālās aktivitātes (dalību izstādēs, profesionālos konkursos, semināros un tml.) kā labāko arodu grupas uzņēmumu min SIA “Jette”.
5.5. Pārtikas produktu apstrādes arodu grupa

5.5.1. Vispārējs raksturojums

Šīs grupas pārstāvji pārstrādā gaļu, izgatavo attiecīgos pārtikas produktus; cep dažādu šķirņu maizi, kūkas un citus miltu izstrādājumus; gatavo sieru; izgatavo, dzērienus; plāno un organizē virtuves darbu, gatavo ēdienus.

Pārtikas produktu apstrādes arodu grupas amati:
	Aldaris

Konditors

Maiznieks
	Malējs

Desu izgatavotājs

Siera izgatavotājs 
	Miesnieks 

Pavārs

Vīndaris


Izglītību šajā aroda grupā var iegūt septiņās mācību iestādēs Latvijā un viena no tām - Jelgavas Amatniecības vidusskola, kura piedāvā apmācību programmu „Ēdināšanas servisa speciālists” un „Pavārs”, atrodas Zemgalē. Amatu izglītības apkopojumu skatīt. 6.nodaļā.
Aroda grupai būtiskākie pasākumi ir ikgadējās izstādes „Piena, maizes, medus svētki“ – augustā, „Maizes svētki“ augustā/septembrī, „Riga Food“ un „Klondaikas bārmeņu konkurss“ – septembrī. Maiznieku biedrības organizētie gadskārtējie „Maizes svētki” ir arodu grupas lielākais sasniegums
, tie vienlaicīgi pulcē arodu grupas profesionāļus un popularizē produktu plašam apmeklētāju lokam. 

5.5.2. Amatniecības uzņēmumu raksturojums

Šajā grupā ietilpst viens amatniecības uzņēmums, kurš atrodas ārpus Zemgales. Lai gan Zemgalē tiek sniegtas apmācības šajā aroda grupā, netiek reģistrēti pārtikas produktu apstrādes amatniecības uzņēmumi. Tas var liecināt par konkrētās arodu grupas rūpnieciskās ražošanas pārsvaru pār amatniecību – t.i. apmācību beidzēji kļūst par darba ņēmējiem rūpnieciskas ražošanas uzņēmumos, vai, ja arī veic saimniecisko darbību, kas pēc būtības atbilst amatniecības statusam – t.i. tiek izpildīti individuāli pasūtījumi un izgatavoti darbi pēc individuālām receptēm – amatniecības uzņēmuma statuss netiek reģistrēts.  

Lai gan ir reģistrēts tikai viens amatniecības uzņēmums, LAK min vairākus labākos uzņēmumus šajā arodu grupā: maizes ceptuve “Lāči” (Normunds Skauģis), Aglonas Maizes muzejs (meistare Vija Ancāne), SIA “Lielezers” (meistari Normunds Bomis, Lāsma Bome), SIA “Roga Agro”. Tas apliecina, ka reģistra sistēma LAK nav pilnīga – tajā nav reģistrēti vairāki uzņēmumi, kuri pēc būtības ir aktīvi maizes cepšanas tradīciju kopēji, līdzdarbojas valsts likumdošanas procesos utt. 
5.6. Veselības un ķermeņa kopšanas arodu grupa
5.6.1. Vispārējs raksturojums

Šīs grupas pārstāvji sniedz dažādus veselības un ķermeņa kopšanas pakalpojumus. 
Veselības un ķermeņa kopšanas arodu grupas amati:

	Frizieris

Grimētājs

Ortopēdisko apavu

 izgatavotājs


	Parūku meistars 

Manikīrs

Pirtnieks

Nagu kopšanas speciālists
	Stilists

Vizuālā tēla stilists

Vizāžists 

Dāmu frizieris


	Kungu frizieris 

Pedikīrs


Izglītību šajā aroda grupā var iegūt septiņās mācību iestādēs Latvijā un viena no tām - Jelgavas Amatniecības vidusskola, kura piedāvā apmācību programmu „Frizieris”, atrodas Zemgalē. Amatu izglītības apkopojumu skatīt. 6.nodaļā.
Nozīmīgākie pasākumi šai arodu grupai ir ikgadējie konkursi „Ekstravagantā līgava”, kas notiek martā un izstāde „Baltic Beauty” – novembrī. 

Nozīmīgākie sasniegumi
: iegūtas balvas Eiropas un pasaules konkursos amata meistaru Unas Bernatovičas, Rimmas Āboltiņas, Regīnas Rihteres, Dzintras Oplucānes u.c. vadībā - 2010.gada februārī Starptautiskajā vizāžistu olimpiādē Pēterburgā junioru grupā Latvijas jaunie vizāžisti ieguva 5.vietu, bet bodyart – apgleznoti ķermeņi – 2.vietu. Latvijas meistari piedalās arī starptautisko konkursu žūrijās. 
Minētais pasākums „Ekstravagantākā līgava” ir arī viens no arodu grupas sasniegumiem – to ierosināja un organizēja Baltijas Imidža speciālistu asociācija (meistares Unas Bernatovičas vadībā), šobrīd pasākums ir jau ikgadēja tradīcija. 

5.6.2. Amatniecības uzņēmumu raksturojums

Šīs grupas pārstāvji reģistrējušies galvenokārt kā pašnodarbinātas personas vai strādājošas privātuzņēmumos kā darba ņēmēji (mazāk). Diemžēl šo saimnieciskās darbības veicēju reģistrācijas dati nav pieejami. 
5.7. Stikla, papīra, keramikas, mūzikas instrumentu un citu arodu grupa 
5.7.1. Vispārējs raksturojums

Šīs grupas amatnieki dekorē un apglezno tekstilijas, koka, metāla, stikla, keramikas un citu materiālu izstrādājumus; no ziediem un citiem dabas materiāliem veido floristikas izstrādājumus, veido telpu noformējumu;  saliek iespiešanai, vada un kontrolē iespiešanas procesu, iesien grāmatas un veic to apdares darbus; veic stikla pūšanas un veidošanas darbus, griež, slīpē un pulē stikla izstrādājumus; izgatavo māla izstrādājumus; izgatavo, labo un regulē stīgu, pūšamos un citus instrumentus.
Stikla, papīra, keramikas, mūzikas instrumentu un citu arodu grupas amati:

Apgleznotājs
Augstspiedējs

Bārmenis


Burtlicis
Florists


Fotogrāfs


Grāmatsējējs
 

Iespiedējs
Kapu/akmens plākšņu izgatavotājs


Mūzikas instrumentu izgatavotājs


Grāmatu labotājs


Mūzikas instrumentu labotājs


Akordeonu tehniķis
Ērģeļu būvētājs  

Keramiķis


Klavieru būvētājs
Koka pūšamo instrumentu tehniķis
Metāla pūšamo instrumentu tehniķis

Stīgu instrumentu būvētājs
Vijoļu būvētājs

Stikla pūtējs
Klavieru restaurētājs
Mūzikas instrumentu skaņotājs


Skursteņslauķis


Stereotipists


Stiklinieks
Viesmīlis
Vitrāžists


Dāvanu noformētājs
Skatlogu noformētājs

Izglītību šajā aroda grupā var iegūt trijās mācību iestādēs Latvijā, bet neviena no tām neatrodas Zemgalē.
Nozīmīgākie pasākumi šai arodu grupai ir ikgadējās izstādes: „Vasaras svētki dārzam” jūnijā, Puķu diena Bulduros jūlijā, Starptautiskais ziedu festivāls un Latvijas floristu konkurss un Ziedu svētki Ventspilī augustā, kā arī floristu Ziemassvētku izstādes decembrī. 
Nozīmīgākie sasniegumi
 ir godalgotas vietas viesmīļu, bārmeņu sacensībās, floristu darbs visdažādāko pasākumu (arī valsts vadītāju līmenī) noformēšanā, dalība profesionālos konkursos gan dalībnieku, gan žūrijas sastāvā, amata popularizēšana un informēšana par kvalifikācijas iegūšanas iespējām kaimiņvalstīs Lietuvā, Krievijā. 
5.7.2. Amatniecības uzņēmumu raksturojums

Šīs grupas reģistrēto amatniecības uzņēmumu kopējais skaits Latvijā, 2011.gada janvārī bija 15, to skaitā ar keramiku nodarbojās divi, floristiku – viens, skursteņslaucītāju pakalpojumus sniedza četri, viens bija mūzikas salons un darbnīca, divi ražoja koka rotaļlietas un suvenīrus, viens bija fotodarbnīca, viens izgatavoja sporta un tūrisma laivas, viens veica ziemas sporta inventāra un pacēlāju remontu, viens saiņoja dāvanas un viens gatavoja dabīgu izejmateriālu krāsas kokam. 
No LAK reģistrētajiem uzņēmumiem tikai viens, SIA “W&D”, kas atrodas Zemgalē, Jelgavā, tas nodarbojas ar poligrāfijas un foto pakalpojumiem, t.sk., bukletu un fotogleznu izgatavošanu. Par SIA „W&D” ir iesniegts tikai viens gada pārskats – par 2009.gadu, un atšķirībā no pārējo aroda grupu rādītājiem, peļņa bija pozitīvs rādītājs – 1193 lati, apgrozījums bija 7252 lati. 

6. Nozares izglītības raksturojums
Zemgalē Nozares izglītību sniedz:

· Profesionālās izglītības iestādes, kurās var apgūt amatniecības arodus;

· Profesionālās ievirzes mākslas un mūzikas skolas - vizuālās mākslas programmās;

· Nozares interešu izglītības institūcijas.

6.1. Nozares profesionālās izglītības raksturojums

Profesionālās izglītības iestādes, kurās var apgūt amatniecības arodus Zemgalē (turpmāk tekstā – Profesionālās vidusskolas): Aizkraukles arodvidusskola; Apguldes arod​vidusskola; Jelgavas Amatniecības vidusskola (Jelgavas Amatniecības meistaru skola); Vecbebru profesionālā vidusskola; Viesītes arodvidusskola; Zaļenieku arodvidusskola; Jelgavas Amatu vidusskola un Dobeles Amatniecības vidusskola. Nozares Profesionālajās vidusskolās Zemgalē 2010./2011.mācību gadā apgūst 2 648 audzēkņi, salīdzinot ar 2005./2006. mācību gadu, kad audzēkņu skaits bija 3262, tas ir par 19% mazāk. Skat. 28.attēlu. 

28.attēls. Audzēkņu skaits Zemgales profesionālajās izglītības iestādēs
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Avots: LR Izglītības un zinātnes ministrija
Pārskata periodā pakāpeniski ir samazinājies absolventu un no apmācībām atskaitīto audzēkņu skaits, kas vislielākais bija 2006./2007.mācību gadā – 763 absolventi un 546 no apmācībām atskaitītie audzēkņi. Skat. 29.attēlu.

29.attēls. Absolventu un no apmācībām atskaitīto audzēkņu skaits; to % īpatsvars audzēkņu kopskaitā Nozares Profesionālajās vidusskolās Zemgalē
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Avots: LR Izglītības un zinātnes ministrija, Konsultanta aprēķins
Absolventu un no apmācībām atskaitīto audzēkņu īpatsvara kopējā profesionālās izglītības iestāžu audzēkņu skaitā dinamika ir savstarpēji līdzīga, laika posmā no 2007./2008.mācību gada līdz 2010./2011.mācību gadam, gan absolventu īpatsvars kopējā audzēkņu skaitā, gan no apmācībām atskaitīto audzēkņu skaits ir vienmērīgi krities – absolventu īpatsvars samazinājās no 27% 2006./2007.mācību gadā līdz 21% 2010./2011.mācību gadā. Savukārt, no apmācībām atskaitīto audzēkņu skaits – no 19% līdz 14% attiecīgajā laika periodā, turklāt 2009./2010.gadā tas bija netipiski zems – 11% no kopējā audzēkņu skaita. Skat.28.attēlu. Līdz ar to var secināt, ka, lai arī kopējais audzēkņu skaits ir nedaudz krities laika posmā no 2005./2006.mācību gada līdz šim, krītas arī no apmācībām atskaitīto audzēkņu īpatsvars, kas liecina par nopietnāku attieksmi pret apmācībām un pret profesionālo pašnoteikšanos. 

6.2. Vizuālās mākslas izglītības raksturojums

Zemgalē ir divpadsmit profesionālās ievirzes mākslas un mūzikas skolas (turpmāk tekstā – Mākslas skolas), kurās ir pieejamas vizuālās mākslas programmas: Aizkraukles mākslas skola; Bauskas mākslas skola; Bēnes Mūzikas un mākslas skola; Dobeles mākslas skola; Glūdas Mūzikas un mākslas skola; Jelgavas mākslas skola; Jēkabpils mākslas skola; Jēkabpils mākslas skolas Zasas filiāle; Pļaviņu mākslas skola; Skrīveru Mūzikas un mākslas skola; Vecumnieku Mūzikas un mākslas skola un Viesītes Mūzikas un mākslas skola.

Pavisam Zemgalē izglītību Nozarē Mākslas skolās 2010./2011.mācību gadā apgūst 1 086 audzēkņi, kas ir gandrīz divreiz vairāk nekā 2000./2001.mācību gadā, un par 46% vairāk nekā 2005./2006.mācību gadā. 
Attiecīgi pieaug ari absolventu
 skaits: 2009./2010.mācību gadā Zemgales Mākslas skolas, vizuālās mākslas programmas, kas saistītas ar Nozari, t.i. ar produktu dizainu, absolvēja 137 vizuālās mākslas programmu audzēkņi, kas ir gandrīz četras reizes vairāk nekā 2000./2001.m.g. un par 26% vairāk nekā 2005./2006.m.g. Skat. 30.attēlu. 
30. attēls. Audzēkņu un absolventu skaits Nozarē 
 Zemgales Mākslas skolās
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Avots: LR Kultūras ministrija
Vizuālās mākslas programmu audzēkņu skaita lielais pieaugums Zemgales Mākslas skolās saskan ar dizaina un radošu industriju arvien pieaugošo nozīmi tautsaimniecībā. Nozares attīstībai Zemgalē arī nākotnē būs pietiekošs profesionālu cilvēku resurss. 

6.3. Interešu izglītības raksturojums

Nozares interešu izglītība Zemgalē ir plaši pieejama gan nodarbību pulciņos skolās, gan arī sešās interešu izglītības iestādēs – Bērnu un jauniešu centros (turpmāk tekstā – BJC): Aizkraukles pilsētas BJC; Aknīstes BJC; Bauskas BJC; Dobeles BJC; Jēkabpils BJC un Jelgavas BJC „Junda”.
Kopējais interešu izglītības nodarbību apmeklētāju skaits sešos bērnu un jauniešu centros 2010./2011.mācību gadā ir 4 824, no tiem 685 bērni un jaunieši apmeklēja Nozares interešu izglītību. Skat. 4.tabulu.

4.tabula. Nozares interešu izglītības apmeklētāju skaits Zemgalē 2010./2011.m.g. 
	Bērnu un jauniešu centri (BJC)
	Tēlotājmāksla
	Dizains
	Zīmēšana, gleznošana
	Ādas apstrāde
	Kokapstrāde
	Šūšana, modelēšana
	Tradicionālie rokdarbi
	Netradicionālie rokdarbi
	Zīda apgleznošana
	Floristi
	Keramika
	Citas 
	Kopā

	Aizkraukles pilsētas 
	
	
	31
	11
	
	
	
	
	
	
	23
	15
	80

	Bauskas novada 
	
	
	
	25
	19
	25
	15
	
	
	
	70
	25
	179

	Dobeles 
	10
	
	
	19
	
	7
	
	
	
	
	9
	
	45

	Jēkabpils 
	13
	
	27
	23
	16
	
	12
	9
	
	14
	
	17
	131

	Aknīstes 
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	8
	
	
	16

	Jelgavas BJC „Junda”
	
	26
	31
	19
	14
	
	10
	27
	
	18
	89
	
	234

	Kopā
	23
	26
	89
	97
	49
	32
	37
	36
	8
	40
	191
	57
	685


Avots: LR Kultūras ministrija, Zemgales bērnu un jauniešu centri  
Bērni un jaunieši interesējas gan par vizuālo mākslu un dizainu (138 šādu pulciņu apmeklētāji), gan par amatniecības arodiem – piemēram, ādas apstrādes pulciņus apmeklē 97 bērni un jaunieši, keramiku – 191, tāpat tradicionālos un netradicionālos rokdarbus apmeklē praktiski vienāds skaits audzēkņu – 37 un 36. Šo interešu dažādība apliecina, ka Zemgalē ir un būs pietiekošā apjomā Nozares attīstības galvenais resurss – kvalificēti un motivēti cilvēki.
7. Secinājumi 

· Tiešais un netiešais tiesiskais regulējums nodrošina Nozares darbības pamatus. Tiešais tiesiskais regulējums nedod Nozares saimnieciskās darbības veicējiem nekādus nodokļu vai grāmatvedības procedūru atvieglojumus, taču netiešais šādus atvieglojumus paredz. 

· ES plānošanas dokumentos tiek atzīts, ka Nozarē tendence ir mazu uzņēmumu, mikrouzņēmumu un vienas personas uzņēmumu veidošanās, kam ir sarežģītas sociālas sekas.

· Pašvaldību un reģiona plānošanas dokumentos Nozare galvenokārt saistīta ar tūrisma produktu attīstību.

· Finanšu rādītāju apskats uzrāda, ka amatniecības uzņēmumu saimnieciskā  darbība ir cietusi zaudējumus ekonomiskās lejupslīdes posmā. 

· Nozarei trūkst tiesiskā un finanšu atbalsta sistēmas, t.i. darbība notiek vienlīdzīgas konkurences apstākļos ar rūpniecisko ražošanu.

· Niecīgs (apmēram 1/100) uzņēmumu skaits ir reģistrējušies kā „Amatniecības uzņēmumi”, salīdzinot ar atbilstošajās tautsaimniecības nozarēs reģistrēto ekonomisko vienību skaitu.

· Ekonomikas augšupejā amatnieku kvalifikācijas kartes tiek izsniegtas ievērojami vairāk nekā lejupslīdē. 

· Arodu grupu ietvaros notiekošie plaša mēroga pasākumi un gūtie sasniegumi apliecina Nozares popularitāti un aktualitāti.
· Nozares kā industrijas ekonomiskais potenciāls ir skatāms radošo industriju, konkrēti – produktu dizaina kontekstā. 

· Nozares apmācību popularitāte jauniešu vidū pieaug, jo īpaši – vizuālās mākslas un dizaina jomā.   
· Zemgales plānošanas reģions ievieš inovatīvu atbalsta sistēmu Nozares saimnieciskās darbības veicējiem – tiek veidots amatniecības tīkls, kurā ietverti Zemgales un Ziemeļu Lietuvas amatniecības centri.
· Zemgales plānošanas reģions ir pieredzējis un spēcīgs Nozares interešu pārstāvis, piesaistot tās attīstībai ārējo finansējumu. 
8. SVID

	Stiprās puses
	Vājās puses

	· Zemgales plānošanas reģiona aktīvā darbība Nozares atbalstam ar ārējā finansējuma piesaisti
· Jaunu centru un tīkla izveide, kuru mērķis ir Nozares attīstīšana

· Zemgales amatniecības kā nemateriālās kultūras mantojuma vērtība
· „Nereģistrēto” amatnieku interese piedalīties apmācībās, pilnveidot savu saimniecisko darbību un attīstīties

· Nozares izglītības popularitāte skolnieku un jauniešu vidū
	· Nesakārtota likumdošana, tiesiskā atbalsta trūkums

· Finanšu trūkums Nozares attīstīšanai  

· Atsevišķu arodu apmācību programmu nepieejamība Zemgalē

· Amatniecības reģistrācijas priekšrocību trūkums, patērētāju neinformētība par šādi reģistrētu uzņēmumu darbības kvalitāti 

· Produkcijas cenu konkurētnespēja 

	Iespējas 
	Draudi 

	· Saglabāt Nozares tradīcijas kā kultūras nemateriālo mantojumu
· Starpnozaru sadarbība, piemēram, amatniecības un tūrisma attīstība

· Amatniecības kā produktu dizaina pamata pozicionēšana – radošo industriju perspektīvā

· Virzīt politiku reģionā un valstī labākai Nozares uzņēmējdarbības videi 

· Izmantot izveidotos centrus un tīklu Nozares attīstībai

· Pozicionēt un popularizēt amatniecību kā ilgtspējīgu saimniecisko darbību

· Veidot institucionālo atbalsta sistēmu netiešo produkcijas izmaksu samazināšanai (administratīvo un pārdošanas) 


	· Bez reģionāla, valsts atbalsta Nozares saimnieciskā darbība zaudēs konkurētspēju ar rūpniecisko ražošanu

· LAK sertificēšanas sistēmu un reģistru attālināšanās no reālās Nozares prakses, kā rezultātā – kvalitātes kontroles trūkums

· Nozares saimnieciskās darbības neefektivitāte pārvērš Nozares prasmes „iekonservētā” kultūras mantojumā tā vietā, lai pilnveidotu un ieguldītu reģiona ilgtspējīgā attīstībā   



9. Pielikumi 
9.1. Pielikums Iedzīvotāju viedokļu SVID matrica

Esošās situācijas analīzes pirmās redakcijas izstrādes laikā no 2010.gada decembra līdz 2011.gada februārim iedzīvotājiem tika piedāvāta iespēja elektroniski paust savu viedokli par Nozares esošo situāciju un vēlamo attīstību. Konsultants izveidoja aptauju interneta vietnē, kurā ietvēra sešus jautājumus, četri no tiem bija SVID matricas jautājumi, bet divi pēdējie piedāvāja brīvi sniegt ierosinājumus turpmākajai attīstībai. Tika iesniegtas 60 iedzīvotāju aizpildītās anketas. Tajās paustie viedokļi tika ņemti vērā gan izstrādājot esošās situācijas analīzi, gan formulējot stratēģisko attīstības vīziju. 
1.jautājums: „Kā Jūs domājat, kādas ir amatniecības un mākslas industrijas problēmas jeb vājās puses Zemgalē?”
Atbildes: 
Par Zemgali kopumā man grūti spriest - neesmu tam sekojis, vairāk nodarbojos ar profesionālo mākslu, bet citādāk - Jelgava bija slavena ar keramiku. Diemžēl par  'Latvijas keramiku' man ziņu nav, liekas, tā nīkuļo, bet tādēļ arī problēma - nav vietas, kur ar to var nodarboties.
Nepietiekama informācija par visiem amatniekiem reģionā, nav vienotas sistēmas informācijā.
Zemgalē, konkrēti Jelgavā, ar apbrīnojamu entuziasmu tiek piekopta bez atlikuma kultūrpolitika - ledus un smilšu skulptūru festivāli, aizgūti no ziemeļu un dienvidu valstīm, nerespektējot vietējos laika apstākļus un neveidojot paliekošu pienesumu skarbos vēsturiskos apstākļos veidotajai pilsētvidei.

Nesakārtota likumdošana, kur būtiski būtu stingri norobežot amatniecību un rūpniecisko ražošanu, lai nepieļautu, ka firmas, kas ražo, piemēram, koka rotaļlietas pēc ķīniešu katalogiem, tiktu dēvētas par amatniekiem.
Nepietiekoša informācija par amatniekiem (trūkst kontaktinformācijas, preču un pakalpojumu piedāvājuma informācijas trūkums); Inovatīvu ideju trūkums; Kvalificētu kultūras darbinieku trūkums; Kultūras darbinieku vājās svešvalodu un projektu vadības zināšanas, kas būtiski kavē dažādu starptautisku projektu realizēšanu.
Nepietiekoša sadarbība starp amatniecības un mākslas industrijām.
Lokāla un stereotipiska domāšana.

Tirdzniecības iespēju trūkums.
Amatniecībā trūkst zinošu speciālistu.
Zema publicitāte, mentāli Zemgalei raksturīgā savrupība.

Ļoti daudzi amatnieki un mākslinieki darbojas hobiju līmenī, nav uzņēmēju prasmju, pietrūkst mārketinga zināšanu. Nav reģiona līmeņa organizācijas, kas iestātos par amatnieku interesēm, koordinētu tos un veicinātu amatniecības attīstību.

katrs var paveikt mazumiņu, brīžam pasūtījumi ir ļoti apjomīgi, amatnieki ir par maz. esam mājās sēdētāji, bet tas varbūt ir arī labi. ikdiena ir apēdusi burvību, trūkst pašu iedzīvotāju prieks.
finanšu problēmas ražotājiem un pircējiem.
Trūkst reklāmas.
Nav definēta tradicionālais amatniecības un mākslas virziens tieši Zemgalē. Vairāk attīstīts hobiju līmenī.

 

2. jautājums: „Kā Jūs domājat, kādas ir amatniecības un mākslas industrijas stiprās puses Zemgalē?”
Atbildes: 
Stiprā puse arī šī pati keramika - mums ir lieliski keramiķi - Valda Semane, Aleksandrs un Mārīte Djačenko, Undīne Stepka. Mums ir izcils rotkalis - Gints Strēlis, kas varētu būt vadītājs šajā nozarē. Arī stiklinieki mums labi (pie tam zinu, ka vairāki jelgavnieki mācās stikla nozarē Lietišķās mākslas koledžā), tāpat Mārīte Leimane kā tekstilniece. Protams, Ozolniece (?).
Tas, ka amatnieki ir vispār un tas, ka tradīcijas ir palikušas un nav izzudušas.

Ir praktizējoši amatnieki, mākslinieki un skolas iepriekšminēto prasmju attīstīšanai

Plašais piedāvājumu klāsts jeb amatniecības veidu dažādība.

Plašs amatnieku saražotās produkcijas un pakalpojumu klāsts. Daudz radošas un kvalitatīvas idejas.
Kvalitatīvi kultūras infrastruktūras objekti.

aušana, kokapstrāde.

Ir vairākas vietas atvērtas amatniecības un mākslas apguvei.
Pamatīgums.
Zemgalē tiek veidoti amatniecības un mākslas centri. Ir saglabājušies un veidojas jauni individuālie rokdarbu un mākslas saloni, kā arī tiek dibinātas biedrības.    

Ir ļoti senas tradīcijas, dzimtas. mums zināmie amatnieki ir ļoti prasmīgi. top amatniecības centrs ir jauniešu centrs, mākslas skolas.
Vēlme darīt.
Dažādība.
Grūti pateikt.
3. jautājums: „Kā Jūs domājat, kādas ir būtiskākās amatniecības un mākslas industrijas attīstības iespējas Zemgalē?”
Atbildes: 
Varētu Jelgavā izvērst keramikas bāzi. Varbūt arī citām lietišķās mākslas nozarēm.
Vietējo produktu attīstība, ražošana. Suvenīru, vajadzīgu lietu veidošana. To, kas ir vajadzīgs, ir jāizpēta pirms tam tirgus speciālistiem vai tādiem kā amatnieku palīgiem, jo paši amatnieki nav spējīgi to izdarīt.

Brīvā tirgus ekonomikas apstākļos vissvarīgākā nozīme ir gudri un tālredzīgi veidotai pašvaldības ilgtermiņa kultūrpolitikai-kultūra ir kopjama un saudzējama lieta, neatkarīgi no ekonomiskās situācijas un tirgus kaprīzēm.
Amatniecība kā tūrisma veids - dažādu amatniecības darbnīcu apmeklējuma piedāvājums tūristiem un paraugdemonstrējumi.
'Inovatīvā amatniecība' - piedāvājot amatniecības izstrādājumus ar kādu pievienoto vērtību. Amatniekiem jākļūst elastīgākiem attiecībā uz pieprasījumu, sekot līdzi jaunām tendencēm pasaulē.

Kultūrtūrisms.
Sadarbības projekti - Zemgales, Latvijas, Eiropas un pasaules līmenī.

Caur tūrismu. 
Kultūra (dejošana, koris, teātris).
Biežāk organizēti amatnieku un mākslinieku savstarpējas sadarbības pasākumi. Valsts, pašvaldības u.c. iestāžu prezentācijas nolūkos izmantot tikai vietējo amatnieku un mākslinieku darbus.
Sadarbības tīkla veidošana ar Lietuvas amatniekiem jaunu prasmju apguvē un tūrisma produkta piedāvājumā.
Pateicoties attīstītām tūrisma aktivitātēm lielāks amatnieku darbu pieprasījums. iedzīvotājiem gūstot lielākus ienākumus, tiks pirkti oriģināli darbi, nevis humpalas

mainoties vispārējai ekonomiskajai situācijai – cerīgas.
Nevaru prognozēt. 
Izveidot spēcīgas amatu mājas, apmācīt potenciālos interesentus amatniecības prasmēs un komercializēt amatniecību, lai ieinteresētu potenciālos amatniekus nepamest savas prasmes.

 

4.jautājums: „Kā Jūs domājat, kas varētu kavēt amatniecības un mākslas industrijas attīstību Zemgalē?”
Atbildes: 
Ja nav cepļu un dažādu darbnīcu, tad nevar runāt par šo nozaru attīstību.
Protams, nauda.
Nepietiekoša sadarbība starp pašiem amatniekiem un speciālistiem, kuri zina, kādi produkti ir nepieciešami.

Neprofesionalitāte uz zems līmenis kultūras prioritāšu izvērtēšanā, masu kultūras atbalstīšana un dominējošs uzskats, ka visām kultūras norisēm ir jābūt peļņu nesošām (palūkojieties Ziemeļvalstu virzienā, cik lielas dotācijas kultūrai tika piešķirtas ekonomiskās krīzes laikā Somijai, Igaunijai un izdariet secinājumus).
Patērētāju zemā maksātspēja, jo amatnieki ir spiesti meklēt citus ienākumu veidus, ja saražotie amatniecības izstrādājumi netiek pietiekamā daudzumā realizēti.

Ideju trūkums!
Stereotipi.
Birokrātija.
Ieinteresētu cilvēkresursu nepietiekamība.

Nodokļu politika.
Līdzekļu trūkums.
1)zemā pirktspēja.
2)pircēju nepietiekami novērtētā darbu unikalitāte.
3)mākslinieku un amatnieku nepietiekamā atpazīstamība.
Amatnieku inertums.    

Pašu slinkums, varbūt kāds nesakārtots likums.
Ražotāju neesamība.
Līdzekļu trūkums.
Atbalsta trūkums.

5.jautājums: „Kādi, Jūsuprāt, ir galvenie pasākumi, kas jāveic, lai veicinātu amatniecības un mākslas industrijas attīstību Zemgalē?”

Atbildes: 
1) apzināt nozares, kur labi speciālisti;
2) vietas, kur vēlētos ar to nodarbojas;
3) apzināt iespējamās darbnīcu vietas, speciālistus, kuri vēlētos vadīt, mācīt, darboties;
4) darbnīcu, cepļu izveidošana.
Noteikti visu amatnieku tīkla, organizācijas izveide, satikšanās, ārzemju tirgus apguve, interneta apguve.

1) jāapzinās reālā situācija cilvēkresursu ziņā (cik lietišķās mākslas un amatniecības studijas vēl spēj eksistēt; cik mākslinieku spēj turpināt profesionālo iemaņu attīstīšanu darbnīcās un rezidences programmās ārpus Latvijas);
2) jādomā par savas materiāli tehniskās bāzes izveidošanas iespējām, mērķstipendiju fonda radīšanu un iesaistīšanos atbilstošos starptautiskos projektos;
Jāveicina jauniešu iesaistīšanās amatniecības nozarē, lai pārvarētu stereotipu, ka 'tamborē tikai omītes', popularizētu amatniecību un veicinātu šo seno tradīciju saglabāšanos. 

Zemgales amatniecības un mākslas industrijas attīstības stratēģijas izstrāde tuvākajiem 5-10 gadiem.
Veicināt dalību dažādos sadarbības projektos (gan nacionālajā līmenī, gan ES un pasaules līmenī) - popularizējot visas projektu iespējas kādas pastāv (ne tikai 'sausu' semināru veidā, bet arī semināros, kuros tiktu izklāstītas reālās pieredzes.
Mērķtiecīgas informatīvās kampaņas veidošana par reģionā pieejamajām labajām lietām amatniecības un kultūras jomā - izceļot unikālo! Informāciju piedāvāt gan Latvijā, gan ārzemēs.
Amatniecības un mākslas industrijās darbojošos cilvēku izglītošanas veicināšana (kultūra, mārketings, tūrisms, menedžments, projektu vadība, svešvalodas un tml.).

Tā kā amatnieki ir samērā trūcīgi, tad jāpiesaista ES nauda, lai iegūtu atspērienu.
Pieredzes apmaiņa starp nozarēm.
Censties nepieļaut amatnieku tirdziņos lētas masu produkcijas tirgošanu.
Organizēt dažāda līmeņa izglītojošus pasākumus (īpaši amatniekiem), lai samazinātu bezgaumīgu izstrādājumu tirdzniecību.

Amatnieku prestiža celšana. Amatnieku apmācība uzņēmējdarbībā, mārketingā, e- komercijā. Amatnieku kooperācija. Amatnieku darbu noieta tirgus veicināšana, tūristu piesaistīšana.
Jāaudzina nākošā amatnieku paaudze.

Jārada attiecīga valsts politika.
Vairāk vienoties un noteiktu uzdevumu izpilde, lai sasniegtu kopīgu mērķi.

Jāattīsta tūrismu, piesaistot tūristus, lai amatniekiem būtu iespēja realizēt savu produkciju. Jāveic popularizēšanas pasākumus- konkursi, izstādes.

 

6.jautājums: „Jūsu komentāri un idejas, kas mums būtu jāņem vērā, izstrādājot Tradicionālās amatniecības un mākslas industrijas attīstības programmu 2011.-2016.gadam?”
Atbildes: 
Varbūt vajag profesionālu apmācību lietišķās mākslas nozarēs pie Mākslas skolas. Tur var arī kursus izveidot. Zemgales tautas mākslas pētniecība.

Ietvert galvenais pašu amatnieku domas, jo pārsvarā viņi paši gandrīz neizsakās. Tāpat no otras puses ņemt vērā augstas klases speciālistu domas, un ārzemju pieredzi, kur jau darbojās kāda labā prakse.

1) bruņoties ar izturību un saprast, ka kultūrā rezultātus ir iespējams baudīt ilgtermiņā;
2) konsultēties ar vajadzīgās nozares profesionāļiem - princips, ka medicīnā uzticamies ārstiem, bet par mākslu var spriest jebkurš, kam vien nav slinkums, novedīs pie pilnīgas kultūras degradācijas. Mums joprojām ir ļoti laba līmeņa mākslinieki un amatnieki (to pierāda starptautisko konkursu un simpoziju rezultāti), bet bez valsts (pašvaldību) atbalsta to drīz varēsim pierakstīt pagātnei.
Lai veicas!
Izstrādājot amatniecības un mākslas industrijas attīstības programmu 2011.-2016.gadam paredzēt attīstības variantu A, B, C kur katrā variantā būtu atrunāti attīstības risinājumi pie dažādām finansiālajām situācijām (pie ļoti pozitīvas, viduvējas un kritiskas - izejot no iepriekšējo gadu pieredzes un plānotajām nākotnes prognozēm valstī, reģionā un tml.).

Pārdomātu mācību programmu, turpināt iekārtot telpas, jo Jaunsvirlaukas pagastā pie telpām tika koka amatnieki, ne audēji, kuri darbojas jau 38 gadus!

Paplašināt iespēju iegādāties nozarēm inventāru un aprīkojumu. Rīkot praktiskās apmācības nozaru vadītājiem.
Mazāk liekvārdības, skaidri izteikt mērķus, lai katrs amatnieks un mākslinieks varētu saprast savu konkrēto uzdevumu mērķa sasniegšanai. Programmai jābūt īsai, lai to varētu bieži pārlapot, plānojot savus darbus.

Atvieglot amatniekiem dalības maksas valsts varbūt pat ārzemju izstādēs. kā suvenīrus izmantot pašmāju darinājumus.

Amatu apguve.

Tirgus pieprasījums.

Stipri pieņemamas cenas.

Reklāma par izstrādājumiem.
Ieteikums izmantot reģionālās televīzijas un radio stacijas, lai vairāk iesaistītu Zemgales iedzīvotājus.

Nav komentāru.

9.2. Pielikums NACE kodi un tiem atbilstošās arodu grupas 
Ņemot vērā, ka amatniecība kā kategorija LR statistikā netiek atsevišķi izdalīta, lai skatītu Nozari Latvijas tautsaimniecības kontekstā, Konsultants veica NACE kodu klasifikatora un Nozares arodu grupu salīdzinājumu, identificējot 39 NACE kodus un tiem atbilstošās septiņas amatnieku arodu grupas.  
	Nr. 
	NACE Nosaukums              


	Atbilstošā aroda grupa

	C APSTRĀDES RŪPNIECĪBA

	1. 
	10 Pārtikas produktu ražošana             
	Pārtikas produktu apstrādes arodu grupa

	2. 
	11 Dzērienu ražošana              
	

	3. 
	13 Tekstilizstrādājumu ražošana             
	Apģērbu, tekstiliju un ādas apstrādes arodu grupa

	4. 
	14 Apģērbu ražošana              
	

	5. 
	15 Ādas un ādas izstrādājumu ražošana            
	

	6. 
	16 Koksnes, koka un korķa izstrādājumu ražošana, izņemot mēbeles; salmu un pīto izstrādājumu ražošana      
	Kokamatniecības arodu grupa

	7. 
	17 Papīra un papīra izstrādājumu ražošana            
	Stikla, papīra, keramikas, mūzikas instrumentu un citu arodu grupa



	8. 
	23 Nemetālisko minerālu izstrādājumu ražošana, t.sk.      
	

	9. 
	23.41 Sadzīves un dekoratīvo keramikas izstrādājumu ražošana          
	

	10. 
	23.49 Cita veida keramikas izstrādājumu ražošana           
	

	11. 
	25 Gatavo metālizstrādājumu ražošana, izņemot mašīnas un iekārtas         
	Metālapstrādes un tehnisko iekārtu meistaru arodu grupa

	12. 
	31 Mēbeļu ražošana              
	Visas arodu grupas 



	13. 
	32 Cita veida ražošana              
	

	14. 
	32.11 Monētu kalšana              
	Metālapstrādes un tehnisko iekārtu meistaru arodu grupa

	15. 
	32.12 Juvelierizstrādājumu un līdzīgu izstrādājumu ražošana           
	Metālapstrādes un tehnisko iekārtu meistaru arodu grupa

	16. 
	
	Stikla, papīra, keramikas, mūzikas instrumentu un citu arodu grupa

	17. 
	32.13 Juvelierizstrādājumu imitāciju un līdzīgu izstrādājumu ražošana          
	Metālapstrādes un tehnisko iekārtu meistaru arodu grupa

	18. 
	
	Stikla, papīra, keramikas, mūzikas instrumentu un citu arodu grupa

	19. 
	32.2 Mūzikas instrumentu ražošana             
	Stikla, papīra, keramikas, mūzikas instrumentu un citu arodu grupa



	20. 
	32.20 Mūzikas instrumentu ražošana             
	

	21. 
	32.4 Spēļu un rotaļlietu ražošana             
	

	22. 
	32.91 Slotu un suku ražošana             
	

	23. 
	32.9 Citur neklasificēta ražošana             
	

	24. 
	33.11 Metāla izstrādājumu remonts             
	Metālapstrādes un tehnisko iekārtu meistaru arodu grupa



	25. 
	33.12 Iekārtu remonts              
	

	26. 
	33.13 Elektronisko iekārtu un optisko ierīču remonts           
	

	27. 
	33.14 Elektroierīču remonts              
	

	28. 
	35.1 Elektroenerģijas ražošana, apgāde un sadale           
	

	F BŪVNIECĪBA

	29. 
	41 Ēku būvniecība              
	Būvniecības un izbūves arodu grupa

	30. 
	43.21 Elektroinstalācijas ierīkošana             
	

	31. 
	43.3 Būvdarbu pabeigšana              
	

	32. 
	43.91 Jumta seguma uzklāšana             
	

	R MĀKSLA, IZKLAIDE UN ATPŪTA

	33. 
	90 Radošas, mākslinieciskas un izklaides darbības           
	Visas arodu grupas  + mākslinieki 
 

	34. 
	90.01 Mākslinieku darbība              
	

	35. 
	90.02 Mākslas palīgdarbības             
	

	36. 
	90.03 Mākslinieciskā jaunrade             
	

	S CITI PAKALPOJUMI
	

	37. 
	96 Pārējo individuālo pakalpojumu sniegšana            
	

	38. 
	96.02 Frizieru un skaistumkopšanas pakalpojumi            
	Veselības un ķermeņa kopšanas arodu grupa



	39. 
	96.04 Fiziskās labsajūtas uzlabošanas pakalpojumi           
	

	40. 
	96.09 Citur neklasificēti individuālie pakalpojumi            
	Visas arodu grupas 



	T mājsaimniecības / pašpatēriņš

	

	41. 
	98 Pašpatēriņa preču ražošana un pakalpojumu sniegšana individuālajās mājsaimniecībās        
	


Avots: Konsultanta analīze, izmantojot LR Uzņēmumu reģistra NACE klasifikatoru
9.3. Pielikums Piešķirtās amata kvalifikācijas Zemgalē no 2000.-2010.gadam 

	 Arodu grupa

	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	kopā

	Būvniecības un izbūves 
	5
	1
	0
	2
	3
	3
	13
	1
	0
	0
	1
	29

	amatnieka karte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7
	1
	 
	 
	1
	9

	zellis
	3
	1
	 
	2
	2
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	11

	meistars
	2
	 
	 
	 
	1
	3
	3
	 
	 
	 
	 
	9

	Metālapstrādes un tehnisko iekārtu meistaru 
	3
	2
	0
	1
	5
	1
	9
	2
	1
	0
	0
	24

	amatnieka karte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	2
	 
	 
	 
	7

	zellis
	 
	2
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	5

	meistars
	3
	 
	 
	 
	5
	1
	2
	 
	1
	 
	 
	12

	Kokamatniecības arodu 
	11
	4
	21
	5
	6
	3
	13
	5
	0
	0
	0
	68

	amatnieka karte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	5
	 
	 
	 
	15

	zellis
	8
	2
	21
	2
	4
	3
	1
	 
	 
	 
	 
	41

	meistars
	3
	2
	 
	3
	2
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	12

	Apģērbu, tekstiliju un ādas apstrādes 
	5
	7
	2
	5
	3
	1
	6
	10
	1
	0
	1
	41

	amatnieka karte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	5
	9
	1
	 
	1
	16

	zellis
	3
	7
	2
	4
	2
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	19

	meistars
	2
	 
	 
	1
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	6

	Pārtikas produktu apstrādes 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0
	0
	0
	3

	amatnieka karte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	3

	zellis
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	meistars
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Veselības un ķermeņa kopšanas 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	3
	0
	0
	0
	5

	amatnieka karte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	3
	 
	 
	 
	5

	zellis
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	meistars
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0

	Stikla, papīra, keramikas, mūzikas instrumentu un citu arodu 
	10
	0
	1
	0
	1
	11
	10
	9
	6
	2
	2
	52

	amatnieka karte
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	4
	 
	1
	1
	8

	zellis
	1
	 
	1
	 
	 
	10
	4
	5
	6
	1
	1
	29

	meistars
	9
	 
	 
	 
	1
	1
	4
	 
	 
	 
	 
	15

	KOPĀ
	34
	14
	24
	13
	18
	19
	56
	30
	8
	2
	4
	 


Avots: LAK dati













































� �HYPERLINK "http://www.lak.lv/pub/?id=285"�http://www.lak.lv/pub/?id=285�


� Koncepcija par Latvijas nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu (19.11.2008)


� Gombrich, Ernst. „Press statement on The Story of Art”. The Gombrich Archive, 2005. Retrieved on January 18, 2008


� LR likums „Mikrouzņēmumu nodokļa likums” (izsludināts 2010.gada 9.augustā)


� Pārtikas produktu apstrādes saimniecisko darbību regulējošos normatīvos aktus, t.sk. prasības, kas jāievēro mājražotājiem, detalizēti skat. Pārtikas un veterinārā dienesta mājas lapā www.pvd.gov.lv





� Stratēģija Eiropa 2020


� Latvijas nacionālās reformu programmas „ES 2020” stratēģijas projekts


� UNESCO Konvencija par kultūras izpausmju daudzveidības saglabāšanu un veicināšanu (2007.)


� Koncepcija „Par Latvijas nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu”


� Valsts kultūrpolitikas vadlīnijas 2006.-2015. gadam „Nacionālā valsts”


� Valsts kultūrpolitikas vadlīnijas 2006. – 2015.gadam „Nacionāla valsts”


� Informatīvais ziņojums par radošo industriju un tās politiku Latvijā


� Zemgales plānošanas reģiona teritorijas plānojums 2006. – 2026.gadam


� Zemgales plānošanas reģiona teritorijas plānojums 2006. – 2026.gadam


� Zemgales plānošanas reģiona attīstības programma 2008.-2014.gadam


� Zemgales inovatīvās attīstības programma 2008.–2014.gadam


� Zemgales uzņēmējdarbības attīstības programmā 2006-2011.gadam


� Aizkraukles novada integrētas attīstības programma 2008.- 2014.gadam


� Jelgavas pilsētas ilgtermiņa attīstības stratēģija 2007.-2020.gadam


� Jelgavas novada domes 23.marta sēdē tika pieņemts lēmums Par Jelgavas novada attīstības programmas 2011. - 2017.gadam apstiprināšanu


� Jelgavas novada attīstības programma 2011. – 2017.gads


� Jēkabpils pilsētas attīstības programma 2007. – 2013.gadam


� Citi Zemgales pašvaldību plānošanas dokumenti: Atašienes pagasta teritorijas plānojums 2007. - 2019.gadam; Kūku pagasta teritorijas plānojums 2007. - 2019.gadam; Krustpils pagasta teritorijas plānojums 2004. - 2016. gadam; Mežāres pagasta teritorijas plānojums 2006. - 2018.gadam; Variešu pagasta teritorijas plānojums 2006. - 2018.gadam; Vīpes pagasta teritorijas plānojums 2008. - 2020.gadam; Pļaviņu pilsētas teritorijas plānojums 2006. - 2018.gadam; Aiviekstes pagasta teritorijas plānojums 2009. - 2021.gadam; Klintaines pagasta teritorijas plānojums 2008. - 2020.gadam; Vietalvas pagasta teritorijas plānojums 2008. - 2020.gadam; Skrīveru pagasta teritorijas plānojums 2006.-2018Vecumnieku pagasta teritorijas plānojums 2007.-2019.gadam Teritoriju plānojumi Viesītes novadā: Viesītes pilsētas; Rites pagasta; Saukas pagasta un Elkšņu pagasta ir neitrāli attiecībā uz Nozares attīstību, tāpēc sīkāk netiek analizēti


� Saskaņā ar Koncepciju par nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanu


� Saskaņā ar Informatīvo ziņojumu par radošo industriju un tās politiku Latvijā


� Informatīvais ziņojums par radošo industriju un tās politiku Latvijā


� Kultūras un radošās industrijas izglītības centra Kultūras un radošās industrijas izglītības nodaļas vadītājas Agneses Miltiņas sniegtā informācija (25.03.2011) 


� LAK dati 


� LAK dati 


� „Piecu gadu attīstības plāns Vidus-Baltijas amatniecības un mākslas infrastruktūras tīklam” (2010.g.)


� NKMVA direktora pienākumu izpildītāja Viestura Rieksta sniegtā informācija (28.03.2011)  


� LR Reģionālās un pašvaldību lietu ministrijas informācija 


� Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas Attīstības instrumentu departamenta Nacionālo un ārvalstu atbalsta instrumentu nodaļas vadītājas Solvitas Ciganskas sniegtā informācija 28.03.2011.





 


� Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas Attīstības instrumentu departamenta Nacionālo un ārvalstu atbalsta instrumentu nodaļas vadītājas Solvitas Ciganskas sniegtā informācija 28.03.2011.





 


� Valsts reģionālās attīstības aģentūras mājas lapas arhīvā sniegtā informācija, skatīta 2011.gada martā


� Zemgales plānošanas reģiona informācija, publicēta mājas lapā, skatīta 2011.gada februārī 


� Intervija ar LAK priekšsēdētāju Vilni Kazāku, 2011.gada 13.janvārī


� LR MK 30.10.09. Koncepcija par mikrouzņēmumu atbalsta pasākumiem 


� LR Centrālās statistikas pārvaldes dati


� LAK


� LAK norāda arodu grupas būtiskākos sasniegumus, t.sk. pasākumus un notikumus, kas veicina arodu grupas popularizēšanu un attīstību 


� LAK dati


� SIA „Skalds” sniegtā informācija


� LAK norāda arodu grupas būtiskākos sasniegumus, t.sk. pasākumus un notikumus, kas veicina arodu grupas popularizēšanu un attīstību


� LAK dati


� SIA U&A SIA mājas lapa: http://www.metaldizains-ua.lv


� SIA „U&A” sniegtā informācija (06.04.2011)


� LAK norāda arodu grupas būtiskākos sasniegumus, t.sk. pasākumus un notikumus, kas veicina arodu grupas popularizēšanu un attīstību


� LAK dati


� LAK norāda arodu grupas būtiskākos sasniegumus, t.sk. pasākumus un notikumus, kas veicina arodu grupas popularizēšanu un attīstību


� LAK dati 


� LAK norāda arodu grupas būtiskākos sasniegumus, t.sk. pasākumus un notikumus, kas veicina arodu grupas popularizēšanu un attīstību


� LAK informācija 


� LAK norāda arodu grupas būtiskākos sasniegumus, t.sk. pasākumus un notikumus, kas veicina arodu grupas popularizēšanu un attīstību


� Dati par atskaitītajiem audzēkņiem Zemgales profesionālās ievirzes mākslas un mūzikas skolās atsevišķi vizuālās mākslas jomās nav pieejami, tāpēc tiek apskatīts tikai absolventu skaits šajās programmās


� Šajā skaitā ietverti tikai audzēkņi vizuālās mākslas programmās, kas ir attiecināma uz Nozari


� Pilns nosaukums: Mājsaimniecību kā darba devēju darbība; pašpatēriņa preču ražošana un pakalpojumu sniegšana individuālajās mājsaimniecībās 
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