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plans 2022-2030 Zemgales planosanas regiona administracija

L. Dzimumu lidztiesibas plana visparigie nosacijumi

1. Dzimumu lidztiesibas plana ( DzLP) meérkis ir nodroSinat integrétu, mérktiecigu un
efektivu institucionalo politiku Zemgales planoSanas regiona (turpmak teksta — ZPR),
kas sekmé sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€&ju istenoS$anu, veicinot
vienlidzibu, daudzveidibu, ieklauSanos, pieejamibu un pasrealizaciju.

2. DzLP meérka 1stenoSanai tiek organizeti un sasniegti sekojos1 apakSmerki:

2.1.vienlidzigu iespéju un darba vides atbalsta nodro$inaSana ZPR visiem
nodarbinatajiem;

2.2. vienlidziga atticksme administrativo dokumentu, plano$anas dokumentu un
projektu pieteikumu sagatavosana, izveért€Sana un istenosSana;

2.3.1zpratnes par dzimumu lidztiesibas nozimi veicinasana plano$anas dokumentu un
projektu istenoSanas gaita;

2.4.dzimuma lidzsvara nodroSinasana darba grupas, ekspertu komisijas, vadibas grupas
un amatos, ka art darbinieku atlasé un piesaiste.

3. DzLP meérka grupa ir ZPR nodarbinatie. Visi ZPR darbinieki atbilstoSi katra
kompetencei un atbildibas limenim piedalas dzimumu lidztiesibas principu ievieSana,
uzturéSana un novertésSana.

4. DzLP paredz dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas attieksmes stiprina3anu un ir veidots
saskana ar:

4.1.  Latvijas Republikas Ministru kabineta 2021. gada 17. augusta rikojumu Nr. 578
“Plans sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp€ju veicinasanai 2021.-2023.
gadam’: https://likumi.lv/ta/id/325509-par-planu-sieviesu-un-viriesu-vienlidzigu-
tiesibu-un_iespeju-veicinasanai-2021-2023-gadam

4.2.  Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) rekomendacijam
un Eiropas Komisijas (EK) Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.-2025.gadam
noteiktam prioritatém, meérki un
rekomendacijam:htips://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-
fundamental_rights/gender-equality/gender-equality-strategy v

4.3.  Apvarsnis “’Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam/ Horizon Europe
Guidance on Gender Equality Plans: https://op.europa.eu/ne/publication-detail/-
/publication/ffcb06¢3- 200a-11ec-bd8e-0laa75ed71al

5. Lai ZPR bitu tiesiga piedalities starptautisko projektu programmas, saskana ar Apvarsnis
“’Eiropa” Dzimumu lidztiesibas plana vadlinijam/Horizon Europe Guidance on Gender
Equality Plans/, DzLP 1zstrades gaita ir jaleveéro ¢etras minimalas prasibas:

5.1.Publicitates prasibas.
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DzLP ir oficials dokuments, kas publicéts un pieejams ZPR timekla vietné www.zemgale.lv
un, ko parakstijis ZPR izpilddirektors.
5.2.Atvéléetie resursi.
Lai istenotu DzLP, ZPR jabiit resursiem un pieredzei. Atvélétie resursi: personala darbs un
finanSu resursi.
5.3.Datu! vak8ana un uzraudziba.
DzLP datu vaksanas posma ir apkopoti ZPR dati par stradajoSo dzimumu sadaljjumu pec
amatu kategorijam u.c. Datu analizei izmantoti 2022. gada dati.
5.4.Apmaciba. |
Lai nodroginatu informétibas palielina$anu, ZPR veic darbinieku apmacibas par dzimumu
lidztiestbu un atSkirigas attieksmes risku mazina§anu Datus atjauno reizi gada. ZPR
administracijas vaditdjs koordiné datu apkopo$anu un korig€Sanu un, nepiecieSamibas
gadfjuma, sniedz priekslikumus par nepiecieSsamajiem uzlabojumiem DzLP ievieSana.

I1. ZPR istenotas aktivitites dzimumu lidztiesibas nodroSinaSanas pamatprincipu
ievieSanal

6. Datu vik$ana un uzraudziba ZPR struktiirvienibu un projektu vaditdji ir atbildigi par darba
plano$anu, ievérojot dzimumu lidztiesibas perspektivu, radot personigo pieméru un
istenojot aktivu ricibu, lai novérstu diskriminaciju un aizskarSanu, tai skaita karjeras
izaugsmes jautajumos, ka arl at3kirigas atticksmes risku mazinasanai darbinieku vidu
vadibas un lémumu pienemsanas procesos. ZPR nav noteiktas dzimumu kvotas ne
administrativajiem un vadibas amatiem, ne citiem amatiem.

].tabula. ZPR amatu sadalijums pa dzimumiem

Amatu nosaukumi Sievietes Viriesi
Administrativais vaditajs | 1 1
Struktiirvienibu vaditajs 4 0
Projektu vaditajs 6 3
Jurists 1 1
Projektu vaditaja asistents | 1 0
Nozares eksperts 2 0
Koordinators 3 0
Sabiedriskas attiecibas 2 1
Specialists/planotajs 1 3
Gramatvedis 2 0
KOPA | 23 9

7. Personila atlasé ZPR stigri vadas péc Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem
aktiem, nodrosinot visiem vienadas tiesibas iepemt amatu uz izsludinato vakanci. Tas
attiecas gan uz vado$o, gan visparéjo personalu. ZPR sludinajumos uz amata vakanci netiek
noradita neviena no diskriminéjo§am pazimém. Tajos noraditas tikai katram amatam
nepiecieSamas akadémiskas un/vai profesionalas prasmes: izglitiba, kvalifikacija,
iepriek$&ja pieredze. Izvért&jot pieteikumus, vértéSana notiek tikai atbilsto8i publiskotajam
prasibam.

1 Ar “datiem” §7 dokumenta izpratné jasaprot dati par Zemgales planosanas regiond nodarbinatajam fiziskam
personam
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ZPR nodrosina vienlidzigu darba samaksu. Darbinieku darba samaksa tiek noteikta saskana
ar ZPR Darba samaksas nolikumu un ir atkariga no darbinieka amata klasifikatora. ZPR
nodro$ina lidzvértigas un vienlidzigas iesp&jas virieSiem un sieviet€ém iepemt jebkuru
amartu.

2. tabula. ZPR vidéjas bruto algas salidzinajums

Amata nosaukums Vidgja bruto alga | Videja bruto alga
sievietel virietim
Administrativais vaditajs | 2090 2310
Struktirvienibu vaditajs | 1548 X
Projektu vaditajs 1481 1420
Jurists 1520 1520
Projektu vaditaja | 1265 X
asistents
Nozares eksperts 1325 X
Koordinators 1400 X
Sabiedriskas attiecibas 1363 1224
Specialists/planotajs 1325 1375
Gramatvedis 1363 X

Darbinieku slodzes projektos tiek noteiktas, nemot véra projekta nepiecieSamo kompetenci
un darba apjomu, tas tiek noteiktas konkrétam amatam, nevis dzimumam.

ZPR sava darbiba isteno “nulles toleranci” pret seksualas uzmak3anas dazadam formam un
dzimumu stereotipu izmanto$anu komunikacija, balstoties vienlidzigas attieksmes principa:
neatkarigi no darbinieka dzimuma, etniskas izcelsmes, religiskas vai citas parliecibas,
invaliditates, seksualas orientacijas, izglitibas, politiskas parliecibas vai vecuma. ZPR darba
iesaistitas personas atbalsta cita citu, savstarp&jas attiecibas ir atvertas un kolegialas.

Darba un privatas dzives lidzsvara ievéroSanai, ZPR tiek veicinata izpratne par sievieSu un
virie$u vienlidzigu tiesibu un iesp&ju principu un ta nozimi ikdienas dzive, kas atspogulo
miisdienu sievie$u un virieSu lomu gimené un sabiedriba, ka vecaku atvalindjuma politika
un elastigs darba laiks. Nemta véra privatas dzives un darba lidzsvara nepiecieSamiba,
piedavajot elastigu darba laiku un, nepiecieSamibas gadijuma, attalinata darba iespé€jas.

Visiem darbiniekiem ir vienlidzigas tiesibas uz gimenes dzivi un bérnu audzinasanu. Tiek
pieskirti sekojos$i papildus atvalinajumi:
12.1. bérnu kopSanas atvalinajums;
12.2. paternitates atvalinajums;
12.3. papildatvalinajums par bérniem 11dz 14 gadu vecumam vai par bérnu invalidu
l1dz 18 gadu vecumam;
12.4. apmaksata brivdiena 1. septembr, kuriem b&rni macas 1-4. klasg;
ZPR atbalsta darbinieku personisko attisttbu un karjeras veicina$anu, neatkarigi no
dzimuma un citam ipasibam. Nodarbinatajiem ir iesp€jas piedalities apmacibas un
vienlidzigas karjeras attistibas iespéjas tiek nodro$inatas visiem, nediskrimin€jot dzimuma

dal.




III. ZPR Plans dzimumu lidztiesibas nodroSinasanas pamatprincipu ievieSanai

3.tabula. DzLP 2022

Merkis Darbibas Atbildigas IstenoSanas
personas termins

ZPR izstradato Aktualizét dzimumu lidztiesibas Visparigi Pastavigi

dokumentu/projektu jautajumus dokumentos.

pilnveide atbilstosi DzLP

Darbinieku izglitosana par | Organizet tikSanas un lekcijas ar Struktiirvienibu | 1 x gada

dzimumu lidztiesibu, NVO sektoru, Eiropas institiciju vaditaji/

personas identitates parstavjiem. projektu

daudzveidibu un vaditaji

vienlidzigu iesp€ju

1stenoSanu ZPR

Darba un privatas dzives | Rosinat diskusijas ZPR Visparigi Pastavigi

Iidzsvara iev€roSana strukttirvienibas par darba un

privatas dzives lidzsvara ievérosanu.

Atskirigas attieksmes [zsludinot vakances ieveérot Visparigi Péc

risku mazinasana darba dzimumu lidztiesibas principus nepiecieSami

tirgl bas

levakt datus un uzraudzit | Parskatit DzLP, sagatavot Administracijas | 1x gada

DzLP ievieSanas izvértéjumu par ta ievieSanu ZPR | vaditajs/ jurists

progresu




