Iceland [P[D:'

Liechtenstein
Norway grants

ZEMGALES )
8 PLANDSANAS I €2 KBTFragskole

1,
/ REB|UNS = Veien videre til arbeid og utdanning

Norvégijas uznéméjdarbibas maciSanas metodes pielagosana bérniem un pilotéSana Zemgalé

UZNEMEJDARBIBA

BERNU UN JAUNIESU APMACIBA

Foto: Innovation Circle Network



SATURS

lpp.

PriekSvards 2
Nodala 1 — levads norvégu modelt 3
Nodala 2 — llgtspéjiga uznémeéjdarbiba 6
Nodala 3 — Pedagogija un uznéméjdarbiba 9
Nodala 4 — Jauna uznéméjdarbiba 11
Nodala 5 — Metodologija - skolénu uznémums 14
Uzdevums 1- Vide 16

Uzdevums 2- Sporta pasakums 17

Uzdevums 3- Biznesa plans - produkts 18

Uzdevums 4- Sociala probléma 18

Uzdevums 5- Velosipéds 19

Uzdevums 6- Photovoice 20

Uzdevums 7- Rotallietas 21

Uzdevums 8- Briva laika aktivitate 22

Uzdevums 9-Digitalie pakalpojumi/produkti 23

Uzdevums 10- Majdzivnieka pieskatiSana 24

Nodala 6- Skolotaja loma 25
Nodala 7- Biznesa plans 27
Nodala 6- Arg&jie resursi un ieteikumi 29
Nodala 7- LiteratGras avoti un interneta vietnes 32
Pielikumi — Jauna uznéméjdarbiba (Teksts anglu valoda) 35

1

UZNEMEJDARBIBAS APMACIBA NORVEGIJA




PriekSvards

Saja darba tiek sniegts parskats par profesionalajiem un politiskajiem mérkiem
Norvégijas izglttibas sistéma, ka arT tiek doti pedagogisku metozu pieméri, kas
domati pamatskolas vecuma bérniem un jaunieSiem. DaZas metodes un uzdevumi
pieméroti arT vidusskoléniem.

Norvégijai ir ilga pieredze bérnu un jaunieSu uznéméjdarbibas apmaciba. Ta notiek
visos izglitibas limenos, sadarbojoties ar vietéjiem uznéméjiem un sabiedribu. Tiek
organizéti konkursi un izstades, kur jauniesi tiekas cits ar citu, prezenté savus
macibu uznémumus, ka ari to sasniegtos rezultatus.

Pedagogijas metodes, darbibas Iidzekli, ka arT sagaidamie rezultati ir atSkirigi
dazadam izglitojamo vecuma grupam, tie tiek pieméroti nemot véra bérnu brieduma
pakapi, ka art citus ar skoléniem saistitus faktorus un izaicinajumus, kas attiecas uz
macibu procesu. Pamata skolénu uznémumu darbiba ir klddu un méginajumu
metode. Seit drikst domat savadak un izméginat savas idejas, kas ir dala no radosas
maciSanas burvibas. Tiesi ST iemesla dél daudziem bérniem Sis priekSmets Skiet
iedvesmojoss un aizraujo$s. Norvégija ir vairaki zinatnes centri, kuros skoléni var
macities par dazadam témam ka, pieméram, fiziku, elektribu un izejvielam.

Uznéméjdarbibas apgtsana ir svariga, lai bérni un jauniesi gitu zinaSanas un
prasmes, kas nepiecieSamas uznémuma dibinasanai, pakalpojumu sniegSanai un
produktu radiSanai. Macibu pamata ir radoSums un sadarbiba, ka arT materialu
lietoSana, dizains, tehnologijas, prezentacija un pardosana. Liels uzsvars tiek likts uz
izejvielu un produktu atkartotu parstradi, ilgtspéjibu, étiku un darba vides
noteikumiem.

“Uznéméjdarbiba Zemgalé” ir projekts, kuru finansé EEZ grantu finanSu instruments,
ar to Norvégija, Islande un Lihtensteina finansé projektus dazadas Eiropas
Savienibas valstis. Projekta kopéjais budzZets ir 969 256 EUR, no kuriem EEZ grantu
lTdzfinans&jums ir 793 867,70 EUR. Sis ir sadarbibas projekts starp Zemgales
planoSanas regionu Latvija un Innovation Circle Network Norvégija.

So darbu izstradaja KBT Arodskola Tronheima, kuras uzdevums ir nodro$inat
pieredzes apmainu starp Norvégiju un Latviju uznéméjdarbibas joma skolas. Ar KBT
Arodskolu var sazinaties, lai gatu papildu informaciju vai apméacibu $aja joma.

Stradajam kopa konkurétspéjigai Eiropai
www.eeagrants.lv

Alf S. Johansen
Koordinator

Innovation Circle Network
www.innovationcircle.no
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Nodala 1 - levads

Norvégu modelis bérnu un jauniesu
uznemejdarbibas apmaciba.

Administracija un valsts merki.

Visa izglittba Norvégija ir Utdanningsdirektoratet (Norvégijas lzglittbas un apmacibas
direktorata) parzina, kas ir atbildigs par izglitibas attistibu bérnudarzos, pamatskolas
un vidusskolas.

Utdannings-
direktoratet

Mérki Norvégijas izglitibas un uznéméjdarbibas apmacibam skolas:
Uznémeéjdarbibas apgusana ir dala no ta saukta darba dzives priekSmeta, kas sevi
ietver daudz vairak ka tikai jaunu uznémumu dibinaSanu. Tas ieklauj arT personibas
izaugsmi, spé&ju domat radosi. Sis priekSmets maca risinat problémas, attista
empatiju, socialo ieklauSanu, ITdztiestbu, ekologiju u.tml.

Nacionalais pamatmérkis izgltibas apmacibai Norvégijas skolas:

«Skolai sava prakse jabalsta uz izglitibas likuma mérka klauzula noteiktajam
vértibam»

Mérka klauzula pauz vértibas, kas vieno Norvégiju ka sabiedribu. Sis vértibas ir
musu demokratijas pamats, kas palidz mums dzivot, macities un sastradaties
sarezgitaja tagadné un sagaidit nezinamo nakotni. Kopigas vértibas balstas uz
kristigo mantojumu un humanisma balstitam tradicijam. Tas izpauzZas caur dazadam
religijam, dzives uzskatiem un saknojas cilvéktiesibas.

Darba dzives priekSmetam ir noteicoSa loma, lai audzékni, savstarpéji sadarbojoties,
gutu praktisku pieredzi uzdevumu risinasana darbavieta. PriekSmeta ietvaros
skolénu raditie produkti un pakalpojumi dod iespéju audzékniem piedalities jaunu
vertibu radiSana gan skolas ietvaros, gan arpus tas. Tas dod skoléniem iespéju
piedzivot radiSanas prieku. Tapat prieckSmeta apgisanas laika tiek nodrosSinata
skolénu uznémeéjdarbiba skola un skolénu sadarbiba ar vietéjiem uznéméjiem.

Visu macibu priekSmetu uzdevums ir, lai izglitoSanas procesa pamata butu
realistiskas vértibas. Darba dzives priekSmeta ietvaros skoléniem ir jagust pieredze,
kura vinu praktiskas un organizatoriskas prasmes tiek novéertétas un atzitas.
PriekSmets ir platforma izpétei un radiSanai. Skoléniem ir iespéja ietekmét kopéjo
darba vidi, ITdzigi ka tas ir attistijies sabiedriba, balstoties uz demokratiskajam darba
tradicijam. Labi planots un vadits praktiskais darbs attista skolénu spriestspé&ju un
kritisko domasanu. PreCu razoSanas un pakalpojumu sniegSanas procesa skoléni
veido savu attieksmi pret vidi un dabu, par pamatu uzstadot mérki, lai tas batu videi
un dabai draudzigs.
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Norvégu modelis

Norvégijas uznéméjdarbibas apmacibas modela pamata izmantota macibu pieeja
uzsver uznémeéjdarbibas prasmju un attieksmes attistiSanu skolénu un jauniesu vida.
ST pieeja apmacibai ir svariga inovaciju, ekonomiskas izaugsmes un ilgtspéjigas
attistibas veicinasanai.

Norvégijas uznéméjdarbibas apmacibu modelis ir balstits uz praktisko pieeju, kas
apvieno sevi teoriju un praksi. Tas ietver gan uznémeéjdarbibu biznesa pasaulé, gan
publiskaja sektora, ka art socialas uznémejdarbibas joma.

Norvégijas uznéméjdarbibas apmacibas modelis liek uzsvaru uz starpdisciplinaru
sadarbibu, ieklaujot uznémeéjdarbibu jau esoSaja macibu programma, priekSmetos
un studiju jomas. Tas sevr ietver arf pasakumus, kas mudina skolénus izstradat
pasiem savas idejas un projektus, ka art sniedz iespé€jas Sis idejas parbaudit un
Istenot prakseé.

Norvégija ir daudzas organizacijas un institlicijas, kas strada pie t3, lai veicinatu
uznémeéjdarbibu jaunieSu un skolénu vidu. Pieméram, nevalstiska organizacija Ungt
Entreprenarskap piedava programmu un resursus uznémeéjdarbibas izglitibai solas
un augstskolas, savukart Innovasjon Norge piedava finanséjumu un atbalstu
uznémeéjdarbibai un inovaciju projektiem.

Norvégijas uznéméjdarbibas apmacibas modelis ir starptautiski zinams ar savu
praktisko pieeju, ka art koncentréSanos uz starpdisciplinaru (starpnozaru) sadarbibu
un uznémeéjdarbibas prasmém:

120 000 skoléni un studenti

10 000 skolotaji un vecaki

15 000 brivpratigie

30 000 jaunie uznémumu dibinataji

Lareplanverket for

KUNNSKAPSLOFTET
2020

Grunnskolen

Norvégu metode

Norvégijas metode uznéméjdarbibas apmaciba var tikt pielagota bérniem
pamatskolas, liekot uzsvaru uz praktiskiem un radoSiem uzdevumiem, mudinot
bérnus domat arpus ramjiem un attistit savu uznéméjdarbibas garu. Norvégijas
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metode ir balstita arf uz metozu un pieredzes apmainu starp citam valstim Eiropa un
pasaulée.

Pielagojot macibu materialus bérnu vecumam, interesém un macisanas stilam,
uznémeéjdarbibas apgusSana var bat jautrs un saistoSs piedzivojums bérniem.

Pedagogiskas vadlinijas
Dazi no iespéjamajiem pielagojumiem bérniem:

1.

2.

Vienkarso valodu. Veido vienkarsus, viegli saprotamus teikumus, izvéloties
nesarezgitus vardus, lai bérni spétu vieglak uztvert macibu vielu.

Lieto attélus un ilustracijas. Attéli un ilustracijas palidz bérniem vieglak uztvert
macibu vielu.

Koncentréjies uz uznémeéjdarbibas pamatprincipiem. Koncentréjies uz
uznémeéjdarbibas pamatprincipiem ka, pieméram, ideju radiSana, biznesa
modeléSana, marketings.

Izmanto radoSus uzdevumus. Izmanto radoSus uzdevumus, kas mudina
skolénus domat arpus ramjiem, pieméram, attistit jaunu produktu vai
pakalpojumu.

|zmanto gadijumu izpéti. Izmanto gadijumu izpéti, ieklaujot bérnu intereses un
hobijus, lai attélotu (pasniegtu) konceptu vél aizraujosaka veida.

Veicini sadarbibu. ledvesmo bérnus uz savstarpéju sadarbibu un grupu
darbu, lai attistitu bérnu sadarbibas prasmes un uznéméju garu.

. Lauj bérniem prezentét savas idejas. Mudini bérnus prezentét savas idejas un

dot konstruktivu atgriezenisko saiti, lai attistitu komunikacijas prasmes un
celtu pasapzinu.

Lieto pozitivu pastiprinajumu. Pozitivs pastiprinajums ka atziniba un
novértésana motivés audzeknus macities un pilnveidoties.

Darba dzives priekSmeta kompetences mérki
Apmacibas mérkis ir, lai skoléns varétu:

|zpétit nepiecieSamibu péc precém un pakalpojumiem skola un vietéja
sabiedriba.

Planot praktiskos un amata darba uzdevumus.

Razot un piegadat preces un pakalpojumus atbilstoSi kvalitates prasibam.
Lietot profesionalus jedzienus, darba metodes, darbarikus, materialus un
tehnologijas, kas ir pielagotas darba uzdevuma veik$anai, ka arT pamatot
savu izveli.

Sadarboties, veicinat piedavajumu izstradi un piedalities kopiga Iémumu
pienemsana.

levérot ilgtspéjibas principus visos darba uzdevuma posmos.

Aprakstit un izvertét visus riskus, sekot étiskajam vadlinijam, ka ar1
visparpienemtajiem noteikumiem darba vietas.

lzvértét savu un grupas ieguldijumu, darba procesu un uzdevuma rezultatu.
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Nodala 2 - ligtspejiga Uznemejdarbiba

Pedagogiska Uznéméjdarbiba (PU) skolas sagatavo skolénus tam, ka katra jauna
produkta vai pakalpojuma radiSanai pamata ir jaatbilst ANO ilgtspé&jibas mérkim,
priekSnoteikumiem un prasibam.

ligtspéjigas uznéméjdarbibas jéga ir taja, lai izpétitu, kada veida uznémeéjdarbiba
spé€j veicinat ilgtspéjigu sabiedribu, saredzét ilgtsp€jigus risinajumus esoso
vajadzibu segSanai, ka arT rast jaunas iespé&jas un radit preces un pakalpojumus
ilgtspéjigaja veida.

Plasi pazistama ilgtspéjigas attistibas definicija skan $adi: "ligtspé&jiga attistiba ir
attistiba, kas atbilst misdienu vajadzibam, vienlaicigi neiznicina nakamo paaudzu
iespéjas apmierinat savas vajadzibas". Rezuméjot - ANO 17 ilgtspé&jibas mérki
pieprasa nosegt prasibas, gaidas un vajadzibas, kas skolam, uznémumiem un
sabiedribai kopuma ir jaliek par pamatu ilgtspéjigas nakotnes radidanai.

/’*‘Q\l SUSTAINABLE
@Hv DEVELOPMENT

o, GUALS

Circular Economy facilitating {

CLEAN WATER
AND SANITATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

———
12 RESPONSIBLE 13 CLIMATE

CONSUMPTION ACTION
ANDPRODUCTION

14 e ™

Avots: United Nations

Klimatu un vidi, ekonomiku un socialos apstaklus biezi sauc par ilgtspéjigas
attistibas trim dimensijam (skat.attéla zemak). ligtspéjigas uznémejdarbibas mérkis
ir macit skoléniem, ka produkti un pakalpojumi var darboties pienemamos apstaklos,
kas saistiti ar socialajiem apstakliem, vides un klimata prasibam un veseligu
ekonomiku.
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The Three Spheres of Sustainability

Environmental

Social- Natural resource use, Environmental -
Environmental Environmental Management, Economic
Environmental Justice, Pollution Prevention Energy Efficiency,
Local and Global . Subsidies/Incentives
Natural Resources N for use of Natural
Stewardship M Resources
Sustain
-ability
Social ' Economic
Education, Community, Profit, Cost Savin
9 s,
Standard of Living, Equal :
conomic Growth, R & D
Opportunity 1 E e

Social-Economic
Fair Trade, Workers’ Rights,
Business Ethics

Avots: Based on the United Nations” definition

Skolai ir jaiemaca skoléniem analizét to, kas padara aktivitati vai biznesa ideju par
ilgtspéjigu. Viniem ir jaiemacas, ka ilgtspéjigai aktivitatei resursi tiek izmantoti ta, lai
tas nebdtu uz ndkamo paaudzu rékina. Aktivitatei ir jabat ilgtspéjigai visa tas vértibu
kéde. Més runajam par ilgtspé&jibu, kad tas attiecas uz ekonomiku, uz socialo
aspektu, ka art uz klimatu un vidi.

Dazi jedzienu skaidrojumi

1. Kadam butu jabat ilgtspéjigas attistibas pazimém uznémuma vai
profesionalaja organizacija?

ligtspéjigai attistibai ir japanak, lai uznémumi/organizacijas savieno finansialo
rentabilitati ar vides apsverumiem un socialajam saistibam ka art, lai darbiba tiktu
koncentréta uz ilgtermina, nevis istermina pelnu.

2. Kas ir uznémeéjs?
Isi paskaidrojot, més varam teikt, ka uznéméjs ir tas, kur$ ne tikai redz iespéjas, bet
arT kaut ko dara ar tam. Vards griinder nak no vacu valodas un nozimé "dibinatajs".
Meés to izmantojam, ja cilvéks saskata biznesa iespéju tirga, iegust ideju, kas var
apmierinat tirgus vajadzibas, un izveido uznémumu, lai tds apmierinatu. Grinder
latvieSu valoda tulkojas k& uznémejs.

3. Aprites ekonomika
llgtspéjiga attistiba apmierina Sodienas vajadzibas, neiznicinot nakamo paaudzu
iespéjas apmierinat savas vajadzibas. Ar aprites ekonomikas palidzibu més varam
samazinat spiedienu uz dabas resursiem un atkritumu daudzumu. (skat.attélu
zemak)
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Elements of a circular economy

Natural capital New revenue models
Renewable Use of non-toxic Paying for use instead
substances and of ownership, producer
energy no depletion of remains the product’s
natural resources. owner.
Transition towards .
renewable energy Product design
instead of fossil - =
energy. Taking reuse, repair,
the use of modular

Q
Sources

parts, and a different
production process
into account.

Supply chain collaboration

High-value reuse and recycling

Longer product

lifespan, longer use

of product parts,
k and recycling of

materials.

New alliances
between companies
in new and
established
production chains.

Avots: kenniskaarten.hetgroenebrein.nl

4. Vertibu kéde un darba operacijas.
Termins vértibu kéde tiek lietots, lai apzimétu procesu no izejvielam lidz gatavam
produktam, kas tiek pardots gala lietotajam. Veértibu kédé ietilpst art atkritumu
apsaimniekoSana un parstrade. Vértibu kéde ir holistisks process ar daudzam
saitem. Dazados vértibu kédes posmus var saukt par darba operacijam.

5. ligtspéjigi biznesa modeli.
llgtspéjigi biznesa modeli un produkti dalas Cetras galvenajas kategorijas:

e modeli un produkti, kas palidz pardot (un Iidz ar to ari sarazot) mazak precu,
pieméram, tapéec, ka produktiem ir ilgaks kalpoSanas laiks neka
salidzinamiem produktiem vai uznémeéjdarbibas modela pamata ir noma;

e modeli un produkti, kas palidz vél vairak pagarinat precu kalpoSanas laiku,
izmantojot remonta un konservacijas pakalpojumus;

e modeli un produkti, kas veicina lielaku atkartotu izmantoSanu, parstradi vai
resursu atgrieSanu razoSanas cikla;

e kooperativais modelis, kam raksturigs tas, ka biznesu virza biedriem svarigas
vértibas, nevis tikai finansialais rezultats.

6. Dalisanas ekonomika
Dalisanas ekonomika ir saistita ar resursu izmantoSanu, kas jau ir ekonomika,
pieméram, automasinas, sadzives tehnika, majas un masinas. Mums pasiem nav
jabat So resursu Tpasniekiem, lai tos izmantotu.
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Nodala 3 — Pedagogija un
Uznemejdarbiba
Macibu gramata Entreprengrskap i skole og utdanning (tulk. Uznéméjdarbiba

skolas un izghtiba) ir definéti pedagogiskie mérki un centralie procesi, lai raditu
uznéméjdarbibas skolas un uznéméjdarbibas izglitibu Norvégija.

Entreprenorskap
I skole og utdanning

Aktiv, praktisk og meningsfull laering

Nodala 1 izcelta pedagogiska uznéméjdarbiba (PU), kas veicina vispargjo vértibu
radiSanu skola un sabiedriba. Pateicoties uznémeéjdarbibas metodém, lidzas
ekonomiskajam veértibam izgaismojas art socialas véertibas, tiesiskums un pilsoniska
sabiedriba.

Nodala 2 macibu gramata galvena uzmaniba tiek pievérsta PU ka atseviSkai macibu
stratégijai. PU stimulé skolénu personiskas 1pasibas, attieksmi un prasmes, kas
stiprina gan skolénu attiecibu kompetenci, gan spéju tikt galad ar dzivi. Lai PU
macibas butu veiksmigas, jabut kompetentam, funkcionalam pedagogam, kuram ir
uznéméjdarbibas pedagogiska kompetence un prasmes.

Nodala 3 tiek analizéta PU loma, kas ir mUsdienu pilsoniskas sabiedribas
dalibnieks. Uznémeéjdarbiba ir vairak neka instruments, kas saistits ar
uznémeéjdarbibu un ekonomiku. PU izvirza centra sabiedribas locekli, kurs ir
inovativs un orientéts uz problému risinasanu. PU veicina to, ka skoléni macas
uznemties atbildibu gan par sevi, gan lidzcilvékiem. Izmantojot PU, skoléni macas
definét problémas un izaicinajumus, analizét dazadas sekas un izvéléties labus
risinajumus.

Nodala 4 tiek prezentéts jauns pétijums par PU un to, k3 ta veicina pozitivu saikni
starp skolu, izglitibas sistému un vietéjo sabiedribu. Gramata Tpasi aplikota
metodologija, kas saistita ar Skolénu uznémumiem (SU) un JaunieSu uznémumiem
(Ju).
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Nodala 5 uzmanibas centra ir skolas galvenais uzdevums - veidot skolénu, kurs ir
neatkarigs, radit spéjigs, radoSs un uz sadarbibu vérsts sabiedribas loceklis.
Vestijums ir tads, ka PU spés stimulét vélmi macities, budama jégpilna un sociali
ieklaujosa.

Nodala 6 tiek aprakstita norvégu arodprofesiju skolotaju attistiba uznéméjdarbibas
prasmeés un iemanas. Gramata ir aprakstiti pasreizéjie macibu procesi, kas
kvalificejas un raksturo aktivu PU. Saja konteksta tiek apspriesta art skolotaja loma.

Nodala 7 runa ir par cilvécisko dimensiju uznéméjdarbiba. Nodala ir par motivaciju,
komandas darbu, pasSapzinu un komunikaciju. Veidiem, ka skolotajs var stiprinat
skolénu spéju ietekmét savu un citu dzivi.

Nodala 8 izcelts darbs ar PU - nodarbibam sakumskola. Ka izveidot skolénu macibu
uznémumu gada ciklu ar ideju izstradi, dibinaSanu, darbibu, izvértéSanu un
likvidaciju? Sis ikgadgjais cikls ir jaTsteno starpdisciplinari, lai dazadi PU mérki
veicinatu macibu rezultatus art citos priekSmetos (tados ka valoda, matematika,
dabas zinibas, dizains u.c.).

Nodala 9 tiek apskatita pieredze par PU metodém vidusskola. Gramata aprakstits
darbs ar uznéméju nometném, jauniesSu biznesiem, sadarbiba ar vietéjiem
uznémumiem un internacionalizaciju. Autori vélas iedvesmot izmantot PU ka lidzekli
motivéjoSakam macibu procesam ar gatavibu mainities un attistit radoSumu ka
Tpasibu katra skoléna.

Nodala 10 autori dalas pieredzé par PU augstakaja izglitiba. Tiek apskatitas tadas
nodarbibas ka uznéméju nometne, studentu bizness, dialoga kafejnica, Lieldienu
mielasts, degustacijas un partikas cirks — pieméri nemti no pedagogijas augstskolas
skolotaju izglitibas priekSmeta «Partika un veseliba». Nodalu var izmantot ka ideju
komplektu PU nodarbibam.

Nodala 11 autori reflekté skolas socialo misiju, ka kvalificét skolénu ritdienas
sabiedribai. K& sagatavot audzéknus satikSanas bridim ar dazadajam vajadzibam,
jaunu domasanu un inovacijam. Liela uzmaniba tiek pievérsta tam, ka skolas un
viet&jie uznémumi var sadarboties, veicot Sadus uzdevumus, un ir aprakstita Sadas
sadarbibas mentoringa shema.

Nodala 12 apraksta programmu, ko Jauna Uznéméjdarbiba var piedavat dazados
izglitibas sistémas [imenos, sakot no pamatskolas lidz augstakajai izglitibai. Tiek
izcelta arT vértibu baze jaunajai macibu programmai — Fagfornyelsen 2020 - kura
izvirzitas prasibas stradat vairak starpdisciplinari ar tadam témam ka pilsoniba,
ilgtspéjiba, sabiedribas veseliba un dzives parvarésana jeb spé€ja tikt gala ar dzives
izaicinajumiem.
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Nodala 4 — Jauna Uznemejdarbiba

W
.

A world of possibilities

®

Jauna uznéméjdarbiba Norvégija (https://www.ue.no) ir biedrs Junior Achievement i
Europa (http://www.jaeurope.org) un globali (https://www.jaworldwide.org)

Jauna Uznéméjdarbiba veido tiltu starp skolu un paréjo sabiedribu. Lai Norvégija
izveidotu inovativu un ilgtspé&jigu sabiedribu, vajadziga labaka un cieSaka sadarbiba
starp izglitibas sistému un darba dzivi.

Sponsori un partneri ir dazddas ministrijas, organizacijas un privatie uznémumi.
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Programmas Jauna uznémeéjdarbiba Norvégija piedavajums sakot
ar pamatskolu lidz augstakajai izglitibai hitps://www.ue.no/program

1.-2. KLASE

Misu gimenes

Ka funkcioné gimene un ka katrs var dot savu ieguldijumu? Jaunakiem skoléniem
tiek dota iespéja izprast, kapéc gimeném ir jaizdara savas izvéles un jaizvirza
prioritates.

4.-5. KLASE
Misu vietéja sabiedriba
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Seit més laujam skoléniem vienkarsa veida iepazities ar apkartgjo sabiedribu,
profesijam, algadm, nodokliem, demokratiju un labklajibu valsti. Vini var parbaudit
demokratiskos spéles noteikumus, izprast nodok|u un labklajibas saistibu, ka art
privatas nozares un valsts sektora mijiedarbibu.

4.-7. KLASE

Més aicinam skolénus izpétit un laut viniem stradat pie problému risinasanas,
pamatojoties uz vinu pasu izvéli un interesém. Seit ir jaidentificé vajadzibas, jaattista
idejas un jarealizé risinajumi, lai citi varétu no ta gat labumu.

8.-10. KLASE

Esi neparliecinats par izglitibas izveli? lepazisti profesiju, esot kopa ar kadu vina
darba!

10. KLASE

Programma, kas sniedz skoléniem iespé&ju pardomat iespé€jamos karjeras virzienus,
apzinatas izvéles nozimi un to, ka izvéle ietekmé vinu personigas finanses.

Pamatskola

Programma, kura skoléni attista sadarbibas prasmes, radoSumu un iniciativu,
izveidojot un darbojoties skolénu uznémuma. Skolotaji saista darbu ar macibu
mérkiem viena vai vairakos priekSmetos papildus starpdisciplinadram témam.

VIDUSSKOLA

NoteicoSais mérkis ir, lai skoléni nakotné varétu iegadaties savu majokli. Lai
sasniegtu mérki, skoléniem ir jabat apzinatibai, kas attiecas uz personigajam
finansém, ka art jasaprot ilgtermina uzkrajumu vértiba. Programma skoléni var
izveidot savu personigo budZetu un pardomat svarigas finanSu izvéles.

VIDUSSKOLA

Skoléni dibina, vada un likvidé savus macibu uznémumus. JaunieSi meklé
teorétiskas zinaSanas un teorijas izpratni pie skolotajiem, mentoriem un vietéjas
sabiedribas. Izmantojot JaunieSu uznémumus, skoléni attista tadas prasmes ka
radosSums, iniciativas uznemsanas, atbildibas uznemsanas, sadarbiba un problému
risinasana.

AUGSTAKA IZGLITIBA

Studentu uznémums ir izglitibas programma, kas sniedz studentiem kompetences
uznémuma dibindSana, uzsakot, vadot un likvidéjot savu uznémumu. Programmu

var ari pielagot, lai koncentrétos tikai uz konkrétiem posmiem vai jomam, kas veicina
studentu uznémejdarbibas prasmiju attistibu.
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VISI LTMENI
Inovaciju nometne

Inovaciju nometne ir radoSuma un inovacijas vingrinajums. Skoléniem un studentiem
tiek dots reals uzdevums ar noteiktu problému, kurai viniem ir jaiesniedz risinajums
ierobezota laika posma. Inovacijas nometnes biezi tiek izmantotas studentu,
jaunie8u vai skolénu uznémuma darbibas uzsaksanas faze.
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Nodala 5: Metodologija — skolénu
uznemums

Skolénu uznemuma elementi

Skoléns iemacisies

Uzsak$anu, ideju izstradi, dibinasanu, darbibu un likvidaciju. Katra faze ir svariga, lai
radttu droSibu visa procesa. Visas Sajas kategorijas ir jaattista dazadas prasmes.

Oppstart Idéutvikling

Elevbedrift

Awvikling

Buualgelg

Drift

Avots: https://elevbedrift.no/artikler/informasjon-til-laere

Skolénu un studentu nodarbinasana

Ir vairakas metodes, k& aktivizét skolénus uznéméjdarbiba atkaribad no vecuma,
mérka grupas, témas un konteksta. Seit ir dazi izmantojamo metoZu pieméri:

1. Design thinking (tulk. Dizaina domasana) - metode, ko izmanto, lai izstradatu
rado$us un inovativus risindjumus sarezgitam problémam. ST pieeja ietver
lietotaju vajadzibu un izaicinajumu izpratni, dazadu ideju un iespéju izpéti, ka
ar1 risinajumu testéSanu un atkartoSanu. To var izmantot, lai aktivizétu
skolénus uznéméjdarbiba, dodot viniem iespéju izstradat idejas un
risinajumus, kas balstiti uz realam vajadzibam un izaicinajumiem.

2. Lean startup - metode jaunu uznémumu un produktu attistibai atra un
rentabla veida. ST metode ir vérsta uz ideju un risindjumu testé$anu un
apstiprinaSanu, izmantojot eksperimentus un atsauksmes no klientiem un
lietotajiem. Lean startup-metodi var izmantot, lai iesaistitu studentus
uznémeéjdarbiba, dodot viniem iespéju praktiski izstradat un parbaudit savas
biznesa idejas un produktus.

3. Pitching un prezentacija - Sis uznéméjiem ir svarigas prasmes, jo viniem
jaspéj parliecinat investorus, klientus un partnerus par savam idejam un
produktiem. Trengjoties pitching un prezentacijas var palidzét skoléniem
attistit komunikacijas un prezentacijas prasmes, ka art dot viniem iespéju
prezentét savas idejas un risinajumus.

4. Mentorings un noradijumi - var but svarigi, atbalstot skolénus vinu
uznémeéjdarbibas cela. Mentors vai vaditajs var sniegt padomus un
noradijumus, pamatojoties uz savu pieredzi un zinaSanam, ka art palidzét
skoléniem attistit vinu biznesa ideju vai produktu. Mentorings un konsultacijas
var ar1 palidzét skoléniem izveidot svarigus kontaktus un iegut resursus.

14

UZNEMEJDARBIBAS APMACIBA NORVEGIJA


https://elevbedrift.no/artikler/informasjon-til-laere

Metodes var izmantot atseviski vai kopa, lai aktivizétu studentus uznémeéjdarbiba un
palidzétu viniem attistit vinu uznémeéjdarbibas prasmes un kompetences.

Dazadu izglitibas solu apraksts pa pakapem.

Uznéméjdarbibas kapnes ir modelis, kas apraksta dazadus izglitibas solus
uznémeéjdarbibas un uznémeéjdarbibas prasmju attistiSanai. Ir vairakas modela
variacijas, tacu lielaka dala ietver Sadus posmus:

1. Apzinasanas. Sis solis ir vérsts uz izpratni par uznémeéjdarbibu un
uznémeéjdarbibas prasmém. Meérkis ir iepazistinat ar uznémeéjdarbibas
jédzienu, iedvesmot un motivét studentus izpétit uznémeéjdarbibu ka
alternativu tradicionalajiem karjeras celiem.

2. Interese. Saja soll studenti tiek iepazistinati ar uznéméjdarbibas aktivitatém
un projektiem, kas var izraisit interesi par uznémeéjdarbibu. Tas var ietvert
ideju izpéti un iespé&ju noteikSanu, biznesa planu izstradi un macisanos par
marketingu un pardoSanu.

3. Prasmes. Sis solis ir vérsts uz uznémeéjdarbibas saksanai un vadisanai
nepiecieSamo uznémeéjdarbibas prasmju un kompetencu attistiSanu. Tas var
ietvert vadibu, biznesa stratégiju, finanses un gramatvedibu, marketingu un
pardoSanu, inovacijas un radoSumu, ka art problému risinasanu.

4. Prakse. Saja soli skoléni iegiist iesp&ju praksé pielietot teoriju un prasmes,
uzsakot un vadot savus uznémumus vai projektus. Tas dod viniem iespéju
macities no realas pieredzes un praktiski attistit uznémeéjdarbibas prasmes.

5. Panakumi. Sis solis ir par skolénu ka uznéméju panakumu un sasnhiegumu
atziSanu un atzimésanu. Tas var ietvert arT atbalsta un noradijumu sniegSanu,
lai turpinatu attistit vinu uznémeéjdarbibas prasmes un karjeras iespéjas.

Pedagogiskie soli uznéméjdarbibas kapnés var atSkirties atkariba no modela un
meérka grupas, tacu galvenais mérkis ir sniegt skoléniem visaptveroSu izpratni par
uznémeéjdarbibu un attistit vinu uznémeéjdarbibas prasmes un kompetences,
izmantojot praktisku un uz pieredzi balstitu pieeju.

AtseviSku darbibu uzdevumu piemeri

Jas varat izvéléties dazadas pieejas un uzdevumus. Jaund Uznémeéjdarbiba ir
izstradajis celvezus dazadu limenu skolotajiem un studentiem (skatit 8T zinojuma
pielikumu). Kopéjais visam pieejam ir uzdevuma risinasanas process, celS no
sakuma Iidz veiksmigam rezultatam.
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lam

confused

Attéls: Ungt Entreprengrskap i Viken. Irene S. Bergsland 2022.

Zemak ir 10 uzdevumi, kurus var izmantot dazados vecuma limenos.

UZDEVUMS 1 - VIDE

Téma: Izstradajiet un izgatavojiet produktu, kas var palidzét apkartéjai videi dzimtaja
pasvaldiba.

Mérka grupa: Bérni vecuma no 8-12 gadiem.

Uzdevuma apraksts:

1)

2)

3)

4)

5)

levads. Saciet ar témas ievadu un sniedziet dazus piemérus produktiem, kas
ir paredzéti, lai palidzetu videi, pieméram, atkartoti lietojamas pudeles, saules
energijas ladétaji vai parstradajamas pusdienu kastites. Parrunajiet ar
skoléniem, kapéc ir svarigi rupéties par vidi un kadi produkti mums var
palidzet Saja jautajuma.

Ideju generésana. Aiciniet skolénus padomat par produktu, kas var palidzét
videi. Tas var bat produkts, kas aizstaj citu videi kaitigu produktu, vai art
pilnigi jauns produkts, kas var palidzét mums dzivot ilgtspéjigak. Ludziet
skoléniem uzzimét un aprakstit savas idejas uz papira.

Prototipu veidoSana. Izvélieties daZas idejas un paltdziet skoléniem izveidot
produkta prototipu. Tas var bat vienkarSs modelis, kas izgatavots no kartona
vai mala, vai uzlabots modelis, kas izgatavots no skola pieejamajiem
materialiem. Laujiet skoléniem parbaudit un péc vajadzibas uzlabot prototipu.
Prezentacija. Paltdziet skoléniem prezentét savus produktus klasei. Viniem
japaskaidro, ka produkts darbojas, no ka tas ir izgatavots un ka tas var
palidzéet videi. Laujiet klasei uzdot jautajumus un sniegt atsauksmes par
prezentacijam.

Marketing. Aiciniet skolénus padomat par to, ka vini var tirgot savu produktu.
Vini var izveidot reklamas plakatu vai brosaru, kura paradits produkts un
paskaidrots, kadam nolGkam to var izmantot. Ludziet skolénus dalities savos
marketinga materialos ar parégjiem klases biedriem.
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6) Pardomas. Noslédziet uzdevumu ar pardomam par to, ko skoléni ir
iemacijusies par uznémeéjdarbibu un vides aizsardzibu. Parrunajiet, ka vini var
izmantot savas uznéméjdarbibas prasmes, lai raditu parmainas sabiedriba un
rapétos par vidi.

So uzdevumu var pielagot dazadam klasém un lTmeniem, un péc vajadzibas to var
pagarinat vai saisinat. Ir iespéjams ari saistit uzdevumu ar macibu programmu un
ieklaut atbilstoSas macibu priekSmetu jomas, pieméram, dabaszinatnes, socialas
zintbas, makslu un amatniecibu.

Uzdevums 2 — SPORTA PASAKUMS

Seit ir iespéjamais uzdevums uznémeéjdarbibas un sporta ietvaros.
Tema: Sporta pasakuma planoSana un organizéSana.
Mérka grupa: Bérni vecuma no 10-14 gadiem.

Uzdevuma apraksts:

1) levads. Saciet, ievadot tému un sniedzot piemérus par sporta pasakumiem,
pieméram, sporta dienam, sacikstém vai turniriem. Parrunajiet ar skoléniem, kas
nepiecieSams veiksmiga sporta pasakuma organizé€Sanai un kadi varétu bat
lielakie izaicinajumi.

2) ldeju generésana. Aiciniet skolénus padomat par sporta pasdkumu, ko vini
vélétos organizét. Tas varétu bat futbola turnirs, Skérslu josla vai sporta diena ar
dazadam aktivitatem. Laujiet skoléniem stradat grupas un izdomat idejas
aktivitatém un to, ka vini vélas organizét pasakumu.

3) PlanoSana. Aiciniet skolénus sastadit detalizétu sporta pasakuma planu. Viniem
batu janem véra logistika, pieméram, kur pasakums notiks un ka dalibnieki tur
noklds, ka arT tas, ka finansét pasakumu. Tapat skoléniem jasagatavo grafiks un
jauzskaita viss nepiecieSamais aprikojums.

4) Istenosana. Laujiet skol&niem organizét un Tstenot sporta pasakumu. Viniem ir
jadelegé uzdevumi un janodroSina, lai viss notiktu saskana ar planu. Audzékniem
art jauznem dalibnieki un janodrosina, lai visiem batu jautri.

5) Noveértésana. Kad pasakums ir beidzies, lieciet skoléniem novértét notikumu.
Parrunajiet, kas gaja labi un ko varéja darit savadak. Aiciniet skolénus pardomat,
ko vini ir iemacijusies un ka vini var izmantot savas uznémeéjdarbibas prasmes,
lai organizétu lidzigus pasakumus nakotné.

6) Prezentacija. Ludziet skolénus iepazistinat klasi ar sporta pasakumu.
Prezentacija japaskaidro, ko ir iemacijusies par uznéméjdarbibu un organizaciju,
ka arT par sportu un sadarbibu.

So uzdevumu var pielagot dazadam klasém un [Tmeniem, un péc vajadzibas to var
pagarinat vai saisinat. Ir iesp&jams art saistit uzdevumu ar macibu programmu un
ieklaut atbilstoSas macibu priekSmetu jomas, pieméram, matematiku, latvieSu valodu
un socialas zinibas.

Uzdevums 3 — BIZNESA PLANS PRODUKTS

Téma: Biznesa plana sastadiSana preces pardosanai veikala vai interneta.
Mérka grupa: 10-19 gadiem.
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Uzdevuma apraksts:

1. ldejas izstrade. Laujiet bérniem nakt klaja ar ideju par vienu produktu, ko vini
vélas pardot. Paltdziet viniem aprakstit ideju un to, kas padara produktu
unikalu.

2. Biznesa plans. PalUdziet skoléniem sagatavot vienkarSu biznesa planu savai
idejai. Tas var ietvert produkta vai pakalpojuma aprakstu, mérkauditoriju,
marketinga stratégijas un izmaksu un ienémumu parskatu.

3. Marketings. Paludziet audzékniem sagatavot marketinga planu savai idejai.
Ka vini sasniegs klientus un parliecinas vinus iegadaties produktu vai
pakalpojumu?

4. Finansésana. Ludziet bérnus izpétit dazadus uznémeéjdarbibas finansésanas
veidus, pieméram, aizdevumus, ieguldijumus vai kolektivo finanséjumu.

5. Konkurentu analize. Ludziet izglitojamos izpétit vinu idejas konkurentus. Ko
konkurenti dara labi un ko var darit labak idejas TstenoSana?

6. Produkta izstrade. Laujiet bérniem izstradat produkta dizainu un veikt
produkta izstrades attistibu no idejas lidz gatavam produktam. Tas var ietvert
ideju generésanu, prototipu izstradi, testéSanu un razosanu.

7. Pardosana un klientu apkalpoSana. Laujiet izspélét pardevéju un klientu
apkalposanas darbinieku lomas. Palldziet izstradat pardo$anas stratégiju un
uzzinat, ka rikoties klientu stdzibu gadijumos.

8. llgtspéjiga uznémeéjdarbiba. Laujiet skoléniem izpétit, ka vini var radit
ilgtspéjigu uznémeéjdarbibu. K& samazinat atkritumu daudzumu un ietekmi uz
vidi?

9. Veiksmes stasti. Laujiet izpétit uznéméjdarbibas veiksmes stastus, lai gitu
iedvesmu un macitos.

10.Prezentacija. Aiciniet audzéknus prezentét savu ideju un biznesa planu klasei
vai zrijai. Laujiet praktizét prezentacijas prasmes un péarliecinat citus par
savu ideju.

Uzdevums 4 — SOCIALA PROBLEMA

Sociala uznémejdarbiba ir aizraujoSa un svariga uznémeéjdarbibas sastavdala.
Socialajai uzneémeéjdarbibai var bat nozimiga loma cina pret nabadzibu un
ekonomisko nevienlidzibu, izstradajot un ievieSot inovativus un ilgtspéjigus
uznémeéjdarbibas modelus, kuru mérkis ir novérst nabadzibas pamatcélonus,
pieméram, izglitibas, veselibas aprupes un finansiala atbalsta trikumu. Tas var
ietvert jaunu produktu un pakalpojumu izstradi, kas ir pieejami cilvékiem, kuri dzivo
nabadziba, un jaunu darba vietu un ekonomiskas Ilidzdalibas iespéju radiSanu.

Sociala uznéméjdarbiba var ari palidzét veidot socialo izpratni par ekonomisko
nevienlidzibu un izaicinat izveidotos uznémeéjdarbibas modelus un sistémas, kas
veicina ekonomiskas nevienlidzibas saglabasanu. Veicinot ieklausanu un godigumu
uznémeéjdarbibas praksé, sociala uznémeéjdarbiba var bit spécigs katalizators
pozitivam socialajam un ekonomiskajam parmainam sabiedriba.

Téma: Aprakstiet aktualu socialo problému vietéja vide.
Mérka grupa: 9-15 gadi.
Uzdevuma apraksts:
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Problému risinasana. Ludziet bérnus identificet kadu socialo problemu, kas
viniem rap, pieméram, nabadziba, vientuliba, mobings, atkritumi/plastmasa
daba, satiksmes trikumi, publiskais apgaismojums vai citas vides problémas.
Pé&c tam vini var izdomat iesp&jamos risingjumus un izvéléties ideju, pie kuras
vélas stradat talak.

. ldejas izstrade. Laujiet skoléniem nakt klaja ar ideju par socialo uznémumu

vai projektu, kas var atrisinat vinu izveléto problému. Palldziet aprakstit ideju
un to, kas padara to unikalu.

Biznesa plans. Palldziet audzékniem sagatavot vienkarsu biznesa planu
savai idejai. Tas var ietvert produkta vai pakalpojuma aprakstu,
mérkauditoriju, marketinga stratégijas un izmaksu un ienémumu parskatu.
Marketings. Paltdziet sagatavot marketinga planu savai idejai. Ka vini
sazinasies ar klientiem un parliecinas atbalstit projektu vai iegadaties
produktu vai pakalpojumu?

Sadarbiba. Mudiniet izglttojamos sadarboties ar citiem bérniem un
organizacijam, lai realizétu savu ideju. Tas var ietvert pasakuma
organizéSanu vai naudas piesaisti projekta atbalstam.

Novértésana. Laujiet skoléniem noveértét sava projekta ietekmi. Ka tas ir
ietekméjis sabiedribu vai mérka grupu? Ko nakamreiz var darit savadak?
ligtspéjiga uznémejdarbiba. Laujiet izpétit, k& vini var ilgtspé&jigi vadit socialo
uznémeéjdarbibu. K& samazinat atkritumu daudzumu un ietekmi uz vidi,
vienlaikus risinot sabiedribas problému?

Veiksmes stasti. Laujiet bérniem izpétit socialas uznémeéjdarbibas veiksmes
stastus, lai gutu iedvesmu un macitos.

Prezentacija. Aiciniet audzéknus prezentét savu ideju un biznesa planu klasei
vai zurijai. Laujiet trenét prezentacijas prasmes un parliecinat citus par savu
ideju.

10.Pardomas. Mudiniet bérnus pardomat to, ko vini ir iemacijusies sava sociala

uznémuma vai projekta izstrades un istenoSanas procesa.

Uzdevums 5 — VELOSIPEDS

Seit ir iespéjams uzdevums uznémeéjdarbibas ietvaros bérniem un jaunieSiem, kas
saistas ar velosipéda remontu un apkopi:

Téma: Uznémeéjdarbibas uzsaksana un vadiSana, velosipédu remonts un apkope
bérniem un jaunieSiem
Mérka grupa: Bérni un jaunieSi vecuma no 10-16 gadiem

Uzdevuma apraksts:

1.

levads. Saciet ar témas ievadu un parrunajiet, kas padara uznémumu
velosipédu remonta un apkopes joma bérniem un jaunieSiem par unikalu un
vertigu. Runajiet ar skoléniem par to, ka vini var apvienot interesi par
velosipédiem ar uznémeéjdarbibu.

Prata vétra. Laujiet audzékniem stradat grupas un smelties idejas biznesam
bérnu un jaunieSu velosipédu remonta un apkopes joma. Aiciniet padomat par
to, kddus pakalpojumus vini var piedavat, pieméram, velosipédu remontu,
reguléSanu vai apkopi un ka vini var tirgot un pardot savus pakalpojumus.
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3. Planosana un attistiba. Kad skoléni ir izvélgjusies ideju, viniem rapigi japlano
un jaattista savs uznémums. Tas ietver Iemumu par to, kaddus pakalpojumus
vini piedavas, kadi resursi ir nepiecieSami uznémeéjdarbibas uzsaksanai un ka
vini var nodrosinat labu kvalitati velosipédiem un drosibu klientiem.

4. Marketings un pardoSana. Ludziet bérnus prezentét savu uznémumu klasei
un péc tam planot, ka iepazistinat tirgu un pardot savus pakalpojumus. Vini
var izveidot vietni vai prezentaciju, kas parada piedavajumu un kadas
priekSrocibas sniedz vinu uznémums. Apspriediet art, kada ir sapratiga
pakalpojumu cena un ka vini var sasniegt potencialos klientus, pieméram,
uzstadot stendu vietéjos pasakumos vai sazinoties ar vietéjiem velosipédu
veikaliem.

5. Darbiba un novértésana. Laujiet skoléniem dibinat uznémumu un péc tam
novertét, ka tas darbojas. Apspriediet, kas darbojas labi un ko var uzlabot.
Parrunajiet arT to, ko vini ir iemacijusies par uznémeéjdarbibu un velosipédu
apkopi.

6. Prezentacija. Ludziet izglitojamos iepazistinat klasi ar savu uznémumu un
visu darbibas procesu. Skoléniem japaskaidro, ko vini ir iemacijusies un ka,
vinuprat, uznémumu uztver citi bérni un jauniesi.

So uzdevumu var pielagot dazadam klasém un [Tmeniem, un péc vajadzibas to var
pagarinat vai saisinat. Ir iespéjams ari saistit uzdevumu ar macibu programmu un
ieklaut atbilstoS8as macibu priek8metu jomas, pieméram, tehnologijas un ekonomika.

Uzdevums 6 — PHOTOVOICE

Photovoice (tulk. Fotobalss) ir socialas uznémeéjdarbibas metode, ko var izmantot, lai
identificétu un risinatu socialas problémas sabiedriba. Metode parasti ietver cilvéku
vai grupu lidzdalibu, kuras tieSi skar sociala probléma, un dod viniem iespé&ju uznemt
attélus, kas atspogulo vinu pieredzi un perspektivas. Metodi var izmantot, lai
aktualizétu socialas problémas, kuras biezi tiek ignorétas vai marginalizétas, ka art
var palidzét palielinat IEmumu pienéméju un sabiedribas izpratni par Sadam
problémam. Tas savukart var veicinat mobilizét ricibu un apnemsanos atrisinat
problémas.

Pieméram, Photovoice var izmantot, lai risinatu tadas socialas problémas ka
nabadziba, nevienlidziba, rasisms, diskriminacija, vides krizes un citas sabiedribas
problémas. Izmantojot Photovoice, dalibnieki var dokumentét un dalities sava
pieredzé un redz€jumos radosa un jégpilna veida, ka ar1 prezentét savus atklajumus
plasakai sabiedribai. Turklat Photovoice var izmantot arf, lai piesaistitu un
ieinteresétu sabiedribu socialo problému risinajumu meklésana. Tas var ietvert
daltbnieku uzaicinasanu, lai noteiktu iesp&jamos risinajumus socialajam problémam,
kuras vini ir dokumentéjusi. Talak, sadarbojoties ar vietéjam organizacijam,
uznémumiem un valdibu, var veicinat socialo problému risinaSanu. Photovoice var
bit spéciga socialas uznémeéjdarbibas metode, jo ta dod balsi tiem, kuri sabiedriba
biezi tiek ignoréti, un var palidzét radit pozitivas socialas parmainas, lai atrisinatu
aktualakas socialas problémas.
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Photovoice ir radoSs un vizuals veids, ka iesaistit bérnus uznéméjdarbibas procesa.
Seit ir uzdevums, kas izmanto Photovoice, lai izpétitu uznéméjdarbibu bérniem:

Uzdevums: "Mans uznéméjdarbibas celojums".

Mérka grupa: bérni vecuma no 8 lidz 12 gadiem.

Mérkis: palidzét bérniem attistit uznéméjdarbibas prasmes un stimulét radoSumu,
izmantojot fotografiju un vizualo izteiksmes veidu.

Pieejas veids:

1. levads. lepazistiniet ar uznémeéjdarbibas jédzienu un paskaidrojiet, ko tas
nozimé. Ludziet bérnus padomat par kadu ideju, kas viniem ir bijusi vai ko vini
sapnojusi realizét.

2. Fotografija. ledodiet katram dalibniekam kameru (mobila telefona kamera ar1
der) un ludziet nofotografét lietas, kas vinus iedvesmo un var palidzét istenot
vinu sapni vai uznémeéjdarbibas projektu.

3. Attélu stastijums. Palldziet dalibniekiem izvéléties 3-5 attélus, kurus vini
vélas izmantot, lai pastastitu savu stastu par savu uznémeéjdarbibas celu. Var
izmantot attélus, lai ilustrétu, ka plano 1stenot savu projektu vai art atainot to,
kas vinus iedvesmo.

4. Prezentacija. Ludziet bérniem prezentét savus attélus (Seit ir dazadi
digitalie/analogie paliglidzekli) pastastit savu stastu paréjiem dalibniekiem.
Laujiet dalities taja, kas vinus iedvesmo, ar kadiem izaicingjumiem ir
saskarusies un ko vini ir iemacijusies projekta gaita.

5. Pardomas. Mudiniet skolénus pardomat, ko vini ir iemacijusies par
uznémeéjdarbibu un k&das prasmes ir attistijusi, veicot So uzdevumu. Ladziet
parrunat, ka vini varétu izmantot Sis prasmes nakotneé.

6. NoveértéSana. Projekta novertéSanu var veikt, lidzot dalibniekus aizpildit
atgriezeniskas saites veidlapu, kurad audzekni var dalities ar to, kas viniem
patika un kas nepatika uzdevuma, ko iemacijas un par ko vélas uzzinat
vairak.

Veicot So uzdevumu, bérniem bUs iespéja izzinat savu radoSumu un attistit
uznémeéjdarbibas prasmes, fotograféjot un stastot. Tas art palidzés viniem jautrd un
saistosa veida uztvert uznémeéjdarbibu.

Uzdevums 7 - ROTALLIETAS

Seit ir iespéjamais uzdevums uznémeéjdarbiba - rotallietas bérniem:
Téma: Izstradajiet un izveidojiet savu rotallietu.
Mérka grupa: Bérni vecuma no 8-12 gadiem.

Uzdevuma apraksts:

1. levads. Saciet ar témas ievadu un parrunajiet, kas padara rotallietu labu un
popularu. Apspriediet ar skoléniem dazada veida rotallietas un to, kas vinus
iedvesmo.

2. Dizaina process. Aiciniet bérnus stradat grupas un izdomat idejas savai
rotallietai, apdomat, kadai jabat rotallietas formai un funkcijam, ka ta var
izcelties uz citu rotallietu fona. Rosiniet skolénus izveidot rotallietas skices vai
ZIméjumus.
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Materiali un izgatavoSana. Kad izglitojamie izstradajusi rotallietu, tiem
jaizlemj, kadus materialus izmantot. Apspriediet, kas ir ilgtspéjigas
alternativas un kad samazinat atkritumu daudzumu. Péc tam skoléni var sakt
izgatavot rotallietas prototipus un noveértét, kas darbojas un ko var uzlabot.
Marketings un pardosana. Lieciet audzékniem prezentét savu rotallietu klases
biedriem un pé&c tam planot, ka to reklamét un pardot. Vini var izveidot
reklamas plakatu vai prezentaciju, kura paradita rotallieta un tas TpasSibas.
Apspriediet ari, kada ir adekvata rotallietas cena un kur to var pardot,
pieméram, skolas gadatirgos vai kramu tirgos.

Pardomas. Kad rotallieta ir izstradata, izgatavota un tirgota, |laujiet bérniem
pardomat visu aizvadito procesu. Parrunajiet, ko vini ir iemacijusies par
uznémeéjdarbibu, marketingu un razoSanu un ka var izmantot savas prasmes
nakotné.

Prezentacija. Paltdziet prezentét savu rotallietu un visu aizvadito procesu
klasei. Skoléniem japaskaidro, ko vini ir iemacijusies un ka, vinuprat, rotallietu
uztvers citi.

So uzdevumu var pielagot dazadam klasém un [Tmeniem, un péc vajadzibas to var
pagarinat vai saisinat. Ir iespéjams arT saistit uzdevumu ar macibu programmu un
ieklaut attiecigas priekSmetu jomas, pieméram, makslu un amatniecibu, matematiku
un socialas zinibas.

Uzdevums 8 — BRIVA LAIKA AKTIVITATE

Seit ir iespéjamais uzdevums jaunie$u uznémeéjdarbibas un briva laika aktivitasu
ietvaros:

Téma: Briva laika aktivitates uzsakSana un vadiSana jaunieSiem.

Mérka grupa: 13-18 gadus veci jauniesi.

Uzdevuma apraksts:

1)

2)

3)

4)

5)

levads. Saciet ar témas ievadu un parrunajiet, kas padara briva laika
pavadiSanu labu un popularu jaunieSu vidd. Runajiet ar skoléniem par
dazadiem briva laika pavadiSanas veidiem un to, kas vinus iedvesmo.

Prata vétra. Laujiet skoléniem stradat grupas un izdomat idejas briva laika
pavadiSanas veidiem, ko vini var uzsakt un vadit pasi. Audzeékniem vajadzétu
padomat par to, kada veida aktivitate ta bus, kur ta tiks rikota un ka vini varétu
izcelties citu briva laika aktivitasu vida.

PlanoSana un organizacija. Kad jauniesi izvéléjuSies ideju, jasak planot un
organizéet veicamas aktivitates. Tas ietver laika un vietas noteikSanu,
nepiecieSama aprikojuma apkoposanu un visu nepiecieSamo atlauju vai
licenCu ieguSanu. Apspriediet arT, ka finansét aktivitati un ka piesaistit
dalibniekus.

Marketings un pardosana. Ludziet izglitojamos iepazistinat ar savu izvéléto
aktivitati klases biedrus, bet pé&c tam planot, ka to tirgot un pardot. Saja solf
var izveidot reklamas plakatu vai prezentaciju, kura paradita aktivitate un tas
priekSrocibas. Tapat parrunajiet, kada ir sapratiga cena un kur to var pardot,
pieméram, socialajos medijos vai vietéjos jaunieSu klubos.

Isteno$ana un novértésana. Laujiet skoléniem veikt aktivitati un péc tam

novertét, ka veicas 81 uzdevuma izpildé. Parrunajiet, kas bija labi un ko varétu
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uzlabot. Tapat apspriediet art to, ko vini ir iemacijusies par uznémeéjdarbibu
un briva laika pavadiSanas pasakumu organizéSanu.

6) Prezentacija. Ludziet jaunieSus iepazistinat paréjos ar savu briva laika
pavadiSanas aktivitati un visu uznémeéjdarbibas procesu. Prezentacija
japaskaidro, ko uzdevuma izpildes laika ir iemacijusies un ka, vinuprat, So
aktivitati uztvers citi jauniesi.

Uzdevumu var pielagot dazadam klasém un limeniem, to var pagarinat vai saisinat
péc vajadzibas. Ir iesp&jams ari saistit uzdevumu ar macibu programmu un ieklaut
atbilstoSas priekSmetu jomas, pieméram, socialas zintbas un marketingu.

Uzdevums 9 — DIGITALIE PAKALPOJUMI /
PRODUKTI

Seit ir iespéjamais uzdevums uznémejdarbiba un interneta produktu (vietne,
produkts vai pakalpojums) radiSana jaunieSiem:

Tema: Interneta produkta izveide un pardoSana jaunieSiem.

Mérka grupa: JaunieSi vecuma no 15-19 gadiem.

Uzdevuma apraksts:

1. levads. Saciet ar témas ievadu un parrunajiet, kas padara interneta produktu
labu un popularu jaunieSu vida. Parrunajiet ar skoléniem dazada veida
interneta produktus un to, kas vinus iedvesmo.

2. Prata vétra. Aiciniet skolénus stradat grupas un izdomat idejas interneta
produktam, ko vini var izstradat un pardot pasi. Apdomat, kddam tam jabat,
kam tas ir paredzéts un ka vini var izcelties tirgu citu ltldzigu produktu vida.

3. PlanoSana un izstrade. Kad skoléni izvélejuSies ideju, jauzsak planoSanas un
izstrades darbi. Tie ietver Iemuma pienemsu, lai noteiktu, kadam Tpasibam
produktam vajadzéetu bat, kadi resursi nepiecieSami ta izstradei un kadi testi
javeic, lai nodroSinatu produkta kvalitati.

4. Marketings un pardosana. Lieciet skoléniem prezentét savu produktu klasei
un péc tam planot, ka to tirgot un pardot. Jauniesi var izveidot vietni vai
prezentaciju, kura paradits produkts un ta priekSrocibas. Tapat parrunajiet,
kada ir adekvata produkta cena un ka to var pardot, pieméram, socialajos
medijos vai citas tieSsaistes platformas.

5. Palaisana un novértéSana. Laujiet skoléniem laist klaja produktu un péc tam
novertét, ka veicies. Parrunajiet, kas bija labi un ko varétu uzlabot. Tapat
apspriediet, ko jauniesi iemacijusies par uznémeéjdarbibu un interneta
produktu izstradi.

6. Prezentacija. Ludziet skolénus iepazistinat klasi ar produktu un visu
uzdevuma veikSanas procesu. Audzékniem japastasta, ko ir iemacijusies un
ka, vinuprat, produktu uztvers citi jauniesi.

Uzdevumu var pielagot dazaddam klasém un limeniem, to var pagarinat vai saisinat
péc vajadzibas. Tapat uzdevumu iesp&jams saistit ar macibu programmu un ieklaut
atbilstoSas macibu priekSmetu jomas, pieméram, informatiku un marketingu.
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Uzdevums 10 - MAJDZIVNIEKA APRUPE UN
PIESKATISANA

Seit ir iesp&jamais uzdevums uznéméjdarbiba - majdzivnieku pieskatidana bérniem
un jaunieSiem:

Téma: Uznémeéjdarbibas uzsaksana majdzivnieku pieskatiSana un apripe bérniem
un jaunieSiem.

Mérka grupa: Bérni un jauniesi vecuma no 10-16 gadiem.

Uzdevuma apraksts:

1.

levads. Saciet ar témas ievadu un parrunajiet, kas padara biznesu
majdzivnieku pieskatiSanas joma unikalu un vertigu. Runajiet ar skoléniem
par to, ka vini var apvienot interesi par dzivniekiem ar uznémeéjdarbibu.

Prata vétra. Laujiet audzékniem stradat grupas un izdomat idejas bérnu un
jauniesSu biznesam majdzivnieku aprapes joma. Rosiniet apdomat, kadus
pakalpojumus vini var piedavat (pieméram, pastaigas, baroSanu vai cita veida
majdzivnieku aprapi) un ka vini var reklamét un pardot savus pakalpojumus.
PlanosSana un attistiba. Kad jauniesi izvélgjusies ideju, tiem rapigi japlano un
jaattista bizness. Tas ietver arT lemumu pienemsanu, lai noteiktu, kadus
pakalpojumus vini piedavas, kadi resursi nepiecieSami uznémeéjdarbibas
uzsaksanai un ka nodroSinat dzivnieku labturibu, to droSibu, ka art
pakalpojuma droSumu klientiem.

Marketings un pardosana. Ludziet skolénus prezentét savu uznémumu klasei,
vienlaicigi planojot, ka reklamét un pardot savus pakalpojumus. Vini var
izveidot vietni vai prezentaciju, kas parada, ko uznémums piedava un kadas
priekSrocibas tas sniedz. Apspriediet art, kada ir adekvata pakalpojumu cena
un ka sasniegt potencialos klientus, pieméram, izmantojot sludinajumus
socialajos medijos vai sazinoties ar vietéjiem zooveikaliem.

Darbiba un novértésSana. Laujiet audzékniem dibinat uznémumu un péc tam
noveértét, ka tas darbojas. Apspriediet, kas izdevies veiksmigi un ko var
uzlabot. Aiciniet skolénus pastastit, ko vini ir iemacijusies par uznémeéjdarbibu
un dzivnieku kop$anu.

Prezentacija. Ladziet jaunieSus iepazistinat klases biedrus ar uznémumu un
visu uzdevuma izpildes procesu. Audzékniem japastasta, ko ir iemacijusies
un ka, vinuprat, produktu uztvers citi bérni un jauniesi.

Uzdevumu var pielagot dazddam klasém un limeniem, péc vajadzibas to var
pagarinat vai saisinat. Tapat uzdevumu iesp&jams saistit ar macibu programmu un
ieklaut atbilstoSas macibu priekSmetu jomas, pieméram, biologiju un ekonomiku.
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NODALA 6: Skolotaja loma

Skolotaja loma socialas atbildibas apmaciba var bat |oti svariga. Skolotajiem, ka
vieniem no svarigakajiem socialajiem dalibniekiem izglitibas sistéma, ir iespéja
veidot skolénu attieksmi, vértibas un uzvedibu, kad runa ir par socialo atbildibu.
Galvenokart skolotajiem var bt nozimiga loma socialas atbildibas jedziena
ievieSana. Skolotajs var veicinat apzinatas atbildibas par sabiedribu un vidi
uznemsanos. Pedagogs var ietvert pasreizéjo sabiedribas problému un izaicinajumu
apsprieSanu stundas un mudinat skolénus kritiski un pardomati spriest par Sim
temam.

Tapat pasniedzéji var palidzét attistit skolénu socialo atbildibu, dodot viniem
iespéjas iesaistities brivpratigaja un sabiedriskaja darba. Tas var ietvert brivpratigu
aktivitaSu organizéSanu, pieméram, veco lauzu apmekléSanu pansionatos vai dalibu
vides aktivitatés, ka arT rosinat skolénus iesaistities vietéjas organizacijas un
iniciativas.

Turklat pedagogam var bat svariga loma ka socialas atbildibas paraugam. Tas var
ietvert labas prakses demonstréSanu, kad runa ir par vides apzinu, sabiedribas
iesaistiS8anos un étiku, ka arf skolénu mudinasanu sekot vinu pieméram. Skolotaji var
palidzet veidot socialas atbildibas kultdru, integréjot tému macibu programma
dazados macibu priekSmetos, tadéjadi palidzot veidot skolénu izpratni par socialo
atbildibu ka sabiedribas pamatveértibu.

Pasniedzéja loma socialaja uznéméjdarbiba var bt nozimiga vairakos veidos.
Pirmkart un galvenokart, skolotajiem var but svariga loma, veicinot audzeéknu izpratni
par socialo uznémeéjdarbibu. Tas var ietvert socialas uznémeéjdarbibas koncepcijas
un dazadu aspektu ievieSanu, ka art skolénu iedvesmosanu un iedrosinasanu domat
novatoriski un uz risinajumiem vérsti saistiba ar socialajam un vides problémam.
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Skolotaji var piedalities arT izglitojamo uznéméjdarbibas prasmju attistiba, dodot
viniem iespéjas izstradat un Tstenot savus socialas uznémeéjdarbibas projektus. Tas
var ietvert atbalstu studentiem, generéjot idejas, stradajot ar jautajumiem par
marketingu, finanséjumu un sadarbibu ar attiecigajiem socialajiem dalibniekiem.

Turklat pedagogiem var bat svariga loma k& socialo uznémeéju mentoriem un darba
vaditajiem. Tas var ietvert daliSanos savas zinasanas un pieredzé par
uznémeéjdarbibu, k& arT padomu un noradijumu sniegSanu jaunajiem socialajiem
uznémejiem, kuri vélas attistit savas idejas un uznémumus.

Visbeidzot, skolotaji var art dot ieguldijumu kontaktu un sadarbibas veidoSana starp

jauniem socialajiem uznémeéjiem un organizacijam un uznémumiem, tadéjadi
palidzot izveidot spécigaku un ilgtspéjigaku socialas uznémeéjdarbibas ekosistému.

26

UZNEMEJDARBIBAS APMACIBA NORVEGIJA



NODALA 7 - Biznesa plans

Zemak tiek sniegts biznesa plana piemeérs:

1. Informacija par skolénu macibu uznémumu

e Uznémuma nosaukums un adrese, kontaktpersona

e Juridiska forma. Vai skolénu uznémums ir skolas dala vai privati registréts (org.
nr.)

2. Iss produkta/pakalpojuma biznesa idejas apraksts
e 5-10 rindkopas (viena A4 lapa maksimums)

e Kadu problému uznémums risina un kam?
o Kada ir problema?
o Kas ir produkts/pakalpojums?
o Kas ir klients?
o Ka klientam tiek atrisinata probléma ar produktu/pakalpojumu?

e Kas maksa par produktu? Cik daudz?
o Cik maksa razoSana un piegade klientam?
o Kads ir skolénu uznémuma ieguvums?

3. Mérki un vizija
e Kads ir misu redzéjums?
e Kads ir mérkis pirmajos seSos ménesos, 1. gada, 2. gada?

4. Tirgus un tirgus plans
e Situacijas tirgl analize
o pakalpojuma/produkta dazado iespéju potencials (apjoms, cena) un novértéjums
tirga?
o Aprakstiet klientus, cik daudz un ka jas sasniedzat klientus?
o Ka tiek raZots pakalpojums/produkts?
o Ka tas tiek piegadats, kada veida tas sasniedz klientu?
o Ka notiks pardo$ana, samaksa?
o Konkurenti
o Draudi (riska analize)
o lespégjas

5. Uznémuma organizacija
e Kas vada uznémumu un pienem Iémumus? Viens cilvéks vai valde?
e Kas ir darbinieki uznémuma un kada ir vinu atbildibas joma?
e Kas ir misu uznémumam svarigas aréjo resursu personas (tikls -
kontaktpersonas)?
Uzziméjiet organizacijas shemu

6. Ekonomika

Apsveriet svarigakos faktorus
e Kapitala prasiba darbibas uzsakSanai
e Cik maksa noteikta produkta/pakalpojuma apjoma razo$ana?

27

UZNEMEJDARBIBAS APMACIBA NORVEGIJA



e Cik daudz més ceram nopelnit no preces/pakalpojuma pardosanas?
e Ka més varam iegat naudu, kas nepiecieSama, lai uzsaktu biznesu?

7. Budzets
|zveidojiet budzeta parskatu

e |enémumi par periodu (nedéla, ménesis vai gads)
o No preCu un pakalpojumu pardoSanas
o citi ienakumi

e izmaksas par to pasu periodu
o PreC€u izmaksas (izejvielas un parstrade)
o Darba alga un socialie pabalsti darbiniekiem
o Celojumi, automasina, apmaciba
o Citi izdevumi (biroja uzturéSana, telpas, gramatvediba, apdrosinaSana utt.)
o Aréjie pakalpojumi razo$anai, projektésanai, tirdzniecibai un izplatidanai

e Rezultats
o Novertgjiet rezultatu. Vai tas ir apmierinos$s?
o Cik ilgs laiks nepiecieSams, lai gutu pelnu? Ka tas ietekmé kapitala prasibas un ka
tas tiek atrisinats?

8. Produktu izmaksas
e Klientu maksatspéja?
e Kadu cenu piedava konkurenti?
o |estatiet paSizmaksas aprékinu (izmaksu kopums par vienu
produktu/pakalpojumu)?
e Cik maksa vienibas izgatavoSana?
e Vai par pakalpojumu/produktu ir jamaksa PVN? Cik daudz?

9. Nakotnes plans
e Izveidojiet grafiku ar aktivitatém, terminiem un pienakumiem

10. Citi nosacijumi
e Vai pakalpojums/produkts ir ilgtspéjigs un videi draudzigs?
e Vai pakalpojums/produkts ir étiski pamatots?
e Cik spéciga ir jusu pasa motivacija stradat ar St produkta razoSanu,
pardoS$anu un izplatiSanu?
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Nodala 8 — Aréjie resursi un ieteikumi

Seit ir dazi aréjie resursi un celvezi, kas var but noderigi, lai uzzinatu vairak par
uznémeéjdarbibu bérniem.

1. Junior Achievement (JA) ir bezpelnas organizacija, kas piedava macibas un
resursus par uznémeéjdarbibu, finansém un darba dzivi bérniem un jaunieSiem
vairak neka 100 valstis.

2. Young Entrepreneurs Academy (YEA) ir organizacija, kas sniedz iespéju
jauniesiem vecuma no 11 lidz 18 gadiem uzsakt un vadit savu biznesu,
izmantojot 30 nedélu programmu.

3. Entrepreneurship for Kids ir tieSsaistes kurss, kas maca bérniem un
jaunieSiem par uznéméjdarbibu, izmantojot video nodarbibas un interaktivus
vingrinajumus.

4. National Association for Entrepreneurship in Education (NFTE) ir organizacija,
kas nodroSina apmacibu un resursus skolotajiem un jaunieSiem, lai uzzinatu
par uznémejdarbibu.

5. The Small Business Administration (SBA) ir ASV federala organizacija, kas
nodroSina bezmaksas resursus un ieteikumus visu vecumu uznémejiem,
tostarp bérniem un jaunieSiem.

6. The Kauffman Foundation ir bezpelnas organizacija, kuras mérkis ir veicinat
uznémeéjdarbibu un inovacijas. Tie piedava resursus, noradijumus un
pétijumus par uznémeéjdarbibu bérniem un jaunieSiem.

Sie resursi var palidzét jums atrast noradijumus un iedvesmu, lai uzzinatu vairak par
bérnu uznéméjdarbibu un sniegtu idejas aktivitatém un projektiem, kas var iesaistit
bérnus uznémeéjdarbibas procesa.

Ko var piedavat KBT Arodskola?

KBT Arodskola gatavojas uzsakt atsevisku 10 ménesu ilgu kursu socialaja
uznémeéjdarbiba 60 kreditpunktu apjoma. Studijas ir sadalitas piecos priekSmetos —
tris teorijas priekSmeti, ka ar1 viens praktiskais un viens projekta priekSmets.

g“z“ KBTFagskoIe

Veien videre til arbeid og utdanning

KBT Arodskola piedava viena gada izglitibu socialaja uznémeéjdarbiba. lzglitiba
sniedz studentiem padzilinatu izpratni par socialo uznémeéjdarbibu un to, ka to var
izmantot pozitivu socialo parmainu radisanai.

Izglitiba ietver gan teorétiskas, gan praktiskas macibas, tostarp modulus par
uznémeéjdarbibu, inovacijam, projektu vadibu un sadarbibu ar ieinteresétajam
pusém. Studentiem bus iespé&ja apgit ari socialas ekonomikas, socialo uznémumu
finanséSanas un ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas modelu izstradi un ievieSanu.

Svariga izglitibas dala ir maciSanas identificét un analizét socialas problémas un péc
tam izstradat un ieviest inovativus risinajumus, lai tas risinatu. Tas ietver maciSanos
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sadarboties visas sabiedribas interesés un partnerattiecibu veido$anu, lai
nodroSinatu socialo uznémumu ilgtsp&ju un efektivitati.

Izglitiba KBT Arodskola nodroSina audzékniem zinaSanas un prasmes, kas

nepiecieSamas, lai gitu pandkumus socialaja uznémeéjdarbiba, ka ari sniedz iespéju
veidot kontaktu tiklu nozare.

Kadi paliglidzekli ir pieejami tieSsaisté?

Lai uzzinatu vairak par Norvégijas modeli un metodém studentu biznesam, varat
apmeklét Ungt Entreprengrskap vietni: https://elevbedrift.no

Lidzigas vietnes ir arT JA Europe un JA Worldwide, kas nodrosSina piekluvi dazadiem
pasakumiem un programmam.

SMAB - Erasmus+ project

"Smart Business for all" ir jédziens, kas mudina uz ieklaujoSu pieeju socialajai
uznémeéjdarbibai.
https://www.accessibilityassociation.org/s/sb4all-benchmarking-tool

|kAP = International Association
™ of Accessibility Professionals

® A division of G3ict

Erasmus+ ir programma, kas atbalsta jaunatnes un sporta izglitibu Eiropa.
Programma sniedz iespé&jas dazadam aktivitatém, tostarp starptautiskai sadarbibai
starp organizacijam, studentu un pasniedzé&ju apmainai. Tapat Erasmus+ veic
projektu un aktivitasu finanséSanu.

lespéjams, "Smart Business for all" koncepcija vai ideja ir ieklauta Erasmus+
projektos, kas versti uz socialo uzneémeéjdarbibu vai ekonomisko ieklausanu.
Programma Erasmus+ ir vairaki projekti, kuru mérkis ir stiprinat socialo
uznémeéjdarbibu un ekonomisko ieklausanu, pasi sadarbojoties dazadam valstim un
organizacijam. Tas var ietvert zinaSanu un labako prakSu apmainu un parnesi,
macibu programmu izstradi, atbalstu uznémeéjiem un mazajiem uznémumiem.

Social enterprise academy International
https://www.socialenterprise.academy

A, SOCIAL
)

ENTERPRISE
ACADEMY

The Social Enterprise Academy ir starptautiska organizacija, kas nodrosina macibu
un attistibas iespéjas sabiedriskajas aktivitatés iesaistitajam personam un
organizacijam.

Organizacija tika dibinata Skotija 2004. gada un kop$ ta laika ir paplasinajusies,
uzsakot darbu vairakas pasaules valstis, tostarp Kanada, Australija un Dienvidafrika.
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The Social Enterprise Academy piedava virkni programmu un kursu, kas paredzeéti
atbalstam socialajiem uznéméjiem, sabiedriskajam organizacijam un socialajiem
uznémejiem.

ST programma vérsta uz prasmiju un zinasanu attistianu tadas jomas ka vadiba,
uznémeéjdarbibas planosana, marketings un socialo seku izvértéSana. Organizacija
ar nodroSina pielagotas méacibas un konsultacijas organizacijam, kas vélas veikt
socialas parmainas, uzlabojumus.

Turklat The Social Enterprise Academy atbalsta art socialo kontaktu dibinasanu
starp uznéméjiem un organizacijam, izmantojot savu kontaktpersonu tiklu un
kopigus pasakumus.

Organizacija riko regularus pasakumus un darbnicas, kas dod iespé&ju socialajiem
uznémejiem iepazities vienam ar otru, dalities pieredzé un macities no nozares
ekspertiem.

Tapat jaakcente, ka The Social Enterprise Academy uzstadijusi sev par pienakumu
veicinat socialo un ekonomisko ilgtspéju, paliga nemot socialos uznémumus. Tas
misija ir dot iespéju cilvékiem un organizacijam, radit pozitivas parmainas savas
pasvaldibas un veidot taisnigu un ilgtspéjigu pasauli.

Coompanion

Coompanion ir zviedru organizacija, kas atbalsta socialo uznéméjdarbibu un
kooperativus Zviedrija. Organizacija dibinata 1984. gada un ta darbojas, lai veicinatu
ekonomiku, kuras pamata ir sadarbiba un solidaritate un kas sniedz iespéjas
vietéjam pasvaldibam un iedzivotajiem veidot ilgtsp&jigus uznémumus un
darbavietas.

Coompanion piedava virkni pakalpojumu un atbalstu socialajiem uznémeéjiem un
kooperativiem:

1. Padomi un konsultacijas: Coompanion sniedz bezmaksas konsultacijas un
vadlinijas socialajiem uznémeéjiem un kooperativiem, kuri vélas uzsakt vai attistit
ilgtspéjigu uznémejdarbibu.

2. Izglitiba un apmaciba: organizacija piedava izglitibas programmas un kursus
socialajiem uznéméjiem un kooperativiem, tostarp tadas jomas ka gramatvediba,
vadiba, sadarbiba un komunikacija.

3. Finanséjums: Coompanion piedava ari finansialu atbalstu un finanséSanas
iespéjas socialajiem uznéméjiem un kooperativiem, izmantojot aizdevumus un
dotacijas.

4. Kontakti un sadarbiba. Organizacija nodroSina art iesp€jas socialajiem
uznémeéjiem un kooperativiem sadarboties un veidot sadarbibas kontaktus ar citos
[[dzigos uznémumos.

Coompanion ir vairakas filiales visa Zviedrija, un organizacijai ir nozimiga loma
socialas uznémeéjdarbibas un kooperativu attistiba valstr.
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Citi

Socialas uznémeéjdarbibas atbalstam ir pieejami vairaki tieSsaistes riki. Seit ir dazi
piemeri:

1.

Crowdfunding-plattformer: tadas platformas ka Kickstarter, Indiegogo un
GoFundMe lauj socialajiem uznéméjiem piesaistit lidzeklus saviem projektiem
vai uznémumiem, piedavajot savas idejas lielai auditorijai un Itgt péc
ieguldijuma.

Socialie mediji: socialo mediju platformas, pieméram, Facebook, Twitter,

ar savu auditoriju, reklamétu savus produktus/pakalpojumus un izveidotu savu
zimolu.

letekmes novértéSanas riki: tieSsaistes riki, tadi ka, B Impact Assessment,
Impact Management Project og Social Impact Scorecard palidz socialajiem
uznémejiem izmeérit un izsekot savu projektu vai uznémumu ietekmi.
Sadarbibas riki: tadi ka Google disks, Trello un Slack atvieglo sadarbibu starp
komandas locekliem, laujot socialajiem uznémeéjiem stradat kopa pie
projektiem un dalities idejas.

Prasmju apmainas platformas: tadas platformas ka Skillshare, Udemy un
Coursera sniedz socialajiem uznéméjiem piekluvi tieSsaistes kursiem un
apmacibam, lai attistitu prasmes, kas nepiecieSamas vinu biznesa vadiSanai.
Resursu centri: tadas vietnes ka Ashoka, Skoll Foundation un Echoing Green
piedava resursus, rikus un finansésanas iespéjas socialajiem uznémeéjiem.
Mentoringa platformas: tadas platformas ka MicroMentor un SCORE savieno
socialos uznémejus ar pieredzé&jusiem mentoriem, kuri var sniegt noradijumus
un atbalstu.

Sie tieSsaistes riki var palidzét socialajiem uznémeéjiem attistit un paplasinat
savus uznémumus, sazinaties ar auditoriju un novértét sava darba ietekmi.
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leteicama literatura un interneta vietnes

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/samarbeid-om-sosialt-
entreprenorskap/id2585672/

Dazada literatdra par uznéméjdarbibu bérniem:

"Kidpreneurs: Young Entrepreneurs with Big Ideas" av Adam Toren og
Matthew Toren — ST gramata ir rakstita speciali b&rniem un jaunieSiem, ta
sniedz tiem ieskatu uznémejdarbiba un informé, ka tie var uzsakt savu
biznesu.

"The Lemonade Stand Cookbook: Step-by-Step Recipes and Crafts for Kids
to Make... and Sell!" av Kathy Strahs - Saja gramata ir apkopotas limonades
un dazadu dzérienu, uzkodu un rokdarbu receptes un apraksti, kurus bérni
var izgatavot un pardot stendos un tirgos.

"Start It Up: The Complete Teen Business Guide to Turning Your Passions
into Pay" av Kenrya Rankin — ST gramata iepazistina pusaudzus ar
uznémeéjdarbibu un, k& uzsakt un vadit savu uznémumu.

"The Business of Being a Kid: Entrepreneurship and Marketing for Kids" av
Trina Boice — Saja gramata apkopotas idejas, ka bérni var pelnit naudu un
macities par uznémejdarbibu, radot savu uznémumu.

"Young Entrepreneur World: How 25 Teen-Trepreneurs Succeeded and Left
World Leaders Scratching Their Heads" av Zoe Fox - Gramata apkopoti stasti
par gados jauniem uznéméjiem visa pasaulé, kuri radijusi savu veiksmigu
uznémumu.

Minéta literatlra var kalpot ka noderigs resurss, lai uzzinatu vairak par
uznémeéjdarbibu bérniem un jaunieSiem, ka ari ta var sniegt iedvesmu projektiem un
aktivitatem, kas var iesaistit bérnus uznéméjdarbiba.

"Creating a World Without Poverty" av Muhammad Yunus: mikro finansu
institdcijas Grameen Bank dibinataja sarakstita gramata, kura aprakstita vina
vizija, ka apkarot nabadzibu izmantojot socialo uznémeéjdarbibu.

"The Power of Unreasonable People" av John Elkington og Pamela Hartigan:
gramata tiek pétits, ka sociala uznémejdarbiba var veicinat pozitivas socialas
izmainas un izaicinat jau esosus uznémeéjdarbibas modelus.

"The Lean Startup" av Eric Ries: gramata uzmaniba pievérsta tam, ka socialie

uznémeji var izmantot lean startup metodi, lai attistitu inovativus
uznémejdarbibas modelus un veicinatu ilgtspéjigas socialas izmainas.
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Interneta vietnes

Dazadas tieSsaistes vietnes var kalpot ka noderigi resursi, lai uzzinatu vairak par
bérnu uznéméjdarbibu un gutu iedvesmu aktivitatém un projektiem, kas var iesaistit
bérnus uznémeéjdarbiba.

Seit ir dazas organizaciju, kursu un resursu vietnes:

Junior Achievement: https://www.juniorachievement.org/

Junior Achievement ir starptautiska organizacija, kas piedava
uznémeéjdarbibas izglitibu bérniem un jaunieSiem.

Entrepreneurship for Kids: https://www.entrepreneurshipforkids.com/
Entrepreneurship for Kids ir tieSsaistes resurss, kas piedava uznémeéjdarbibas
kursu bérniem.

Young Entrepreneurs Academy: https://yeausa.org/

Young Entrepreneurs Academy ir organizacija, kas sniedz iespé&ju jaunieSiem
vecuma no 11 lidz 18 gadiem uzsakt un vadit savu biznesu, izmantojot 30
nedélu programmu.

National Association for Entrepreneurship in Education: https://www.nfte.com/
National Association for Entrepreneurship in Education ir organizacija, kas
nodrosSina resursus un apmacibu skolotajiem un jaunieSiem uznémeéjdarbiba.
The Kauffman Foundation: https://www.kauffman.org/

The Kauffman Foundation ir bezpelnas organizacija, kuras mérkis ir veicinat
uznémeéjdarbibu un inovacijas, ta piedava resursus un mentoringu
uznémeéjdarbiba bérniem un jaunieSiem.

Small Business Administration: https://www.sba.gov/business-guide/launch-
your-business/kids

Small Business Administration piedava celvedi uznémeéjdarbiba bérniem un
jaunieSiem.

Skoll Foundation: organizacija, kas atbalsta un iegulda socialaja
uznémeéjdarbiba visa pasaulé, ka art nodrosina piekluvi resursiem un
instrumentiem socialajiem uznémeéjiem. (https://skoll.org/)

Ashoka: globala organizacija, kuras mérkis ir veicinat socialo uznémeéjdarbibu
un atbalstit socialos uznémeéjus visa pasaulé. (https://www.ashoka.org/)
Stanford Social Innovation Review: publikacija, kas péta socialo
uznémeéjdarbibu un ilgtspéjigas socialas parmainas, nodrosina piekluvi
rakstiem un resursiem par $o tému. (https://ssir.org/)
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PIELIKUMI

Jauna uznémeéjdarbiba (Teksts anglu valoda)
Attéls: Ungt Entreprengrskap i Viken. Irene S. Bergsland, 2022.

Future

» Develop young people’s skills and ability to master their future
» Be a driving force for value creation and innovation

» Make a significant contribution to the development of thriving local
communities and sustainable global development

Teamvork
» Teach children and young people to work as a team

» Be a reliable and long term collaborator that bridges the gap between schools
and businesses

» Create meeting places and build networks
Enthusiasm

 Give young people opportunities to develop their creativity, enterprise and
self-confidence

* Motivate young people to innovate and to create value
» Centre all activities on "Learning by Doing”
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Programmes - primary school
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Why entrepreneurship?

21th Century Skills

CRITICAL
THINKING CREATIVITY COLLABORATION COMMUNICATION
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Our families

The pupils learn:

¢ That there are many types of
families, we talk about
similarites and differences

* Why it is important to have ha
job

* That there are lots of different
jobs

* The difference between wants
and needs

* To make choices

* How the moneysystem works
and why we have to prior

Different kinds of jobs

Wants and needs

UZNEMEJDARBIBAS APMACIBA NORVEGIJA



We go shopping
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Our Community

The programme is aimed at grades 4-5. The
rogramme glves pupils insight into how local

usiness and government administration
affects their everyday lives. It also
strengthens their local identity and shows
how they can help strengthen their local
environment.

The children learn teamwork and responsible
collaboration, decision-making and why we all
have to pay taxes. They also learn to feel
responsibility concerning building a good
society in their own living area.

LN

«This is so fun.
To work with
young
enterprise is
simply the best
in school»

«l really hope
| can have my
own business
next year
toon

This is an educational programme where
students in lower secondary schools are given
the opportunity to start, run and end their own
businesses; advised by teachers and other
external experts.

The pupils start with a business idea and
realise their product/service throt_:r%lh
production, marketing and sales. The
educational resource materials consists of a
digital teacher's guide and web-based tips,
exercises and examples.

https://elevbedrift.no,
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What do they learn?

* to take responsibility #TryggPaNett
* to work independently

* to make plans

* to see possibilities instead of problems
* to cooperate

* to make decisions

* to solve conflicts

They also...

* experience a lot
» get attention, publicity and self-confidence
» discover new abilities and skills

« getin contact with different branches of
industry

* learn a lot about the business community

Up in the air!

» Objective: To develop creativity and cooperative skKills.
* Material: Paper, crayons, Scissors

» Description: Divide the class in groups, 3-5 persons. The groups are to found an airline
company. The airline company = Pupils enterprise. Each group decides who will be the team
leader, the designer and the marketing manager. The group will also need labour to produce
the airplanes.

* Then they provide the airline company with a: Name, logo and slogan
* Each group make their own paper airplane, by making and testing various prototypes.

* The groups will participate in two different competitions: Who can fly the longest distance and
who can keep their airplane floating for the longest time?

40

UZNEMEJDARBIBAS APMACIBA NORVEGIJA



Innovation Camp is a training event in creativity

|nnOV3tI0n and innovation. Students are assigned a real

. business related problem and must present a
Camp N solution within a limited time frame. The

problems are provided by a company or
|0W€I’ organisation in the private or public sector.
Students work on the assignment in groups of 3-6

Seconda ry and present their solutions to a jury, which selects
a winner based on certain criteria.
school

§4 1‘ |
L Creativity

What'’s in it for the pupils? They learn:

» To appreciate and use their skills and talents

» To take responsibility

* To be creative

* How to cooperate

* How production, marketing and design works

» To make mistakes, and then try again

» That having fun gives a healthy working environment

* The meaning of having specific roles and responsibility within the company,
« all employees can'’t be in charge of the same tasks
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